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1. Đvod 
Region§lna analĨza o situ§cii mladĨch Ŏud² ohrozenĨch situ§ciou NEET1 a v situ§cii 

NEET v Trnavskom kraji je vypracovan§ ako analytickĨ vĨstup v r§mci dopytovo-

orientovanej vĨzvy Region§lne analĨzy a partnerstv§ pre mladĨch pre TrnavskĨ 

samospr§vny kraj2. Region§lna analĨza predstavuje kvantitat²vnu a kvalitat²vnu 

analĨzu d§t tĨkaj¼cu sa mladĨch Ŏud², ktor² nie s¼ zamestnan², ani sa nez¼ļastŔuj¼ na 

vzdel§van² alebo odbornej pr²prave (NEET). Mapovanie mladĨch Ŏud² ohrozenĨch 

situ§ciou NEET a v situ§cii NEET m¹ģe umoģniŠ lepġie pochopenie charakterist²k 

NEET na makro¼rovni, poskytuje bliģġie inform§cie, kde sa prim§rne nach§dzaj¼ a tak 

m¹ģe prispieŠ k vytvoreniu cielenejġ²ch opatren² na mikro¼rovni. Hlavn¼ vekov¼ 

skupinu, ktor§ sa sk¼ma ako kateg·ria NEET tvoria mlad² dospel² vo veku 15 aģ 29 

rokov. Pre t¼to vekov¼ skupinu si Eur·pska ¼nia stanovila cieŎ na ¼rovni EĐ, v ktorom 

sa uv§dza, ģe podiel mladĨch Ŏud², ktor² nie s¼ zamestnan², ani sa nez¼ļastŔuj¼ na 

vzdel§van² alebo odbornej pr²prave, by mal byŠ do roku 2030 niģġ² ako 9 %. V roku 

2023 bolo v priemere 11,2 % NEET u mladĨch Ŏud² v r§mci EĐ.3  

CieŎov§ skupina analĨzy pokrĨva mladĨch Ŏud² v situ§cii NEET definovanĨch ako 

mladĨch Ŏud² vo veku do 30 rokov, ktor² nie s¼ zamestnan², ani nie s¼ v procese 

vzdel§vania alebo odbornej pr²pravy. Z§roveŔ zahŘŔa aj mladĨch Ŏud² ohrozenĨch 

situ§ciou NEET, kde analĨza pokrĨva najmª ģiakov strednĨch ġk¹l, mladĨch Ŏud² so 

zdravotnĨm znevĨhodnen²m, ako aj mladĨch Ŏud² z marginalizovanĨch skup²n. V tejto 

cieŎovej skupine sa tieģ analĨza zameriava na ohrozenĨch situ§ciou NEET a to 

ġt§tnych pr²sluġn²kov tret²ch kraj²n, vr§tane migrantov, mladĨch Ŏud², ktor² dosiahli 

vzdelanie niģġie ako stredn® odborn® vzdelanie, mladĨch rodiļov, ako aj Ņalġie 

ohrozen® skupiny mladĨch Ŏud² v r§mci Trnavsk®ho kraja.  

Prostredn²ctvom dostupnĨch ġtatistickĨch ¼dajov a kvalitat²vneho vĨskumu analĨza 

pribliģuje subjekt²vne a objekt²vne faktory vzniku situ§cie NEET v r§mci Trnavsk®ho 

kraja. Kvantitat²vne analĨzy zaloģen® na dostupnĨch ġtatistickĨch ¼dajoch mladĨch 

Ŏud² ohrozenĨch situ§ciou NEET a v situ§cii NEET s¼ spracov§van® v s¼lade so 

ġtandardnĨmi ġtatistickĨmi oper§ciami prostredn²ctvom ġtatistickĨch softwarov (IBM 

SPSS Statistics) vyuģ²van²m dostupnĨch d§tovĨch zdrojov. Kvalitat²vna analĨza 

vyuģ²va met·dy polo-ġtrukt¼rovan®ho rozhovoru, hŌbkov®ho rozhovoru, fokusov® 

skupiny a met·du pozorovania. Vġetky kvalitat²vne d§ta boli zaznamen§van® v s¼lade 

s ochranou osobnĨch ¼dajov a analyzovan® kvalitat²vnymi softwarmi (ATLAS.ti, 

NVivo). S¼ļasŠou kvalitat²vneho vĨskumu je aj mapovanie zloģenia, dostupnosti 

a kvality poskytovanĨch sluģieb pre mladĨch, ktor® v r§mci regi·nu poskytuj¼ verejn® 

 
1 Skratka NEET je medzin§rodne pouģ²van§ skratka na oznaļenie mladĨch Ŏud², ktor® nie s¼ zamestnan², ani nie 
s¼ v procese vzdel§vania alebo odbornej pr²pravy. V Eur·pskej Đnii ide o mladĨch Ŏud² vo veku do 30 rokov, ļ²m 
sa mysl² pre ġtatistick® ¼ļely do 29 rokov (vr§tane). 
2 Pri vyhotoven² analĨzy bolo pouģit® prevaģne generick® maskul²num, ktor® m§ funkciu rodovo neutralizovaŠ. M¹ģu 
sa n²m pomen¼vaŠ osoby s¼hrnne, vġeobecne, bez rozdielu pohlavia, m§ teda z§stupn¼ funkciu substituovaŠ 
ģensk® a muģsk® pohlavie.  
3 Education and training in the EU - facts and figures: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Education_and_training_in_the_EU_-_facts_and_figuresШ 

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Education_and_training_in_the_EU_-_facts_and_figures
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Education_and_training_in_the_EU_-_facts_and_figures
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inġtit¼cie, ako aj mimovl§dne a neziskov® organiz§cie. AnalĨza sa taktieģ zameriava 

na identifik§ciu potrieb vo vzŠahu k moģnostiam zapojenia sa do form§lneho, ako aj 

neform§lneho vzdel§vacieho, alebo pracovn®ho procesu mladĨch NEET.  

CieŎom vĨstupu je identifikovaŠ a analyzovaŠ subjekt²vne a objekt²vne faktory vzniku 

situ§cie NEET u mladĨch Ŏud² a na z§klade zisten² priniesŠ moģnosti intervencie 

a prevencie situ§cie NEET u mladĨch Ŏud² v r§mci Trnavsk®ho samospr§vneho kraja.  

Pri analĨze os¹b v situ§cii NEET s¼ sk¼man® kŎ¼ļov® faktory, ktor® prispievaj¼ k ich 

soci§lnemu a ekonomick®mu vyl¼ļeniu, ļ²m sa poskytuje hlbġ² vhŎad do problematiky 

a identifikuj¼ sa moģn® pr²ļiny tohto javu. CieŎom je preto identifikovaŠ determinanty a 

s¼vislosti, ktor® ved¼ k marginaliz§cii tejto skupiny mladĨch Ŏud², ļo n§sledne 

umoģŔuje navrhn¼Š efekt²vne intervencie a politiky na zlepġenie ich postavenia 

v spoloļnosti. 

 

2. Metodol·gia  
MetodologickĨ pr²stup zahŘŔa kombin§ciu kvantitat²vnych a kvalitat²vnych 

vĨskumnĨch met·d. Kvantitat²vna analĨza je zaloģen§ na ¼dajoch z²skanĨch z 

relevantnĨch datab§z a ġtatistickĨch zdrojov. Pouģit® ġtatistick® met·dy a analytick® 

techniky umoģŔuj¼ komplexn¼ a podrobn¼ analĨzu sk¼manĨch charakterist²k, priļom 

d¹raz je kladenĨ na presnosŠ a spoŎahlivosŠ z²skanĨch vĨsledkov. Zabezpeļuje sa 

vysok§ miera validity a reliability pouģitĨch n§strojov a postupov. Kvalitat²vny vĨskum 

bol realizovanĨ prostredn²ctvom prieskumu medzi osobami, ktor® s¼ ohrozen® 

vznikom situ§cie NEET, akt²vnymi osobami v situ§cii NEET a medzi neakt²vnymi 

osobami v situ§cii NEET. Akt²vni NEET s¼ definovan² ako t², ktor² s¼ registrovan² na 

¼radoch pr§ce ako uch§dzaļi o zamestnanie (oznaļenie NEET ï UoZ), zatiaŎ ļo 

neakt²vni NEET nie s¼ zahrnut² v ofici§lnej evidencii (oznaļenie NEET ï neakt²vni). 

V pr²pade os¹b ohrozenĨch vznikom situ§cie NEET bol prieskum realizovanĨ u ģiakov 

a ġtudentov v poslednĨch roļn²koch strednĨch ġk¹l (oznaļenie NEET ï ohrozen²). Pre 

kvalitat²vny prieskum boli vytvoren® s¼bory vĨskumnĨch ot§zok a pouģitou met·dou 

bol polo-ġtrukt¼rovanĨ rozhovor, hŌbkovĨ rozhovor a met·da pozorovania. T§to met·da 

umoģnila z²skaŠ hlbġie pochopenie individu§lnych sk¼senost² a vĨziev, ktorĨm t²to 

mlad² Ŏudia ļelia. Okrem toho prebehlo aj mapovanie akt®rov, ktor² sa zaoberaj¼ 

pr§cou s ml§deģou a p¹sobia v r§mci regi·nu. Mapovanie stakeholderov bolo 

realizovan® formou tzv. Ădesk researchñ a n§slednĨm telefonickĨm overovan²m, priļom 

u subjektov, ktor® s¼hlasili s moģnosŠou realiz§cie rozhovorov bola vykonan§ aj priama 

n§vġteva. Tento krok umoģnil z²skaŠ prehŎad o dostupnĨch sluģb§ch a programoch 

zameranĨch na podporu ml§deģe, ako aj identifikovaŠ pr²leģitosti a medzery v 

existuj¼cej infraġtrukt¼re. 
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Kvantitat²vny prieskum 

Z§kladnĨm zdrojom ¼dajov boli d§ta zo Sļ²tania obyvateŎov, domov a bytov z roku 

2021 (Ņalej ĂSODB 2021ñ), priļom boli pouģit® podrobn® ļlenenia. VŅaka podrobnĨm 

¼dajom bolo moģn® niektor® ukazovatele charakterizovaŠ aģ na ¼roveŔ obc² (viac v 

analĨze a tabuŎk§ch niģġie). KeŅģe vġak ¼daje SODB 2021 nepokryli vġetky stanoven® 

premenn® zo zadania, bolo v urļitĨch ohŎadoch potrebn® prist¼piŠ aj k alternat²vnym 

d§tovĨm zdrojom a ku aproxim§cii (bliģġie inform§cie o alternat²vnych zdrojoch niģġie). 

KŎ¼ļom k vĨberu ¼dajov bolo vyġpecifikovanie vekovej skupiny, kde sa zaradili osoby 

vo veku 15 aģ 29 rokov (vr§tane). Druhou d¹leģitou charakteristikou pri vĨbere bolo 

pohlavie. Z hŎadiska geografickej identifik§cie os¹b boli pouģit® 2 parametre a to trvalĨ 

pobyt a s¼ļasnĨ pobyt. Pomocou k·du obce mohol byŠ n§sledne identifikovanĨ aj 

pr²sluġnĨ okres. 

Ako osoba NEET bola pre potreby analĨzy v prvom kroku identifikovan§ osoba vo veku 

15 aģ 29 rokov vr§tane, ktorej s¼ļasn§ ekonomick§ aktivita identifikovan§ v r§mci 

SODB 2021 bola jednou z nasledovnĨch troch : 

¶ NezamestnanĨ - predstavuje osobu, ktor§ je veden§ na ¼rade pr§ce, na z§klade 

evidencie je bez pr§ce, ale akt²vne si hŎad§ pr§cu. 

¶ Osoba v dom§cnosti - predstavuje osobu, ktor§ nem§ vlastnĨ pr²jem. Osoba, 

ktor§ je dobrovoŎne nezamestnan§ a akt²vne si nehŎad§ pr§cu, nepracuj¼ci 

ġtudent extern®ho ġt¼dia, ktorĨ si akt²vne nehŎad§ pr§cu alebo osoba, ktor§ je 

finanļne z§visl§ od in®ho ļlena dom§cnosti. 

¶ D¹chodca - predstavuje osobu, poberaj¼cu starobnĨ, predļasnĨ, starobnĨ, 

vĨsluhovĨ alebo invalidnĨ d¹chodok, a nem§ ģiadny inĨ pr²jem (v pr²pade 

analĨzy vybranej vekovej kateg·rie ide o osoby, ktor® s¼ poberateŎmi 

invalidn®ho d¹chodku). 

Na z§klade tĨchto identifikovanĨch skup²n obyvateŎov boli n§sledne vytvoren® 

jednotliv® podskupiny NEET. Osoby identifikovan® v r§mci SODB 2021 ako 

ĂNezamestnan²ñ boli pre potreby analĨzy ch§pan² ako ĂAkt²vni NEETñ. Kateg·rie 

ĂOsoba v dom§cnostiñ a ĂD¹chodcañ boli zasa ch§pan® ako ĂNeakt²vni NEETñ. V 

pr²pade identifik§cie ĂZdravotne postihnutĨch NEETñ bolo potrebn® prist¼piŠ ku vyġġej 

miere aproxim§cie, kedy boli za tieto osoby povaģovan® osoby so s¼ļasnĨm 

ekonomickĨm statusom ĂD¹chodcañ a s¼ļasne spŌŔaj¼cim nadraden® vekov® krit®rium 

15 aģ 29 rokov (vr§tane). 

ńalġ²m d¹leģitĨm aspektom bol ukazovateŎ ĂNajvyġġie dosiahnut® vzdelanieñ, ktorĨ 

vyjadruje najvyġġ² stupeŔ vzdelania, ktorĨ obyvateŎ ¼speġne ukonļil z²skan²m 

pr²sluġn®ho dokladu o absolvovan² dosiahnut®ho najvyġġieho vzdelania.  Tento 

ukazovateŎ sl¼ģil na podrobnejġiu charakteristiku NEET z hŎadiska vzdelania a 

s¼ļasne sl¼ģil ako pomocnĨ ukazovateŎ pri identifik§cii NEET s ISCED 0 aģ 2. Za tie 

boli povaģovan® osoby s dosiahnutĨm vzdelan²m niģġ²m ako stredn® odborn® 

vzdelanie. KeŅģe pri ¼dajoch obsahuj¼cich inform§ciu o vzdelan² boli do jednej skupiny 

agregovan® osoby s neuvedenĨm vzdelan²m aj osoby bez vzdelania, boli pri 
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identifik§cii NEET vyselektovan® len osoby so z§kladnĨm vzdelan²m. VŅaka tomu bolo 

moģn® v tejto sub-kateg·rii vykonaŠ analĨzu aģ na ¼roveŔ obc². 

UkazovateŎ ĂrodinnĨ stavñ spoloļne s ukazovateŎom Ăpoļet ģivonarodenĨch det²ñ bol 

pouģitĨ pri identifik§cii NEET, ktorĨch moģno charakterizovaŠ ako osamel® dospel® 

osoby s jednou alebo viacerĨmi osobami odk§zanĨmi na starostlivosŠ alebo staraj¼ce 

sa aspoŔ o jedno dieŠa pred skonļen²m povinnej ġkolskej doch§dzky. Tu boli vybran® 

osoby evidovan® ako Ăslobodn®ñ a mali 1 a viac nezaopatrenĨch det². Preto moģno pri 

tejto analĨze hovoriŠ o osob§ch, ktor® sa staraj¼ o nezaopatren® dieŠa. Nebolo moģn® 

na jednotkovĨch ¼dajoch sk¼maŠ vzŠahy medzi jednotlivĨmi ļlenmi dom§cnosti, preto 

je potrebn® tento ukazovateŎ ch§paŠ ako veŎmi orientaļnĨ. Navyġe pri tomto 

ukazovateli bol namiesto trval®ho pobytu na ¼rovni obc² pouģitĨ s¼ļasnĨ pobyt na 

¼rovni okresu. Osoby identifikovan® ako slobodn® mohli ģiŠ v dom§cnosti s inĨmi 

osobami (rodiļia/partner). Tieto osoby boli okrem rodinn®ho stavu charakterizovan® aj 

na z§klade vzdelania a pr²sluġnosti k mestu alebo vidieckej obci. 

DruhĨm zdrojom ¼dajov boli d§ta z SODB 2021, ktor® s¼ verejne dostupn®.4 Pomocou 

nich bola charakterizovan§ ġtrukt¼ra obļanov inĨch kraj²n v situ§cii NEET v TTSK 

podŎa pohlavia, rodinn®ho stavu a s¼ļasnej ekonomickej aktivity. 

Tret²m zdrojom ¼dajov, ktor® boli vo veŎkej miere vyuģ²van®, boli ¼daje z Đstredia 

pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny (Đstredie PSVR)5. Pomocou tĨchto d§t boli 

charakterizovan® dva vĨznamn® ukazovatele. PrvĨm s¼ osoby v situ§cii NEET, ktor® 

s¼ dlhodobo nezamestnan®. Inform§cie o nich neboli zahrnut® v r§mci sļ²tania. Preto 

boli pouģit® relevantn® ¼daje k 31. 12. 2020, aby boli d§ta ļasovo porovnateŎn®. 

CieŎovou skupinou tu boli osoby vo veku 15 aģ 29 rokov (vr§tane), priļom ako 

dlhodobo nezamestnanĨ bol v s¼lade so Z§konom o sluģb§ch zamestnanosti v znen² 

neskorġ²ch predpisov6 kaģdĨ obļan vedenĨ v evidencii uch§dzaļov o zamestnanie 

najmenej 12 po sebe nasleduj¼cich mesiacov.  S¼ļasne bolo pomocou tĨchto d§t 

moģn® realizovaŠ aj analĨzu absolventov do 26 rokov, ktor² nemali pravidelne platen® 

zamestnanie. Na ich identifik§ciu sl¼ģil rozdiel medzi d§tumom evidencie (december 

2020) a d§tumom ukonļenia ġkoly, ktorĨ bol niģġ² ako 2 roky. S¼ļasne musela byŠ 

splnen§ podmienka, ģe tieto osoby nemali v evidencii ¼radu pr§ce, soci§lnych vec² 

a rodiny (Đrad PSVR) evidovan® posledn® vykon§van® zamestnanie. 

ĠtvrtĨm zdrojom ¼dajov boli inform§cie z webov®ho port§lu www.uplatnenie.sk, ktor® 

poskytla ġtatisticko-vĨskumn§ spoloļnosŠ Trexima Bratislava spracovan® za rok 2020. 

VŅaka tĨmto ¼dajom bolo moģn® vyhodnotiŠ uplatniteŎnosŠ absolventov jednotlivĨch 

ġk¹l. Vyhodnocovan® boli stredn® ġkoly a jednotliv® fakulty v r§mci TTSK. 

Piatym zdrojom inform§ci² bolo Centrum vedecko-technickĨch inform§ci² SR (CVTI)7. 

V prvom kroku boli spracovan® ġkolsk® ġtatistiky zahŘŔaj¼ce inform§cie o strednĨch a 

 
4 Dostupn® na: https://www.scitanie.sk/obyvatelia/rozsirene-vysledky 
5 Dostupn® na: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky.html?page_id=1247 
6 Dostupn® na: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/20060101.html 
7 Dostupn® na: https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky.html?page_id=9230 

https://www.scitanie.sk/obyvatelia/rozsirene-vysledky
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky.html?page_id=1247
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/20060101.html
https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky.html?page_id=9230
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vysokĨch ġkol§ch (ako aj jednotlivĨch fakult§ch) v TTSK. Tieto ¼daje obsahovaliШ
inform§cie o forme vzdelania, type ġkoly, poļte ġk¹l, tried, ģiakov a absolventov podŎa 

typu ġkoly. N§sledne bol analyzovanĨ poļet ģiakov, ġtudentov a absolventov 

v jednotlivĨch ġtudijnĨch a uļebnĨch odboroch. PoslednĨm krokom bolo presn® 

urļenie lokaliz§cie ġk¹l v obciach v r§mci TTSK na z§klade typu ġkoly. TĨmto 

postupom bol z²skanĨ komplexnĨ prehŎad o ġtatistik§ch, ktor® umoģnili detailn¼ 

analĨzu a poskytol relevantn® d§ta pre spracovanie ¼dajov.Ш 

Pri analĨze akreditovanĨch kurzov a nedostatkovĨch profesi² bolo prist¼pen® k analĨze 

a kombin§cii dvoch zdrojov. PrvĨm zdrojom boli akreditovan® kurzy, ktor® boli 

dohŎadan® na internetovej str§nke Ministerstva ġkolstva, vedy, vĨskumu a ġportu SR 

a akreditovan® podŎa z§kona ļ. 568/2009 Z. z. o celoģivotnom vzdel§van².8 Tieto kurzy 

boli detailne analyzovan® z hŎadiska ich relevantnosti vo vzŠahu k identifikovanĨm 

nedostatkovĨm profesi§m. DruhĨm zdrojom bol prehŎad nedostatkovĨch profesi², ktorĨ 

bol z²skanĨ z Đstredia PSVR.9 Komparat²vnou analĨzou tĨchto dvoch zdrojov sa 

overovala zhodnosŠ a pr²nos jednotlivĨch kurzov v kontexte aktu§lnych potrieb trhu 

pr§ce. 

V porad² ¹smym zdrojom inform§ci² bol InformaļnĨ syst®m o cene pr§ce (ISCP), ktorĨ 

bol vyuģitĨ pri analĨze zamestnancov podŎa r¹znych ļlenen². ISCP je ġpecializovanĨ 

syst®m sl¼ģiaci na zhromaģŅovanie, spracovanie a analĨzu ¼dajov tĨkaj¼cich sa trhu 

pr§ce. Ide o vĨberov® ġtatistick® zisŠovanie so vzorkou viac ako 1 mili·n 

zamestnancov. V r§mci analĨzy sa uv§dzaj¼ relat²vne hodnoty (percent§) z d¹vodov 

ich lepġej reprezentat²vnosti, porovnateŎnosti a jasnosti interpret§cie. Niģġie s¼ 

uv§dzan® bliģġie ġpecifik§cie a zd¹vodnenia vyuģ²vania relat²vnych hodn¹t pri 

prezentovan² d§t: 

¶ Reprezentat²vnosŠ vzorky: Relat²vne ¼daje (percentu§lne podiely) lepġie 

zohŎadŔuj¼ zloģenie vzorky a umoģŔuj¼ generalizovaŠ vĨsledky na cel¼ popul§ciu, 

zatiaŎ ļo konkr®tne poļty m¹ģu byŠ menej informat²vne, pretoģe s¼ z§visl® na 

veŎkosti vzorky. 

¶ PorovnateŎnosŠ: Relat²vne ¼daje umoģŔuj¼ lepġie porovnanie medzi r¹znymi 

skupinami alebo ļasovĨmi obdobiami. Absol¼tne ļ²sla m¹ģu viesŠ k nespr§vnym 

z§verom, ak nie s¼ vzat® do ¼vahy veŎkosti jednotlivĨch skup²n. 

¶ JasnosŠ interpret§cie: Relat²vne vymedzenie ļasto poskytuje jasnejġiu a 

intuit²vnejġiu interpret§ciu vĨsledkov pre ġirġie publikum. Percent§ a pomery s¼ 

ļasto Ŏahġie pochopiteŎn® neģ absol¼tne hodnoty, ktor® m¹ģu byŠ pre laikov 

zav§dzaj¼ce. 

PoslednĨm zdrojom ¼dajov bolo Ministerstvo vn¼tra SR, ktor® poskytlo inform§cie o 

celkovom poļte platnĨch tolerovanĨch pobytov cudzincov v TTSK.10 Tieto ¼daje boli 

rozdelen® podŎa jednotlivĨch okresov, veku a pohlavia, a to s ¼ļelom doļasn®ho 

 
8 Dostupn® na: http://isdv.iedu.sk/SearchForm.aspx 
9 Dostupn® na: https://www.upsvr.gov.sk/buxus/generate_page.php?page_id=806803 
10 Dostupn® na: https://www.minv.sk/?statistiky-20 

http://isdv.iedu.sk/SearchForm.aspx
https://www.upsvr.gov.sk/buxus/generate_page.php?page_id=806803
https://www.minv.sk/?statistiky-20
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¼toļiska. Zapojenie tohto zdroja umoģnilo hlbġie pochopiŠ demografick¼ ġtrukt¼ru 

cudzincov v regi·ne a jej potenci§lny vplyv na pracovnĨ trh. 

 

Kvalitat²vny prieskum 

Pre kvalitat²vny prieskum bol vypracovanĨ s¼bor vĨskumnĨch ot§zok, ktor® boli 

n§sledne aplikovan® v r§mci polo-ġtrukt¼rovan®ho rozhovoru a hŌbkov®ho rozhovoru. 

VĨskumn® ot§zky boli zostaven® v s¼lade s poģiadavkami vĨzvy na kvalitat²vny 

vĨskum so zameran²m na mapovanie  subjekt²vnych a objekt²vnych faktorov ved¼cich 

k situ§cii NEET v regi·ne a identifikovanie prevenļnĨch a intervenļnĨch aktiv²t vo 

vzŠahu k NEET. T§to met·da sa osvedļila v z²skavan² podrobnejġ²ch a komplexnejġ²ch 

inform§ci² o individu§lnych sk¼senostiach a vĨzvach, ktorĨm mlad² Ŏudia ļelia v 

dneġnej dobe. 

Polo-ġtrukt¼rovanĨ rozhovor poskytol vhodnĨ r§mec na hlbġie pochopenie perspekt²vy 

os¹b NEET, hodn¹t a ģivotnĨch strat®gi² v kontexte ich kaģdodenn®ho ģivota a 

rozhodovania sa. Tento pr²stup umoģnil zachytiŠ nuansy a osobn® pr²behy, ktor® by in® 

met·dy vĨskumu mohli prehliadnuŠ. VĨsledky prieskumu sa s¼streŅovali 

na identifik§ciu vzorcov, ktor® ovplyvŔuj¼ rozhodovacie procesy os¹b NEET a kŎ¼ļov® 

momenty vo vĨvoji ich ģivotnĨch trajekt·ri². Vytvoren® s¼bory vĨskumnĨch ot§zok boli 

navrhnut® s cieŎom zabezpeļiŠ konzistentnĨ a systematickĨ pr²stup k z²skavaniu 

inform§ci², ktor® by mohli sl¼ģiŠ ako z§klad pre Ņalġie analĨzy a porozumenie 

komplexnĨm dynamik§m, s ktorĨmi sa tieto mlad® gener§cie stret§vaj¼. Z§roveŔ boli 

pre dizajn vĨskumnĨch ot§zok a polo-ġtrukt¼rovanĨch rozhovorov vyuģit® pr²klady 

dobrej praxe uģ realizovanĨch mapovan² NEET v krajin§ch EU.11 S¼bor ot§zok bol 

veŎmi komplexnĨ a bolo z nich moģn® vypracovaŠ zoznam ot§zok pre tri samostatn® 

kvalitat²vne vĨskumy nasledovne: 

¶ Kvalitat²vny vĨskum zameranĨ na osoby v situ§cii NEET ï ohrozen² (Pr²loha ļ. 1D) 

¶ Kvalitat²vny vĨskum zameranĨ na osoby v situ§cii NEET ï UoZ (Pr²loha ļ. 2D) 

¶ Kvalitat²vny vĨskum zameranĨ na osoby v situ§cii NEET ï neakt²vni (Pr²loha ļ. 3D) 

Vġetky polo-ġtrukt¼rovan® rozhovory v kateg·rii NEET - ohrozen² a kateg·rii NEET ï 

UoZ boli nahr§van® so s¼hlasom respondentov a n§sledne prepisovan® pre moģnosŠ 

realizovania analĨzy pomocou kvalitat²vnych softwarov (Atlas.ti, NVivo). V pr²pade 

respondentov v kateg·rii NEET - neakt²vni boli realizovan® polo-ġtrukt¼rovan®, ako aj 

hŌbkov® rozhovory a met·da pozorovania. V pr²pade tĨchto respondentov nebolo vģdy 

moģn® realizovaŠ nahr§vanie, nakoŎko nie vġetci s nahr§van²m s¼hlasili, keŅģe iġlo 

o citliv®, ako aj osobn® inform§cie. V takĨchto pr²padoch bolo prist¼pen® k 

zaznamen§vaniu inform§cii p²somne na mieste rozhovoru met·dou ñfield notesò, 

 
11 https://www.cecoa.pt/files/dbdownload/88306b7fad1c45917d924738401926b4 
https://youth-it.cool/wp-content/uploads/2020/12/ANALYSIS-IO1-Needs-Aug2020-FINAL.pdf 
https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-2414/Research_long_version.pdf 

https://www.cecoa.pt/files/dbdownload/88306b7fad1c45917d924738401926b4
https://youth-it.cool/wp-content/uploads/2020/12/ANALYSIS-IO1-Needs-Aug2020-FINAL.pdf
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vyuģ²vanou v kvalitat²vnych zberoch d§t. Vġetky z²skan® d§ta boli anonymizovan® a 

spracov§van® v s¼lade s ochranou osobnĨch ¼dajov.   

V r§mci prv®ho vĨskumu zameran®ho na osoby v situ§cii NEET ï ohrozen² zahŘŔala 

realiz§cia rozhovory so ģiakmi a ġtudentmi poslednĨch roļn²kov strednĨch ġk¹l v 

TTSK, ktor® sa zamerali na moģnĨ vznik situ§cie NEET. Zber d§t bol realizovanĨ 

v obdob² apr²l aģ m§j 2024. Medzi respondentov patrili mlad² Ŏudia ohrozen² situ§ciou 

NEET. Boli identifikovan² ako osoby, ktor® navġtevuj¼ ġkoly a odbory, z ktorĨch 

prich§dza v r§mci kraja na ¼rady pr§ce soci§lnych vec² a rodiny najviac absolventov. 

Celkovo bolo zrealizovanĨch 72 rozhovorov (podrobn§ ġtrukt¼ra respondentov je 

s¼ļasŠou kapitoly 4.1 predkladanej analĨzy) na 3 strednĨch ġkol§ch:  Obchodn§ 

akad®mia v Seredi (OA SereŅ), Stredn§ odborn§ ġkola technick§ v PieġŠanoch (SOĠT 

PieġŠany) a S¼kromn§ stredn§ odborn§ ġkola podnikania v Senici (SSOĠP Senica).  

V r§mci druh®ho vĨskumu zameran®ho na osoby v situ§cii NEET ï UoZ boli 

kontaktovan® vġetky ¼rady PSVR p¹sobiace v TTSK so ģiadosŠou o spolupr§cu 

a organiz§ciu osobnĨch stretnut² za ¼ļasti mladĨch os¹b do 29 rokov (vr§tane) toho 

ļasu v evidencii. Celkovo bolo zrealizovanĨch 80 rozhovorov (podrobn§ ġtrukt¼ra 

respondentov je s¼ļasŠou kapitoly 4.2 predkladanej analĨzy). Navġt²ven® boli 

nasledovn® ¼rady PSVR: Trnava, PieġŠany (za okresy Hlohovec aj PieġŠany), 

Galanta, Ġaġt²n-Str§ģe (za okresy Senica a Skalica) a Dunajsk§ Streda. Zber d§t 

prebiehal v obdob² apr²l aģ j¼n 2024. Pri vġetkĨch n§vġtev§ch tĨchto ¼radov boli bran® 

do ¼vahy d¹leģit® krit®ri§, a to aby poļet respondentov zohŎadŔoval podiel akt²vnych 

NEET v jednotlivĨch okresoch (resp. ¼zemiach v p¹sobnosti jednotlivĨch ¼radov), aby 

bola vyv§ģen§ ġtrukt¼ra respondentov z hŎadiska pohlavia aj dŌģky ich evidencie. 

Napriek s¼ļinnosti jednotlivĨch ¼radov PSVR nebolo moģn® realizovaŠ kvalitat²vny 

vĨskum v oļak§vanej ġtrukt¼re poļetnosti respondentov v jednotlivĨch okresoch 

z d¹vodu, ģe ļasŠ z predvolanĨch os¹b v situ§cii NEET ï UoZ nereagovala na vĨzvu 

resp. nedostavila sa v deŔ realiz§cie vĨskumu na predmetnĨ ¼rad PSVR.  

V r§mci tretieho vĨskumu zameran®ho na osoby v situ§cii NEET ï neakt²vni sme sa 

zamerali na osoby v situ§cii NEET, ktor® nie s¼ registrovan® na ¼rade pr§ce. Celkovo 

bolo realizovanĨch 108 rozhovorov a 12 pozorovan². Zber d§t bol realizovanĨ poļas 

mesiacov m§j aģ j¼l 2024. V r§mci kvalitat²vneho vĨskumu bola vzhŎadom na 

ġpecifickosŠ skupiny NEET ï neakt²vni, ktor§ vych§dza najmª z ohrozenĨch skup²n 

obyvateŎstva, vyuģit§ kombin§cia polo-ġtrukt¼rovanĨch rozhovorov, hŌbkovĨch 

rozhovorov a pozorovania. Pomocou rozhovorov priamo s osobami NEET ï 

neakt²vni bolo moģn® zachytiŠ subjekt²vne inform§cie poskytnut® dotknutĨmi osobami. 

V r§mci analĨzy situ§cie NEET ï neakt²vni bolo z§roveŔ potrebn® realizovaŠ viac 

rozhovorov priamo s akt®rmi, ktor² sa danĨm skupin§m intenz²vnejġie venuj¼ a poznaj¼ 

situ§ciu NEET ï neakt²vni detailnejġie. Tak bolo moģn® zachytiŠ objekt²vnejġ² pohŎad  

prostredn²ctvom rozhovorov s akt®rmi, ktor® sa danĨm skupin§m NEET ï neakt²vni 

venuj¼.  
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Pri realiz§cii kvantitat²vnej a kvalitat²vnej analĨzy boli identifikovan® viacer® limity 

nasledovne: 

¶ Samotn® d§ta z SODB 2021, ktor® s¼ jedinĨm a priamo zadanĨm d§tovĨm 
zdrojom uvedenĨm v ġpecifik§cii vĨzvy, neboli k dispoz²cii autorsk®mu kolekt²vu 
od zaļiatku tvorby vĨstupu. O predmetn® d§ta bolo potrebn® ģiadaŠ a samotnĨ 
proces z²skavania bol ļasovo aj komunikaļne n§roļnĨ. 

¶ Ġtrukt¼ra vĨstupu definovan§ priamo v ġpecifik§cii predmetnej vĨzvy hovor² 
o analĨze 6 samostatnĨch subkateg·ri² os¹b v situ§cii NEET. V tomto pr²pade 
ide o subkateg·rie, ktor® nebolo moģn® analyzovaŠ z jedin®ho zdrojov®ho 
s¼boru d§t (napr. inform§cia o dlhodobej nezamestnanosti alebo 
migrantoch/menġin§ch nebola s¼ļasŠou zberu v r§mci SODB 2021). Z uveden®ho 
d¹vodu bolo nevyhnutn® pracovaŠ s viacerĨmi zdrojmi d§t, ktor® maj¼ 
samostatn¼ ġtrukt¼ru a ļlenenia. V pr²padoch ako napr²klad  vekov§ kateg·ria, 
stupeŔ vzdelania a podobne, nastali pr²pady, kedy jednotliv® ļlenenia 
nekoreġpondovali s ļleneniami v SODB 2021 a preto sa v niektorĨch 
vyhodnoteniach (tabuŎk§ch a grafoch) interpretuj¼ vĨsledky v r¹znych ļleneniach. 

¶ ĻasŠ d§t z SODB 2021 neobsahuje inform§cie o vzdelan² u vybranĨch 
obyvateŎov. Ide o osoby, ktor® pri sļ²tan² neuviedli svoje najvyġġie dosiahnut® 
vzdelanie a v r§mci vĨsledkov s¼ tieto hodnoty zatrieden® ako ĂNeuveden®ñ. 
V uvedenom pr²pade nebolo moģn® ļasŠ os¹b v situ§cii NEET analyzovaŠ 
z hŎadiska ich dosiahnut®ho vzdelania, pr²padne zahrn¼Š tieto osoby v r§mci prvej 
sub-kateg·rie sk¼mania (vyplĨvaj¼cej zo zadania): Ăosoby s dosiahnutĨm 
vzdelan²m niģġ²m ako stredn® odborn® vzdelanie podŎa osobitn®ho predpisu ï 
ISCED 0 aģ 2).  

¶ Poļas realiz§cie kvalitat²vneho prieskumu u os¹b NEET ï UoZ na vġetkĨch 
¼radoch pr§ce v r§mci TTSK nebolo moģn® garantovaŠ a n§sledne zabezpeļiŠ zo 
strany ¼radu poģadovan¼ vzorku os¹b v situ§cii NEET. Aj napriek snahe 
z§stupcov ¼radov pr§ce si niektor² respondenti predvolanie na polo-ġtrukt¼rovanĨ 
rozhovor neprebrali, pr²padne aj napriek prebratiu na t¼to vĨzvu nereagovali. 
TakĨto pr²stup niektorĨch os¹b zaradenĨch v evidencii ¼radu pr§ce je podŎa slov 
zamestnancov beģnou praxou a samotn® predvol§vania na stretnutia/konzult§cie 
a podobne nemusia garantovaŠ ¼ļasŠ danej osoby. Z uveden®ho d¹vodu ale 
autorskĨ kolekt²v prist¼pil k tomu, ģe na polo-ġtrukt¼rovan® rozhovory 
ģiadal osloviŠ a pozvaŠ viac os¹b, ako bola urļen§ vzorka. Takto bolo moģn® 
pred²sŠ n²zkemu poļtu z²skanĨch odpoved² v kvalitat²vnej ļasti.  

¶ Realiz§cia kvalitat²vneho prieskumu u os¹b NEET ï neakt²vni bola taktieģ 
realizovan§ v z§vislosti od ochoty a otvorenosti respondentov podieŎaŠ sa na 
individu§lnych alebo skupinovĨch rozhovoroch. V niektorĨch pr²padoch boli 
realizovan® fokusov® skupiny, kde sa z¼ļastnili respondenti z r¹znych miest 
a obc² a vzhŎadom na zabezpeļenie ochrany osobnĨch ¼dajov nebolo moģn® 
plne evidovaŠ mesto/obec, z ktorej respondenti poch§dzali. Potvrden² bol 
vġak okres respondenta. Viacer® rozhovory priamo s osobami NEET ï neakt²vni 
boli na ģelanie respondenta realizovan® bez nahr§vania. V okresoch Dunajsk§ 
Streda a Skalica nebola ochota od respondentov zo skupiny NEET - neakt²vni 
podieŎaŠ sa priamo na rozhovoroch, realizovanĨch bolo preto vªļġ² poļet 
rozhovorov s respondentmi z okresov Trnava, PieġŠany, Galanta a Senica.  
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Mapovanie akt®rov 

AnalĨza akt®rov (stakeholderov) pracuj¼cich s mladĨmi ŎuŅmi, ġpecificky s mladĨmi 

ŎuŅmi v situ§cii NEET v TTSK, bola uskutoļnen§ systematicky s d¹razom na jednotliv® 

okresy patriace pod tento regi·n, ktorĨmi s¼ Trnava, PieġŠany, Hlohovec, Galanta, 

Dunajsk§ Streda, Senica a Skalica. Proces mapovania sa zaļal formou Ădesk 

researchñ, kde boli zhromaģden® inform§cie z verejnĨch zdrojov a dokumentov. 

N§sledne bol aplikovanĨ proces telefonick®ho a mailov®ho overovania, ktorĨ sl¼ģil na 

verifik§ciu z²skanĨch ¼dajov a na z²skanie doplnkovĨch inform§ci² priamo od 

stakeholderov. U subjektov, ktor® s¼hlasili s moģnosŠou realiz§cie rozhovorov, bola 

vykonan§ aj priama n§vġteva, ļo umoģnilo osobnĨ kontakt a hlbġie pochopenie ich 

ļinnost² a sluģieb poskytovanĨch ml§deģi.  

CieŎom tohto komplexn®ho procesu bolo z²skaŠ detailnĨ prehŎad o dostupnĨch 

sluģb§ch a programoch zameranĨch na podporu ml§deģe v jednotlivĨch okresoch 

TTSK. TĨmto sp¹sobom sa podarilo nielen identifikovaŠ existuj¼ce moģnosti pre 

mladĨch Ŏud², ale aj pr²leģitosti na zlepġenie a medzery v s¼ļasnej infraġtrukt¼re, ktor® 

m¹ģu byŠ cielen® v bud¼cich projektoch. VĨsledkom analĨzy je komplexn§ datab§za 

stakeholderov obsahuj¼ca podrobn® inform§cie o jednotlivĨch organiz§ci§ch, ich misii, 

poskytovanĨch sluģb§ch, cieŎovej skupine a geografickej lokaliz§cii. Tento n§stroj sl¼ģi 

ako kŎ¼ļov§ referenļn§ pr²ruļka pre Ņalġie pl§novanie a implement§ciu projektov 

zameranĨch na podporu ml§deģe v TTSK. CelkovĨ proces mapovania a analĨzy 

stakeholderov bol realizovanĨ s d¹razom na z²skanie relevantnĨch a spoŎahlivĨch 

inform§ci², ļo umoģŔuje efekt²vne vyuģitie zdrojov a podporu pre ml§deģ v r¹znych 

ļastiach TTSK. Sumarizovan® zoznamy akt®rov za jednotliv® okresy TTSK boli 

zaslan® na verifik§ciu z§stupcom okresnĨch miest na pr²sluġn® mestsk® ¼rady. Okrem 

okresu PieġŠany nebola obdrģan§ Ņalġia spªtn§ vªzba z§stupcov mestskĨch ¼radov 

o aktualiz§ciu pr²padne doplnenie uvedenĨch inform§ci².  

VĨsledky analĨzy, z²skan® kombin§ciou kvantitat²vnych a kvalitat²vnych met·d, s¼ 

n§sledne vyuģit® na formulovanie odpor¼ļan² pre tvorbu polit²k a strat®gi² zameranĨch 

na zniģovanie miery os¹b v situ§cii NEET v regi·ne a podporu integr§cie tĨchto 

mladĨch Ŏud² na trh pr§ce a do vzdel§vacieho syst®mu. Tento vĨskum poskytuje cenn® 

poznatky a prispieva k lepġiemu pochopeniu soci§lnych a ekonomickĨch vĨziev, 

ktorĨm ļelia mlad² Ŏudia v s¼ļasnej spoloļnosti.  

 

3. VĨchodiskov§ situ§cia  
V tejto ļasti predkladanej analĨzy s¼ analyticky spracovan® d§tov® zdroje, ktor® 

umoģŔuj¼ pop²saŠ popul§ciu mladĨch Ŏud² z hŎadiska kŎ¼ļovĨch socio-ekonomickĨch 

ukazovateŎov v regi·ne. şaģiskom v tejto ļasti je identifik§cia os¹b v situ§cii NEET 

v r§mci regi·nu, ako aj ġtrukt¼ra a proporcia jednotlivĨch sub-kateg·ri² os¹b v situ§cii 

NEET.  
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3.1 Opis vġeobecnej situ§cie mladĨch Ŏud² (do 30 rokov) v 

regi·ne 

CelkovĨ poļet mladĨch Ŏud² do 29 rokov (vr§tane) v TTSK je 87 167. TabuŎka niģġie 

poskytuje prehŎad podielu tĨchto os¹b v z§vislosti od dosiahnut®ho stupŔa vzdelania 

a vekovej kateg·rie. Viac ako ġtvrtinu vġetkĨch mladĨch Ŏud² v TTSK tvoria osoby 

s ukonļenĨm z§kladnĨm vzdelan²m (27,80 %). Okrem Ŏud² so z§kladnĨm vzdelan²m 

maj¼ vysok® zast¼penie aj mlad² Ŏudia s ukonļenĨm ¼plnĨm strednĨm odbornĨm 

vzdelan²m (18,77 %). 

TabuŎka 4a Poļet mladĨch Ŏud² do 29 rokov (vr§tane) v TTSK podŎa dosiahnut®ho vzdelania 

ÉƣƨƓĲųНƻǍĬĲũċŰŔċ 9ĲũťŸƻǄНƓŸĨĲƣ 
ÂŸĨĲƣНƻŸНƻĲťŸƻĲŢН
ťċƣĲŊŹƖŔŔНΝΡрΝΦН
ƖŸťŸƻ 

ÂŸĨĲƣНƻŸНƻĲťŸƻĲŢН
ťċƣĲŊŹƖŔŔНΞΜрΞΠН
ƖŸťŸƻ 

ÂŸĨĲƣНƻŸНƻĲťŸƻĲŢН
ťċƣĲŊŹƖŔŔНΞΡрΞΦН
ƖŸťŸƻ 

üČťũċĬŰĳ ΞΠΞΟΠ ΝΦΠΡΝ ΞΟΡΞ ΞΠΟΝ 

éǃƨĨĲŰŖ ΣΤΝΟ ΤΟΞ ΞΠΜΡ ΟΡΤΣ 

ÉƣƖĲĬŰĳНыĤĲǍНůċƣƨƖŔƣǃь ΟΝΝΞ ΠΥΝ ΝΞΟΣ ΝΟΦΡ 

éǃƨĨĲŰŖНƚНůċƣƨƖŔƣŸƨ ΡΝΜΟ ΟΦΜ ΞΝΠΣ ΞΡΣΤ 

×ƓũŰĳНƚƣƖĲĬŰĳНƻƜĲŸĤĲĦŰĳ ΥΞΦΟ ΝΜΞΣ ΠΦΤΟ ΞΞΦΠ 

×ƓũŰĳНƚƣƖĲĬŰĳНŸĬĤŸƖŰĳ ΝΣΟΣΜ ΝΟΥΣ ΤΤΡΥ ΤΞΝΣ 

éǃƜƜŔĲНŸĬĤŸƖŰĳ ΟΤΤΣ ΞΜΞ ΝΡΝΣ ΞΜΡΥ 

éǃƚŸťŸƜťŸũƚťĳНрНΝЮНƚƣƨƓĲų ΡΤΦΦ Φ ΞΦΣΞ ΞΥΞΥ 

éǃƚŸťŸƜťŸũƚťĳНрНΞЮНƚƣƨƓĲų ΦΞΦΣ  о ΤΜΦ ΥΡΥΤ 

éǃƚŸťŸƜťŸũƚťĳНрНΟЮНƚƣƨƓĲų ΝΤΞ  о  о ΝΤΞ 

ŰĲǍŔƚƣĲŰĳ ΠΟΜΦ ΤΣΞ ΝΠΟΦ ΞΝΜΥ 

ÉÂ§xÖ ΥΤΝΣΤ ΞΠΠΟΦ ΞΤΠΦΣ ΟΡΞΟΞ 
Zdroj: SODB 2021, vlastn® spracovanie 

 

TabuŎka 1b Podiel mladĨch Ŏud² do 29 rokov (vr§tane) v TTSK podŎa dosiahnut®ho vzdelania 
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ÉƣƨƓĲųНƻǍĬĲũċŰŔċ 9ĲũťŸƻǄНƓŸĬŔĲũ 
ÂŸĬŔĲũНƻŸН

ƻĲťŸƻĲŢНťċƣĲŊŹƖŔŔН
ΝΡрΝΦНƖŸťŸƻ 

ÂŸĬŔĲũНƻŸНƻĲťŸƻĲŢН
ťċƣĲŊŹƖŔŔНΞΜрΞΠН
ƖŸťŸƻ 

ÂŸĬŔĲũНƻŸН
ƻĲťŸƻĲŢН

ťċƣĲŊŹƖŔŔНΞΡрΞΦН
ƖŸťŸƻ 

üČťũċĬŰĳ ΞΤЮΥΜӖ ΥΜЮΞΣӖ ΦЮΤΝӖ ΝΜЮΜΟӖ 

éǃƨĨĲŰŖ ΤЮΤΜӖ ΝΜЮΦΜӖ ΟΡЮΥΟӖ ΡΟЮΞΤӖ 

ÉƣƖĲĬŰĳНыĤĲǍНůċƣƨƖŔƣǃь ΟЮΡΤӖ ΝΞЮΡΟӖ ΣΥЮΦΣӖ ΥΞЮΠΦӖ 

éǃƨĨĲŰŖНƚНůċƣƨƖŔƣŸƨ ΡЮΥΡӖ ΤЮΣΠӖ ΠΞЮΜΡӖ ΡΜЮΟΜӖ 

×ƓũŰĳНƚƣƖĲĬŰĳНƻƜĲŸĤĲĦŰĳ ΦЮΡΝӖ ΝΞЮΟΤӖ ΡΦЮΦΤӖ ΞΤЮΣΣӖ 

×ƓũŰĳНƚƣƖĲĬŰĳНŸĬĤŸƖŰĳ ΝΥЮΤΤӖ ΥЮΠΤӖ ΠΤЮΠΞӖ ΠΠЮΝΝӖ 

éǃƜƜŔĲНŸĬĤŸƖŰĳ ΠЮΟΟӖ ΡЮΟΡӖ ΠΜЮΝΡӖ ΡΠЮΡΜӖ 

éǃƚŸťŸƜťŸũƚťĳНрНΝЮНƚƣƨƓĲų ΣЮΣΡӖ ΜЮΝΣӖ ΡΝЮΜΥӖ ΠΥЮΤΤӖ 

éǃƚŸťŸƜťŸũƚťĳНрНΞЮНƚƣƨƓĲų ΝΜЮΣΣӖ  о ΤЮΣΟӖ ΦΞЮΟΤӖ 

éǃƚŸťŸƜťŸũƚťĳНрНΟЮНƚƣƨƓĲų ΜЮΞΜӖ  о  о ΝΜΜЮΜΜӖ 

ŰĲǍŔƚƣĲŰĳ ΠЮΦΠӖ ΝΤЮΣΥӖ ΟΟЮΠΜӖ ΠΥЮΦΞӖ 

ÉÂ§xÖ ΝΜΜЮΜΜӖ    

Zdroj: SODB 2021, vlastn® spracovanie 

 

Zamestnanci do 29 rokov vr§tane tvoria v r§mci TTSK podiel 10,74 % na celkovej 

zamestnanosti kraja. TabuŎka ļ. 1P (pr²lohov§ ļasŠ) podrobne opisuje rozloģenie tĨchto 

zamestnancov podŎa vekovĨch kateg·ri² v r§mci jednotlivĨch okresov TTSK. Najvyġġ² 

podiel pracuj¼cich mladĨch Ŏud² vo vekovej skupine do 29 rokov je z hŎadiska 

klasifik§cie ekonomickĨch ļinnost² SK NACE Rev. 2 zamestnanĨch v div²zi§ch 

Maloobchod okrem motorovĨch vozidiel a motocyklov, VĨroba motorovĨch vozidiel, 

n§vesov a pr²vesov a vzdel§vanie. Podrobn® rozloģenie zamestnanĨch mladĨch Ŏud² 

z hŎadiska ekonomickej ļinnosti podŎa vekovĨch kateg·ri² je s¼ļasŠou tabuliek 2P ï 

4P pr²lohovej ļasti. 

Miera nezamestnanosti mladĨch Ŏud² do 29 rokov (vr§tane) na celkovej 

nezamestnanosti TTSK (4,4%)12 sa za posledn® tri roky nemen² a dosahuje podiel cca 

22 %. Tento trend s¼vis² jednak so zniģuj¼cim sa celkovĨm poļtom nezamestnanĨch 

os¹b v TTSK a z§roveŔ s poklesom poļtu mladĨch Ŏud² evidovanĨch na ¼radoch pr§ce. 

Najvyġġ² poļet nezamestnanĨch os¹b v r§mci okresov TTSK bol v decembri 2023 

 
12ШéŔċĦШŔŰŉŸƖůČĦŔŔШŸ ŰĲǍċůĲƚƣŰċŰŸƚƣŔШƻ ÑÑÉuаШ
őƣƣƓƚаооƚũŸƻċťЮƚƣċƣŔƚƣŔĦƚЮƚťоƽƓƚоƓŸƖƣċũоĲǂƣоƣőĲůĲƚоƖĲŊŔŸŰċũоƣƖŰċƻƚťǃӖΞΜťƖċŢоċĤŸƨƣоШ 

https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/regional/trnavsky%20kraj/about/


  

 

ΝΦ 
 

evidovanĨ v okresoch Dunajsk§ Streda (466 os¹b), Senica (464 os¹b) a Trnava (477 

os¹b). PodrobnĨ vĨvoj nezamestnanosti mladĨch Ŏud² v TTSK je s¼ļasŠou tabuŎky 5P 

a grafu 1P v pr²lohovej ļasti.   

Z hŎadiska sk¼mania odlivu mladĨch Ŏud² boli v r§mci predkladanej analĨzy 

vyhodnoten® d§ta z SODB 2021 v r§mci poloģiek s¼ļasnĨ a trvalĨ pobyt. ĠtatistickĨ 

¼rad SR definuje s¼ļasnĨ pobyt ako Ăskutoļn® bydlisko obyvateŎa v referenļnom 

ļase, na ktorom nemus² byŠ prihl§senĨ na trvalĨ pobyt, prechodnĨ pobyt alebo 

tolerovanĨ pobyt.13ñ  Z celkov®ho poļtu 87 167 mladĨch Ŏud² do 29 rokov (vr§tane) s 

trvalĨm pobytom v TTSK m§ 3 687 z nich s¼ļasnĨ pobyt v inom kraji nasledovne: 

 

TabuŎka 5 CelkovĨ poļet mladĨch Ŏud² s trvalĨm pobytom v TTSK a s¼ļasnĨm pobytom v inom kraji SR 

KRAJ Bratislavský Trnavský Nitriansky þŔũŔŰƚťǄ Banskobystrický ÂƖĲƜŸƻƚťǄ uŸƜŔĦťǄ 
Celkový 
ƓŸĨĲƣН

ůũċĬǄĦőНūƨĬŖН
do 29 rokov 
(vrátane) 

2 674 252 518 88 89 25 41 

Zdroj: SODB 2021, vlastn® spracovanie 

 

Z uveden®ho poļtu aģ 72 % zo vġetkĨch mladĨch Ŏud² (ġtuduj¼ci, pracuj¼ci, NEET) s 

trvalĨm pobytom v TTSK m§ evidovanĨ s¼ļasnĨ pobyt v Bratislavskom kraji. Pri tejto 

dominancii vĨznamn¼ ¼lohu zohr§va bl²zkosŠ Bratislavsk®ho kraja ako regi·nu s 

najvyġġ²m poļtom pr²leģitost² pre zamestnanie a ġt¼dium. Dokazuje to aj TabuŎka ļ. 

6P v pr²lohovej ļasti, ktor§ tieto osoby rozdeŎuje podŎa ekonomickej aktivity. Viac ako 

70 % mladĨch Ŏud² s trvalĨm pobytom v TTSK a s¼ļasnĨm pobytom v Bratislavskom 

kraji vykon§va z§robkov¼ ļinnosŠ. Okrem toho sa 18,6 % venuje ġt¼diu na z§kladnej 

ġkole (ZĠ), strednej ġkole (SĠ), alebo vysokej ġkole (VĠ). 

S cieŎom zmapovaŠ opatrenia prijat® na posilnenie postavenia a udrģanie 

mladĨch Ŏud² v regi·ne boli vyhodnoten® dostupn® inform§cie z programov 

hospod§rskeho a soci§lneho rozvoja vo vybranĨch okresnĨch mest§ch TTSK z 

obdobia rokov 2016 - 2020 s vĨhŎadom do roku 2030. Okrem toho boli analyzovan® 

inform§cie z webovĨch port§lov okresov v TTSK a vĨber zisten² je nasledovnĨ:  

Á V okrese Trnava boli prijat® opatrenia s cieŎom posilniŠ a udrģaŠ mladĨch Ŏud² 

v regi·ne prostredn²ctvom modern®ho a inkluz²vneho vzdel§vacieho syst®mu, 

¼drģby a moderniz§cie vzdel§vacej infraġtrukt¼ry, podpory celoģivotn®ho 

vzdel§vania, integr§cie znevĨhodnenĨch skup²n na trhu pr§ce, podpory 

malĨch a strednĨch podnikov, soci§lnej inkl¼zie a podpory rod²n pri hŎadan² 

bĨvania. Zaļiatkom roka 2024 vznikol Ml§deģn²cky parlament v Trnave, ktor®ho 

cieŎom je organiz§cia r¹znych akci² a podujat², zaloģenie ġtudentsk®ho 

 
13 https://slovak.statistics.sk/PACVPEM/vocabPagesDetails.html?id=21201&lang=sk  

https://slovak.statistics.sk/PACVPEM/vocabPagesDetails.html?id=21201&lang=sk
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ļasopisu. V meste Trnava od roku 2022 funguj¼ tri mestsk® klubovne, kde sa 

t²nedģeri po ġkole stret§vaj¼, tr§via voŎnĨ ļas.14 

Á V okrese Dunajsk§ Streda bola zameran§ pozornosŠ na zn²ģenie 

nezamestnanosti, rast bytov®ho fondu, invest²cie do dopravnej infraġtrukt¼ry 

a vzdel§vac²ch zariaden², rieġenie chudoby a soci§lneho vyl¼ļenia, 

s osobitnĨm zameran²m na r·msku komunitu.15 

Á V okrese Galanta bola prijat§ reforma vzdel§vacieho syst®mu, podpora 

rozvoja bytov®ho fondu a dopravnej infraġtrukt¼ry. K dŔu 30.11.2023 bola v 

meste Galanta schv§len§ Koncepcia pr§ce s ml§deģou, ako aj zaloģenie 

Parlamentu ml§deģe mesta Galanta, ktorĨch cieŎom je vytvoriŠ podmienky a 

pr²leģitosti pre zvyġovanie kvality ģivota mladĨch Ŏud² a umoģniŠ naplno rozvin¼Š 

svoju osobnosŠ, potenci§l, slobodne sa realizovaŠ, byŠ akt²vnou s¼ļasŠou komunity 

a spoloļnosti.16 V okrese Hlohovec sa opatrenia zameriavaj¼ na zlepġenie 

kvality vzdel§vania, infraġtrukt¼ry a rieġenie probl®mov spojenĨch s 

nezamestnanosŠou a doch§dzan²m za pr§cou. V meste Hlohovec bola taktieģ 

schv§len§ Pr²ruļka rozvoja ml§deģe, ktorej cieŎom je skvalitŔovaŠ podmienky 

pr§ce s ml§deģou prostredn²ctvom AkļnĨch pl§nov v jednotlivĨch rokoch, aby bol 

Hlohovec vn²manĨ ml§deģou ako kvalitn® miesto na ģivot.17 

Á V okrese PieġŠany boli napl§novan® opatrenia venuj¼ce sa moderniz§cii  pr§ce 

v doprave, podporen§ je vĨstavba novĨch bytov, reorganiz§cia v oblasti 

ġkolstva.  Zaļiatkom roka 2024 vznikol Ml§deģn²cky parlament mesta PieġŠany, 

ktorĨ tvoria sedemn§sti ġtudenti a jeho cieŎom je sledovaŠ potreby a z§ujmy 

mladĨch Ŏud², porovn§vaŠ ich so skutoļnĨmi moģnosŠami na ich realiz§ciu a 

napom§haŠ vytv§raniu podmienok na sebarealiz§ciu mladĨch.18 

Á V okrese Senica sa opatrenia zameriavaj¼ na zvyġovanie kvalifik§cie 

zamestnancov, rozġirovanie ponuky vĨchovnoïvzdel§vacieho procesu a 

celoģivotn®ho vzdel§vania obļanov v produkt²vnom veku zameran® na 

potreby trhu pr§ce v regi·ne. V Senici p¹sob²  dvadsaŠ rokov SenickĨ ġtudentskĨ 

parlament, ktorĨ patr² medzi najstarġie ġtudentsk® parlamenty na Slovensku, ktorĨ 

za svoje p¹sobenie organizoval viac ako 70 najrozmanitejġ²ch podujat² a nielen pre 

mladĨch (napr²klad devªtn§sŠ roļn²kov DŔa ġtudentstva na radnici, pªtn§sŠ 

roļn²kov Ceny senickej ml§deģe, sto vydan² ĠtudentskĨch listov v r§mci mestskĨch 

nov²n).19 

 
14 https://www.trnava.sk/userfiles/file/PHSR%20Trnava_FINAL.pdf  
15 https://dunstreda.sk/files/phrsr_mesta_ds_2022- 
2027_schvaleny_mestskym_zastupitelstvom_dunajska_streda_dna_11.01.2022.pdf  
16 https://www.galanta.sk/mesto/rozvoj-mesta-1/strategicke-dokumenty/koncepcia-prace-s-mladezou-v-meste-
galanta-2024-2028-3900sk.html  
17 https://www.hlohovec.sk/download_file_f.php?id=1439242  
18https://www.piestany.sk/e_download.php?file=data/editor/536skabove_4.pdf&original=N%C3%A1vrh+strategick
%C3%A9ho+r%C3%A1mca+rozvoja+mesta+Pie%C5%A1%C5%A5any+na+roky+2015-2025.pdf  
19 https://senica.sk/data/component_file/100/3561/f2129.pdf  

https://www.trnava.sk/userfiles/file/PHSR%20Trnava_FINAL.pdf
https://dunstreda.sk/files/phrsr_mesta_ds_2022-%202027_schvaleny_mestskym_zastupitelstvom_dunajska_streda_dna_11.01.2022.pdf
https://dunstreda.sk/files/phrsr_mesta_ds_2022-%202027_schvaleny_mestskym_zastupitelstvom_dunajska_streda_dna_11.01.2022.pdf
https://www.galanta.sk/mesto/rozvoj-mesta-1/strategicke-dokumenty/koncepcia-prace-s-mladezou-v-meste-galanta-2024-2028-3900sk.html
https://www.galanta.sk/mesto/rozvoj-mesta-1/strategicke-dokumenty/koncepcia-prace-s-mladezou-v-meste-galanta-2024-2028-3900sk.html
https://www.hlohovec.sk/download_file_f.php?id=1439242
https://www.piestany.sk/e_download.php?file=data/editor/536skabove_4.pdf&original=N%C3%A1vrh+strategick%C3%A9ho+r%C3%A1mca+rozvoja+mesta+Pie%C5%A1%C5%A5any+na+roky+2015-2025.pdf
https://www.piestany.sk/e_download.php?file=data/editor/536skabove_4.pdf&original=N%C3%A1vrh+strategick%C3%A9ho+r%C3%A1mca+rozvoja+mesta+Pie%C5%A1%C5%A5any+na+roky+2015-2025.pdf
https://senica.sk/data/component_file/100/3561/f2129.pdf
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Á V okrese Skalica bola zameran§ pozornosŠ na zvĨġenie dostupnosti soci§lnych 

sluģieb, rast bytov®ho fondu, invest²cie do dopravnej infraġtrukt¼ry a 

vzdel§vac²ch zariaden², rieġenie chudoby a soci§lneho vyl¼ļenia.20 

Uveden® opatrenia maj¼ za cieŎ udrģaŠ mladĨch Ŏud² v tĨchto regi·noch a prispieŠ k 

ich prosperite a rozvoju. 

 

3.2 Moģnosti vzdel§vania a uplatnenia sa v regi·ne 

Vzdel§vanie a zamestnanie s¼ kŎ¼ļovĨmi prvkami soci§lneho a ekonomick®ho rozvoja 

kaģd®ho regi·nu. Avġak nie vġetci mlad² Ŏudia maj¼ rovnak® pr²leģitosti na z²skanie 

vzdelania a n§sledn® uplatnenie sa na trhu pr§ce. Osoby v situ§cii NEET tvoria 

zraniteŎn¼ skupinu s obmedzenĨm pr²stupom k pr²leģitostiam a zdrojom. V tomto 

kontexte sa vĨskum zameriava na analĨzu moģnost² vzdel§vania a uplatnenia sa 

tĨchto os¹b v TTSK, s cieŎom identifikovaŠ faktory ovplyvŔuj¼ce ich aktu§lnu situ§ciu 

a identifikovaŠ moģnosti na podporu ich inkl¼zie na trh pr§ce a do spoloļnosti ako 

celku. 

Typy a ġtrukt¼ra strednĨch ġk¹l 

PodŎa dostupnĨch d§t existuje ġirok§ ġk§la moģnost² vzdel§vania pre mladĨch Ŏud² 

v regi·ne, ale je potrebn® presk¼maŠ, ļi tieto moģnosti s¼ dostatoļn® na zabr§nenie 

ich vyl¼ļenia z trhu pr§ce alebo ne¼ļasti vo vzdel§van². Denn§ forma vzdel§vania 

v TTSK zahŘŔa gymn§zi§ a ġportov® stredn® ġkoly, stredn® odborn® ġkoly, 

konzervat·ri§ a ġpeci§lne ġkoly. Extern§ forma ġt¼dia je poskytovan§ iba v r§mci 

strednĨch odbornĨch ġk¹l. Ġtrukt¼ra poļtu ġk¹l, tried a ģiakov podŎa typu ġkoly je 

zobrazen§ v tabuŎke ļ. 7P v pr²lohovej ļasti. V dennom ġt¼diu bolo v ġkolskom roku 

2022/2023 najvªļġie mnoģstvo absolventov zo strednĨch odbornĨch ġk¹l (celkovo 2 

728 absolventov). Nasledovali absolventi gymn§zi² a ġpeci§lnych strednĨch ġk¹l. 

Najniģġ² poļet absolventov vykazuje kateg·ria konzervat·rium, kde poļet 5 

absolventov naznaļuje ich ġpecializovanĨ charakter a niģġiu mieru zast¼penia. 

Extern® ġt¼dium vykazovalo niģġ² poļet absolventov vo vġetkĨch kateg·ri§ch. Presn® 

poļty o absolventoch s¼ uveden® v tabuŎke ļ. 8P v pr²lohovej ļasti. 

Z hŎadiska sk¼mania ġtudijnĨch a uļebnĨch odborov s najvyġġ²m poļtom ģiakov 

moģno sledovaŠ vysokĨ z§ujem o odbory zameran® na gastron·miu a hotelierstvo, 

priļom hotelov§ akad®mia sa umiestŔuje na prvom mieste s celkovĨm poļtom ģiakov 

dosahuj¼cim 939. Tento trend reflektuje kontinu§lnu d¹leģitosŠ odvetvia pohostinstva 

v regi·ne a silnĨ z§ujem mladĨch Ŏud² o profesijn® vzdel§vanie v tejto oblasti. 

Avġak pri sk¼man² zmien v z§ujme ġtudentov o jednotliv® ġtudijn® a uļebn® odbory, 

prostredn²ctvom porovnania poļtu novoprijatĨch ġtudentov k poļtu absolventov moģno 

pozorovaŠ, ģe technick® odbory ako napr²klad elektrotechnika, informaļn® syst®my 

 
20 https://senica.sk/data/component_file/100/3561/f2129.pdf  

https://senica.sk/data/component_file/100/3561/f2129.pdf
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a sluģby a mechanik nastavovaļ, vykazuj¼ ļastokr§t vªļġ² poļet absolventov ako 

novoprijatĨch ġtudentov. VĨrazn§ zmena z§ujmu ġtudentov je zaznamenan§ napr²klad 

v odbore elektrotechnika, kde bolo novoprijatĨch 133 ġtudentov, zatiaŎ ļo poļet 

absolventov dosiahol hodnotu 151.  Odbory zameran® na sluģby a remesl§, ako je 

kuch§rstvo a podnikanie v remesl§ch a sluģb§ch, ļasto vykazuj¼ niģġ² poļet 

absolventov ako novoprijatĨch ġtudentov.  NajvĨraznejġia zmena z§ujmu ġtudentov je 

zaznamenan§ v odbore podnikanie v remesl§ch a sluģb§ch, kde bolo novoprijatĨch aģ 

174 ġtudentov, zatiaŎ ļo poļet absolventov dosiahol hodnotu 78.Tento jav naznaļuje 

rast¼ci z§ujem o tieto odbory a ich atraktivitu pre ģiakov, ktor² ukonļili z§kladn¼ ġkolu. 

Podrobnejġie vyhodnotenie poļtu ģiakov v ġtudijnĨch a uļebnĨch odboroch v ġk. roku 

2022/2023 je s¼ļasŠou TabuŎky ļ. 9P v pr²lohovej ļasti.  

Rozmiestnenie ġk¹l v r§mci TTSK je pomerne rovnomern®. V krajskom meste Trnava 

je vr§tane elokovanĨch pracov²sk 23 strednĨch ġk¹l, z nich najvyġġ² podiel predstavuj¼ 

stredn® odborn® ġkoly nasledovan® gymn§ziami. Aj napriek tomu, ģe Dunajsk§ Streda 

m§ menej obyvateŎov ako PieġŠany, nach§dza sa tu aģ 14 ġk¹l, z ļoho polovicu 

predstavuj¼ stredn® odborn® ġkoly. Zauj²mavosŠou je, ģe v priemyselnĨch mest§ch 

ako PieġŠany, Skalica a Hlohovec sa aj napriek vyġġiemu poļtu strednĨch ġk¹l 

nach§dza v kaģdom meste len jedno gymn§zium. Na druhej strane tri z piatich 

strednĨch ġk¹l v meste Galanta tvoria gymn§zi§. V Ġamor²ne sa nach§dza jedno 

gymn§zium a jedna s¼kromn§ hotelov§ akad®mia. Grafick® zn§zornenie 

geografick®ho rozmiestnenia ġk¹l v TTSK je s¼ļasŠou Grafu ļ. 2P v pr²lohovej ļasti.  

 

Typy a ġtrukt¼ra vysokĨch ġk¹l 

Na ¼zem² TTSK poskytuj¼ vysokoġkolsk® vzdelanie celkovo 3 univerzity a jedna 

vysok§ ġkola. Zoznam jednotlivĨch fak¼lt je nasledovnĨ:  

Trnavsk§ univerzita v Trnave 

Á Fakulta zdravotn²ctva a soci§lnej pr§ce 

Á Pr§vnick§ fakulta 

Á Filozofick§ fakulta 

Á Pedagogick§ fakulta 

Vysok§ ġkola DANUBIUS 

Á Fakulta verejnej politiky 

Á Fakulta pr§va J. Jesensk®ho 

Á Fakulta soci§lnych ġt¼di² 

Univerzita sv. Cyrila a Metoda 

Á Fakulta pr²rodnĨch vied 

Á Fakulta zdravotn²ckych vied 

Á Filozofick§ fakulta 
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Á Fakulta masmedi§lnej komunik§cie 

Á Fakulta soci§lnych vied 

Slovensk§ technick§ univerzita v Bratislave 

Á Materi§lovotechnologick§ fakulta 

 

Najvyġġ² poļet ġtuduj¼cich v dennej forme ġt¼dia bol v sledovanom obdob² (za rok 

2022) na Trnavskej univerzite v Trnave (3 678). S poļtom 3 544 ġtudentov v dennej 

forme ġt¼dia nasleduje Univerzita sv. Cyrila a Metoda. Materi§lovotechnologick§ 

fakulta STU eviduje v tomto obdob² 1 378 ġtudentov. Na poslednom mieste sa 

umiestnila Vysok§ ġkola Danubius s poļtom ġtudentov 380. Extern§ forma ġt¼dia bola 

spomedzi uvedenĨch vzdel§vac²ch inġtit¼ci² vyuģ²van§ na Trnavskej univerzite 

v Trnave (celkovĨ poļet ġtuduj¼cich v externej forme ġt¼dia 1 315) na Univerzite sv. 

Cyrila a Metoda (celkovĨ poļet ġtuduj¼cich v externej forme ġt¼dia 1 545) a na MTF 

STU v ġpecifickej forme kombinovan®ho ġt¼dia (celkovĨ poļet ġtuduj¼cich v externej 

forme ġt¼dia 499).  

Spomedzi dennej formy ġt¼dia bol najvyġġ² z§ujem o ġt¼dium evidovanĨ na Fakulte 

masmedi§lnej komunik§cie Univerzity sv. Cyrila a Metoda (1543 ġtuduj¼cich v dennej 

forme ġt¼dia) a na Pedagogickej fakulte Trnavskej univerzity v Trnave (1 459 

ġtuduj¼cich v dennej forme ġt¼dia). Z hŎadiska poļtu ġtudentov na vysokĨch ġkol§ch v 

Trnavskom kraji je d¹leģit® braŠ do ¼vahy, ģe bl²zkosŠ hlavn®ho mesta umoģŔuje 

absolventom strednĨch ġk¹l z tohto regi·nu ġtudovaŠ aj na viacerĨch Ņalġ²ch 

univerzit§ch a vysokĨch ġkol§ch, ktor® s¼ Ŏahko dostupn® na doch§dzanie. 

 

Uplatnenie NEET z pohŎadu ġtrukt¼ry zamestn§vateŎov a z pohŎadu chĨbaj¼cich 

profesi² v TTSK 

Đstredie PSVR zverejŔuje zoznam nedostatkovĨch zamestnan², priļom pre 1. kvart§l 

2024 ide o zoznam, ktorĨ je s¼ļasŠou TabuŎky ļ. 10P v pr²lohovej ļasti. Pri pohŎade na 

zoznam nedostatkovĨch profesi² uvedenej v tejto TabuŎke je evidentnĨ nedostatok 

lek§rov a sestier v zdravotn²ckom sektore. ZatiaŎ ļo je v ponuke viac ġpecializovanĨch 

odborov v oblasti zdravotn²ctva (napr²klad psychol·gia, fyzioterapia), nedostatok je 

viditeŎnĨ v konkr®tnych poz²ci§ch ako lek§ri bez ġpecializ§cie, internisti, chirurgovia, 

ortop®di, neurol·govia, urol·govia a sestry s r¹znymi ġpecializ§ciami.  

Ekonomick® podmienky a atraktivita zahraniļn®ho pracovn®ho trhu motivuj¼ mladĨch 

ġpecialistov, ako s¼ lek§ri a sestry, hŎadaŠ pr²leģitosti v inĨch krajin§ch. Predch§dzaŠ 

tomuto odlivu dok§ģeme len vytvoren²m motivuj¼ceho a stimuluj¼ceho prostredia, v 

ktorom sa oplat² ģiŠ a pracovaŠ.21 VĨznamnĨ je aj nedostatok pracovn²kov v 

technickĨch odboroch a vo vĨrobe. Zamestnania ako technici v ģelezniļnej doprave a 

 
21 https://vaia.gov.sk/wp-content/uploads/2023/05/01_Narodna-strategia-vyskumu-vyvoja-a-inovacii_vlastny-
material_V2.pdf  

https://vaia.gov.sk/wp-content/uploads/2023/05/01_Narodna-strategia-vyskumu-vyvoja-a-inovacii_vlastny-material_V2.pdf
https://vaia.gov.sk/wp-content/uploads/2023/05/01_Narodna-strategia-vyskumu-vyvoja-a-inovacii_vlastny-material_V2.pdf
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infraġtrukt¼re, ¼drģb§ri v potravin§rskom priemysle, mechanici a obr§baļi kovov maj¼ 

nedostatok pracovn²kov. Z§roveŔ sa na trhu pr§ce nach§dza viac absolventov 

strednĨch ġk¹l s odbormi ako elektrotechnika, informaļn® technol·gie a mechanika, 

ļo poukazuje na disparity medzi dopytom po pr§ci a ponukou na strane vzdel§vacieho 

syst®mu. 

Nerovnov§ha medzi dopytom a ponukou je aj v humanitnĨch odboroch. Existuje 

prebytok absolventov v urļitĨch oblastiach vzdelania, ako s¼ pr§vo a soci§lna pr§ca. 

Absolventi tĨchto odborov sa stret§vaj¼ s vªļġou konkurenciou na trhu pr§ce, keŅģe 

ponuka pracovnĨch miest v tĨchto sektoroch nie je dostatoļne vyv§ģen§ s dopytom. 

Naopak, v technickĨch odboroch a odboroch v oblasti vĨroby je nedostatok 

kvalifikovanĨch pracovn²kov, ļo vedie k vyġġej konkurencieschopnosti a lepġ²m 

pracovnĨm pr²leģitostiam pre absolventov tĨchto oblast². 

 

Uplatnenie absolventov 

Sledovanie uplatnenia absolventov strednĨch a vysokĨch ġk¹l by malo byŠ kŎ¼ļovĨm 

n§strojom pri rozhodovan² vġetkĨch relevantnĨch akt®rov na trhu pr§ce a syst®mu 

form§lneho vzdel§vania. Tento n§stroj pom§ha pri odstraŔovan² existuj¼cich dispar²t 

na trhu pr§ce, vedie k zamedzeniu ich vzniku v bud¼cnosti a v koneļnom d¹sledku 

umoģŔuje relevantne, komplexne a vyļerp§vaj¼co hodnotiŠ vĨsledky vzdel§vacieho 

syst®mu. TabuŎka ļ. 11P v pr²lohovej ļasti zobrazuje stredn® ġkoly v TTSK, v ktorĨch 

sa k 30. 6. 2020 neuplatnilo 19 % aģ 33 % ich absolventov. Ide o ġkoly s najhorġ²mi 

ġtatistikami v r§mci kraja. Đdaje naznaļuj¼, ģe pr§ve tieto ġkoly pravdepodobne 

najvĨraznejġie prispievaj¼ ku vzniku situ§cie NEET v regi·ne. Vysok® percento os¹b 

mimo evidencie ġtudovalo na Fakulte soci§lnych ġt¼di² Vysokej ġkoly Danubius a na 

Fakulte soci§lnych vied Univerzity sv. Cyrila a Metoda, ļo naznaļuje moģnĨ vĨskyt 

NEET medzi tĨmito absolventmi. Tento kontext si vyģaduje bliģġie presk¼manie pr²ļin 

a opatren² na podporu zamestnateŎnosti a vzdel§vania v tĨchto oblastiach ġt¼dia. 

Zoznam vysokĨch ġk¹l s najniģġou mierou uplatniteŎnosti absolventov v TTSK 

k rovnak®mu d§tumu je s¼ļasŠou TabuŎky ļ. 12P v pr²lohovej ļasti.  

Porovnanie potenci§lnych kurzov pre osoby v situ§cii NEET a nedostatkovĨch 

zamestnan² v TTSK ukazuje, ģe  neodzrkadŎuj¼ vġetky poģiadavky na rekvalifik§ciu a 

n§sledne zamestnanie sa na trhu pr§ce, odhliadnuc od nedostatkovĨch zamestnan², 

ako s¼ lek§ri a zdravotn® sestry, ktorĨch nie je moģn® doplniŠ na z§klade kurzov. 

V r§mci technickĨch a remeselnĨch oblast² sa vyskytuj¼ kurzy, ktor® sa nezhoduj¼ s 

nedostatkovĨmi zamestnaniami. Oper§torsk® poz²cie vĨrobnĨch liniek a mont§ģne 

poz²cie nie s¼ v kurzovej ponuke pre osoby v situ§cii NEET. Avġak tieto poz²cie by 

mohli byŠ prospeġn® pre uch§dzaļov o zamestnanie v priemyselnĨch odvetviach po 

absolvovan² rekvalifikaļn®ho kurzu. Treba rovnako uviesŠ, ģe v TTSK sa nach§dza 

celoslovenskĨ najmenġ² poļet pon¼kanĨch akreditovanĨch kurzov. Ponuka 

a dostupnosŠ akreditovanĨch kurzov v TTSK je dostupn§ v TabuŎke ļ. 13Pa a 13Pb 

v pr²lohovej ļasti.  
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3.3 Ġtrukt¼ra mladĨch Ŏud² v situ§cii NEET v regi·ne 

 

Rozdelenie na dve skupiny: NEET ï UoZ a NEET ï neakt²vni. 

V tejto ļasti je vyļ²slen§ poļetnosŠ mladĨch Ŏud² v situ§cii NEET, podiel NEET ï UoZ 

a NEET ï neakt²vnych na celkovom poļte mladĨch Ŏud² vo veku 15 aģ 29 rokov 

(vr§tane). Pri NEET ï UoZ je vyhodnotenĨ celkovĨ poļet nezamestnanĨch os¹b vo 

veku do 29 rokov (vr§tane), evidovanĨch v mesaļnej ġtatistike za obdobie december 

2021 (4,5 %). Do skupiny NEET ï neakt²vni boli zapoļ²tan® osoby vo veku od 15 do 

29 rokov (vr§tane), ktor® v r§mci SODB 2021 uviedli svoju ekonomick¼ aktivitu ako 

Ăosoba v dom§cnostiñ alebo Ănepracuj¼ci d¹chodcañ (v uvedenej vekovej kohorte ide 

o osoby na invalidnom d¹chodku). UvedenĨm sp¹sobom bol vyļ²slenĨ podiel mladĨch 

Ŏud² v situ§cii NEET v r§mci TTSK na ¼rovni 13 191 os¹b, ļo predstavuje 10,6 % z 

celkov®ho poļtu mladĨch Ŏud² vo veku od 15 do 29 rokov. 

 

TabuŎka 6 Poļet a podiel r¹znych skup²n NEET v TTSK podŎa ¼dajov SODB 2021 a Đstredia PSVR 

  

Celkový ƓŸĨĲƣШ
ůũċĬǄĦőШūƨĬŖШ
vo veku od 15 
do 30 rokov 

NEET - UoZ 
ыƓŸĨĲƣь 

NEET - neaktívni 
ыƓŸĨĲƣь Mladí 

ūƨĬŔċШƻШ
situácii 
NEET 
ыƓŸĨĲƣьШ 

ÂŸĨĲƣ 

Podiel na 
celkovom 
ƓŸĨƣĲЮ

mladých 
ūƨĬŖ 

ÂŸĨĲƣ 

Podiel na 
celkovom 
ƓŸĨƣĲЮ

mladých 
ūƨĬŖ 

TTSK 87 167 3 919 4,5% 9 272 10,6% 13 191 

z 
to

ho
 o

kr
es

y 

Dunajská Streda 19 216 954 5,0% 2 194 11,4% 3 148 
Galanta 14 813 596 4,0% 1 737 11,7% 2 333 
Hlohovec 6 956 264 3,8% 643 9,2% 907 
ÂŔĲƜƥċŰǃ 9 147 359 3,9% 1 026 11,2% 1 385 
Senica 9 570 617 6,4% 1 053 11,0% 1 670 
Skalica  7 579 372 4,9% 817 10,8% 1 189 
Trnava 19 886 757 3,8% 1 802 9,1% 2 559 

Zdroj: Vlastn® spracovanie podŎa ¼dajov z SODB 2021 a Đstredia PSVR 

 

Pri pohŎade na podrobnejġie rozloģenie NEET v jednotlivĨch obciach TTSK moģno 

sledovaŠ vĨznamn¼ mieru os¹b v situ§cii NEET najmª v obciach Zlat® Klasy v okrese 

Dunajsk§ Streda (34,66 %)22, Rohovce v okrese Dunajsk§ Streda (34,43 %), Pataġ 

v okrese Dunajsk§ Streda (30,41 %23). Naopak najniģġ² podiel zast¼penia os¹b 

v situ§cii NEET je v obciach nach§dzaj¼cich sa v bl²zkosti najvªļġ²ch miest. Ide 

o obce: Kov§lovec v okrese Skalica (3,85 %), BoheŎov v okrese Dunajsk§ Streda (5,66 

 
22 PodŎa aktu§lneho Atlasu r·mskych komun²t m§ obec Zlat® Klasy podiel r·mskych obyvateŎov na ¼rovni 61 ï 70 
%. Dostupn® na: https://www.romovia.vlada.gov.sk/atlas-romskych-komunit/ 
23 PodŎa aktu§lneho Atlasu r·mskych komun²t m§ obec Pataġ podiel r·mskych obyvateŎov na ¼rovni 1-20 %. 
Dostupn® na: https://www.romovia.vlada.gov.sk/atlas-romskych-komunit/ 

https://www.romovia.vlada.gov.sk/atlas-romskych-komunit/
https://www.romovia.vlada.gov.sk/atlas-romskych-komunit/
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%) a Zavar v okrese Trnava (6,21 %). N²zky podiel zast¼penia os¹b v situ§cii NEET 

voļi celkov®mu poļtu obyvateŎov obc² m¹ģe byŠ sp¹sobenĨ aj celkovĨm n²zkym 

poļtom obyvateŎov do 29 rokov v danej obci. Graf ļ. 3P v pr²lohovej ļasti ilustruje 

rozloģenie os¹b v situ§cii NEET v r§mci jednotlivĨch obc² TTSK.  

 

Obr§zok 3 Podiel NEET ï UoZ a NEET ï neakt²vni v jednotlivĨch okresoch na celkovej popul§cii TTSK vo veku 
od 15 do 29 rokov (vr§tane) 

 
Zdroj: Vlastn® spracovanie podŎa ¼dajov z SODB 2021 a Đstredia PSVR 

 

Pri sk¼man² podielu ģien na celkovom poļte os¹b v situ§cii NEET v TTSK je moģn® 

sledovaŠ ich zast¼penie na ¼rovni 61,71 %. V 29 obciach tvoria ģeny aģ 3/4 

z celkov®ho poļtu os¹b v situ§cii NEET. ZvĨġen§ miera zast¼penia ģien je podŎa d§t 

z SODB a UPSVaR sp¹soben§ najmª starostlivosŠou o nezaopatren® dieŠa 

v dom§cnosti. KomplexnĨ podiel ģien na celkovom poļte os¹b v situ§cii NEET v TTSK 

je ilustrovanĨ v Grafe ļ. 4P v pr²lohovej ļasti. Z celkov®ho poļtu 13 191 os¹b v situ§cii 

NEET v TTSK je takmer 30 % akt²vne zapojenĨch do hŎadania pr§ce z d¹vodu 

evidencie na pr²sluġnom ¼rade pr§ce. Vysok§ miera os¹b v situ§cii NEET ï akt²vni sa 

nach§dza v bl²zkosti miest Senica a Dunajsk§ Streda. Z hŎadiska pohlavia u os¹b 

NEET ï akt²vni bolo identifikovan® rovnomern® rozdelenie tĨchto os¹b (50 % muģi 

a 50 % ģeny).  
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Najviac ģien v situ§cii NEET ï akt²vni sa nach§dza v obciach v bl²zkosti Dunajskej 

Stredy. Podiel os¹b v situ§cii NEET evidovanĨch na ¼rade pr§ce (oznaļovanĨch ako 

NEET  ï  akt²vni) vr§tane podielu ģien v situ§cii NEET ï akt²vni je zobrazenĨ v grafoch 

ļ. 5P a 6P v pr²lohovej ļasti. Najvyġġie zast¼penie os¹b v situ§cii NEET ï neakt²vni 

maj¼ obce Dobr§ Voda, Koļ²n-Lanļ§r a obec Ġ²pkov® (vo vġetkĨch troch pr²padoch 

ide o obce s prevahou ģien v situ§cii NEET ï neakt²vni). Zast¼penie ģien medzi NEET 

ï neakt²vnymi tvor² aģ 68 %. V 10 obciach (konkr®tne Nah§ļ, Vieska, Rybky, Horn® 

Dubov®, MedveŅov, Dlh§, Doln® Lovļice, Kov§lov, Radoġovce, TekolŅany) s¼ medzi 

osobami v situ§cii NEET ï neakt²vni len ģeny. Podiel os¹b v situ§cii NEET ï neakt²vni 

v jednotlivĨch obciach vr§tane podielu ģien v situ§cii NEET ï neakt²vni je ilustrovanĨ 

v grafoch ļ. 7P a 8P v pr²lohovej ļasti.  

 

V nasleduj¼cej ļasti je skupina NEET rozdelen§ z hŎadiska nasleduj¼cich 6 sub-

kateg·ri², vr§tane rodovĨch rozdielov:  

Á Osoby s dosiahnutĨm vzdelan²m niģġ²m ako stredn® odborn® vzdelanie podŎa 

osobitn®ho predpisu ï ISCED 0 aģ 2, t.j.: predprim§rne vzdelanie; prim§rne 

vzdelanie a niģġie sekund§rne vzdelanie 

Á Dlhodobo nezamestnan® osoby, ne/evidovan® na ¼radoch pr§ce 

Á Osoby mladġie ako 26 rokov veku, ktor® ukonļili pr²sluġnĨm stupŔom vzdelania 

s¼stavn¼ pr²pravu na povolanie v dennej forme ġt¼dia pred menej ako dvomi 

rokmi a od jej ukonļenia nemali pravidelne platen® zamestnanie (absolvent 

ġkoly); 

Á Osamel® dospel® osoby s jednou alebo viacerĨmi osobami odk§zanĨmi na 

starostlivosŠ alebo staraj¼ce sa aspoŔ o jedno dieŠa pred skonļen²m povinnej 

ġkolskej doch§dzky; 

Á Osoby so zdravotnĨm postihnut²m ï podŎa Ä 9 ods. 1 p²sm. a) Z§kona ļ. 5/2004 

Z.z. o sluģb§ch zamestnanosti a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov 

Á Migranti/menġiny. 

 

Aj napriek tomu, ģe ¼daje z SODB 2021 predstavuj¼ jedineļnĨ a najpodrobnejġ² zdroj 

inform§ci² o obyvateŎoch SR, je potrebn® uviesŠ, ģe ¼daje nezachyt§vaj¼ vġetkĨch 

mladĨch Ŏud² v situ§cii NEET. JednĨm z d¹vodov je skutoļnosŠ, ģe u ļasti obyvateŎov 

sa nepodarilo zachytiŠ typ ekonomickej aktivity napr. z d¹vodu nespolupracuj¼cich 

respondentov. Z d§t pouģitĨch v predkladanej analĨze vyplĨva, ģe ¼daj o ekonomickej 

aktivite nebol zaznamenanĨ pribliģne pri 3,25 % z popul§cie vo veku od 15 do 29 rokov 

(vr§tane).  
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Osoby s dosiahnutĨm vzdelan²m niģġ²m ako stredn® odborn® vzdelanie 

podŎa osobitn®ho predpisu ï ISCED 0 aģ 2, t.j.: predprim§rne vzdelanie; 

prim§rne vzdelanie a niģġie sekund§rne vzdelanie 

Pre ¼ļely prvej sub-kateg·rie boli analyzovan® mlad² Ŏudia do 29 rokov (vr§tane) v 

TTSK s dosiahnutĨm vzdelan²m Ăz§kladn® vzdelanieñ, Ăz§kladn® vzdelanie ï 1. 

stupeŔ ZĠñ a Ăz§kladn® vzdelanie ï 2. stupeŔ ZĠñ. Celkovo bolo v tejto skupine 

identifikovanĨch 257 os¹b, ļo na celkovom poļte mladĨch Ŏud² vo veku od 15 do 29 

rokov (vr§tane). Ich rozdelenie podŎa pohlavia je v pomere 88 % muģi a 12 % ģeny. 

Najvyġġ² podiel os¹b v situ§cii NEET s ukonļenĨm z§kladnĨm vzdelan²m maj¼ obce 

Kuklov (74 %), Zlat® klasy (72 %) a Ġtefanov (64 %). Celkov® rozloģenie podielu os¹b 

v situ§cii NEET s dosiahnutĨm vzdelan²m ISCED 0 ï 2 je zobrazen® v grafe ļ. 9P 

v pr²lohovej ļasti.  

 

Dlhodobo nezamestnan® osoby, ne/evidovan® na ¼radoch pr§ce 

Distrib¼cia kr§tkodobo a dlhodobo nezamestnanĨch os¹b v situ§cii NEET v TTSK 

podŎa pohlavia ukazuje, ģe muģi a ģeny maj¼ podobnĨ podiel v oboch kateg·ri§ch 

nezamestnanosti.ШZ analĨzy vyplĨva zistenie, ģe rozdiely vo vzdelan² maj¼ vĨznamnĨ 

s¼vis s trvan²m nezamestnanosti u NEET v TTSK. Dlhodobo nezamestnan® osoby 

v situ§cii NEET maj¼ vyġġ² podiel jednotlivcov s ukonļenĨm z§kladnĨm 

vzdelan²m, v porovnan² s osobami v situ§cii NEET s ukonļenĨm 

vysokoġkolskĨm vzdelan²m. Naznaļuje to moģn® prek§ģky, s ktorĨmi sa osoby 

s ukonļenĨm z§kladnĨm vzdelan²m m¹ģu stret§vaŠ pri hŎadan² zamestnania. 

Tieto prek§ģky m¹ģu zahŘŔaŠ niģġiu flexibilitu na trhu pr§ce a obmedzen® pr²leģitosti 

pre odbornĨ rozvoj. Naopak, relat²vne vysokĨ podiel absolventov vysokej ġkoly medzi 

kr§tkodobo nezamestnanĨmi NEET nie je moģn® jednoznaļne interpretovaŠ, resp. 

rozl²ġiŠ, ļi sa jedn§ o nedobrovoŎn¼ ļi dobrovoŎn¼ nezamestnanosŠ vzhŎadom na to ģe, 

vyġġie vzdelanie m¹ģe mladĨm prin§ġaŠ potenci§lne vĨhody oproti mladĨm s niģġ²m 

vzdelan²m, vŅaka ktor®mu maj¼ lepġ² pr²stup k profesijnĨm pr²leģitostiam a maj¼ 

schopnosti rĨchlejġie sa prisp¹sobiŠ meniacim sa poģiadavk§m trhu pr§ce. Tieto 

zistenia podļiarkuj¼ d¹leģitosŠ syst®mov podpory a opatren², ktor® by mali byŠ cielen® 

na podporu dlhodobo nezamestnanĨch jednotlivcov so z§kladnĨm vzdelan²m s cieŎom 

zvĨġiŠ ich pr²stup k pr²leģitostiam na trhu pr§ce a podporiŠ ich profesijnĨ rozvoj. 

Zauj²mavĨm zisten²m je aj fakt, ģe 11 % dlhodobo nezamestnanĨch os¹b v 

situ§cii NEET v TTSK disponuje vysokoġkolskĨm vzdelan²m.  

Podiel UoZ do 29 rokov (vr§tane) v TTSK podŎa dŌģky evidencie a v ļlenen² na 

ukonļen® z§kladn® a vysokoġkolsk® vzdelanie je s¼ļasŠou TabuŎky ļ.4.     
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TabuŎka 4 Podiel NEET ï UoZ do 29 rokov (vr§tane) v TTSK podŎa dŌģky evidencie a v ļlenen² na ukonļen® 
z§kladn® a vysokoġkolsk® vzdelanie k 31.12.2020 

?ŪǏťċШĲƻŔĬĲŰĦŔĲ ƚŸШüË ƚШéË 
krátkodobo nezamestnaný 15 % 16 % 
dlhodobo nezamestnaný 24 % 11 % 

Zdroj: UPSVAR 

 

Rozloģenie kr§tkodobo a dlhodobo nezamestnanĨch os¹b v situ§cii NEET v TTSK 

podŎa k·dov odborov vzdelania je zobrazen® v TabuŎke ļ. 5P. VyplĨva z nej, 

ģe dlhodobo nezamestnan² mlad² Ŏudia do 29 rokov (vr§tane) dominuj¼ najmª 

v kateg·ri² s niģġ²m vzdelan²m alebo s ne¼plnĨm vzdelan²m, ļo naznaļuje moģn® 

prek§ģky pri z²skavan² zamestnania. Naopak, kr§tkodobo nezamestnan² NEET-ovia 

dominuj¼ v kateg·ri§ch spojenĨch s odbormi kuch§r a hotelierstvo, ļo m¹ģe odr§ģaŠ 

sez·nnu povahu tĨchto povolan² alebo rĨchlejġie obnovovanie zamestnanosti v tĨchto 

odvetviach. 

 

TabuŎka 5 Odbory vzdelania u NEET ï UoZ do 29 rokov podŎa dŌģky evidencie k 31.12.2020 

Názov odboru vzdelania  krátkodobo 
nezamestnan í 

dlhodobo 
nezamestnan í 

spolu osoby 
NEET т UoZ  

neuvedené ΝΠЯΥШӖ ΞΤЯΝШӖ ΝΣЯΠШӖ 
gymnázium ΡЯΤШӖ ΣЯΞШӖ ΡЯΤШӖ 
obchodná akadémia ΟЯΡШӖ ΟЯΥШӖ ΟЯΡШӖ 
kuchár ΟЯΠШӖ ΞЯΠШӖ ΟЯΟШӖ 
hotelová akadémia ΟЯΠШӖ ΝЯΠШӖ ΟЯΝШӖ 
ĨċƜŰŖťЯШƚĲƖƻŖƖťċ ΞЯΝШӖ ΞЯΜШӖ ΞЯΝШӖ 
kaderník ΞЯΝШӖ ΞЯΞШӖ ΞЯΝШӖ 
autoopravár - mechanik ΞЯΜШӖ ΝЯΠШӖ ΝЯΦШӖ 
elektrotechnika ΝЯΥШӖ ΝЯΞШӖ ΝЯΥШӖ 
ƚƓŸũŸĨŰĳШƚƣƖċƻŸƻċŰŔĲ ΝЯΡШӖ ΜЯΠШӖ ΝЯΠШӖ 
ůĲĦőċŰŔťШƓŸĨŖƣċĨŸƻǄĦőШ
sietí ΝЯΟШӖ ΜЯΣШӖ ΝЯΟШӖ 

pracovník marketingu ΝЯΟШӖ ΝЯΜШӖ ΝЯΟШӖ 
mechanik elektrotechnik ΝЯΞШӖ ΝЯΜШӖ ΝЯΞШӖ 
obchod a podnikanie ΝЯΞШӖ ΜЯΥШӖ ΝЯΝШӖ 
ƜťŸũċШƓŸĬŰŔťċŰŔċ ΝЯΜШӖ ΝЯΣШӖ ΝЯΜШӖ 
kozmetik ΝЯΜШӖ ΝЯΠШӖ ΝЯΜШӖ 
kuchár ΝЯΝШӖ ΜЯΞШӖ ΝЯΜШӖ 

Zdroj: UPSVAR 

 

Osoby v situ§cii NEET v TTSK sa najvĨraznejġie koncentruj¼ z odborov vzdelania, 

ktor® s¼visia so sluģbami. Pozit²vom vġak je, ģe vªļġina z nich sa rad² medzi 

kr§tkodobo nezamestnanĨch. Pomerne n§roļn® uplatnenie maj¼ aj gymnazisti, ktor² 

sa Ņalej neġpecializovali na vysokej ġkole, resp. univerzite. V TabuŎke ļ. 6 s¼ 
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sumarizovan® skupiny odborov vzdelania u UoZ do 29 rokov (vr§tane) podŎa dŌģky 

evidencie.  

 

TabuŎka 6  Skupiny odborov vzdelania u NEET ï UoZ do 29 rokov podŎa dŌģky evidencie k 31.12.2020 

Skupiny odborov  dlhodobo 
nezamestnan í 

krátkodobo 
nezamestnan í  

64 EťŸŰŸůŔťċШċШŸƖŊċŰŔǍČĦŔċЯШŸĤĦőŸĬШċШƚũƨǏĤǃШff 73 565 
ΣΟШEťŸŰŸůŔťċШċШŸƖŊċŰŔǍČĦŔċЯШŸĤĦőŸĬШċШƚũƨǏĤǃШf 61 477 
79 Predprimárne, základné a úplné stredné 
vzdelanie na gymnáziu 37 230 

36 Stavebníctvo, geodézia a kartografia 29 122 
26 Elektrotechnika 21 211 
24 Strojárstvo a ostatná kovospracúvacia výroba II 19 211 
62 Ekonomické vedy 13 92 
82 Umenie a umeleckoremeselná tvorba I 11 75 

Zdroj: UPSVAR 

 

Z hŎadiska rozloģenia dlhodobo nezamestnanĨch UoZ do 29 rokov (vr§tane) v 

TTSK moģno sledovaŠ vĨznamn® disparity medzi jednotlivĨmi okresmi. PokĨm 

okresy Senica (23 %) a Skalica (15 %) eviduj¼ vĨrazne vyġġie percento dlhodobo 

nezamestnanĨch UoZ v porovnan² s ostatnĨmi okresmi, v okresoch Hlohovec a Trnava 

s¼ vykazovan® niģġie percentu§lne hodnoty (zhodne po 9 %), ļo naznaļuje existenciu 

lepġ²ch pracovnĨch podmienok na miestnom trhu pr§ce v tĨchto okresoch. 
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Obr§zok 4 Podiel NEET ï UoZ a NEET  neakt²vni na celkovej popul§cii TTSK vo veku od 15 do 29 rokov 
(vr§tane) 

 
Zdroj: Đstredie PSVR a SODB, 2021 

 

Ġtrukt¼ra nezamestnanĨch os¹b v situ§cii NEET v TTSK z hŎadiska ich 

predch§dzaj¼ceho zamestnania je zobrazen§ v TabuŎke ļ. 7. Kateg·ria "Neuveden®" 

zahrŔuje prevaģne pr²pady os¹b v situ§cii NEET, ktor® eġte nepracovali alebo nemaj¼ 

stabiln¼ pracovn¼ sk¼senosŠ. Zistenie, ģe dlhodobo nezamestnan® osoby v 

situ§cii NEET tvoria vĨrazne vªļġ² podiel v kateg·rii "Neuveden®" v porovnan² s 

kr§tkodobo nezamestnanĨmi NEETmi naznaļuje ich zvĨġen¼ zraniteŎnosŠ na 

trhu pr§ce a vĨzvy, s ktorĨmi sa stret§vaj¼ pri hŎadan² zamestnania.  
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TabuŎa 7 Ġtrukt¼ra nezamestnanĨch NEET v TTSK z hŎadiska ich predch§dzaj¼ceho zamestnania v ļlenen² na 

kr§tkodobo a dlhodobo nezamestnanĨch k 31.12.2020 

NČǍŸƻНǍċůĲƚƣŰċŰŔċ krátkodobo 
nezamestnaní 

dlhodobo 
nezamestnaní celkovo 

Neuvedené 23,7 % 30,7 % 24,6 % 
;ċƜŰŖťЯНƚĲƖƻŖƖťċ 5,4 % 2,2 % 5,0 % 
Pomocný pracovník 4,9 % 5,2 % 5,0 % 
Pracovník v sklade (skladník) 4,3 % 3,8 % 4,2 % 
ÂƖĲĬċƻċĨНƻНŸĤĦőŸĬŰĲŢНƓƖĲƻČĬǍťĲ 3,5 % 4,4 % 3,6 % 
éƜĲŸĤĲĦŰǄНċĬůŔŰŔƚƣƖċƣŖƻŰǃНƓƖċĦŸƻŰŖť 3,0 % 3,0 % 3,0 % 
~ŸŰƣČǏŰǃНƓƖċĦŸƻŰŖť 2,7 % 4,2 % 2,9 % 
Operátor v strojárskej výrobe 2,9 % 2,4 % 2,8 % 
~ċŰŔƓƨũċĨŰǄНƓƖċĦŸƻŰŖťНŔŰĬĲНŰĲƨƻĲĬĲŰǄ 2,9 % 2,0 % 2,8 % 
ÂƖĲĬċƻċĨ 2,0 % 3,6 % 2,2 % 
uƨĦőČƖНыŸťƖĲůНƜĳŉťƨĦőČƖċь 2,3 % 1,4 % 2,2 % 
Pomocný pracovník vo výrobe 1,9 % 1,8 % 1,9 % 
Pomocný administratívny pracovník 1,3 % 1,0 % 1,3 % 
ÖƓƖċƣŸƻċĨťċ 1,0 % 2,2 % 1,1 % 
Pomocník v kuchyni 1,1 % 0,8 % 1,0 % 
ÅƨĨŰǄНĤċũŔĨЯНƓũŰŔĨ 1,0 % 0,8 % 0,9 % 

Zdroj: UPSVAR 

 

Osoby mladġie ako 26 rokov veku, ktor® ukonļili pr²sluġnĨm 

stupŔom vzdelania s¼stavn¼ pr²pravu na povolanie v dennej forme 

ġt¼dia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonļenia nemali 

pravidelne platen® zamestnanie 

Pri sk¼man² os¹b mladġ²ch ako 26 rokov, ktor® ukonļili svoje vzdel§vanie pred 

menej ako dvoma rokmi a odvtedy nemali pravidelne platen® zamestnanie, bol v 

prvom kroku analyzovanĨ podiel tĨchto os¹b na predmetnej skupine. Z uvedenĨch 

¼dajov vyplĨva, ģe 692 takĨchto os¹b nemalo platen® zamestnanie, ļo predstavuje 58 

% zo vġetkĨch pr²padov. Pomer mladĨch absolventov, ktor² po ukonļen² s¼stavnej 

pr²pravy na povolanie v dennej forme nemali pravideln® platen® zamestnanie, je tak 

pomerne vysokĨ. Tento trend poukazuje na potenci§lne probl®my s integr§ciou 

mladĨch na trhu pr§ce. Najvyġġ² podiel v tejto skupine obyvateŎov maj¼ z hŎadiska 

dosiahnut®ho vzdelania mlad² Ŏudia so strednĨm odbornĨm vzdelan²m, priļom 

pomer medzi zast¼penĨmi muģmi a ģenami je takmer vyrovnanĨ. VĨraznĨm 

rozdielom je vyġġ² podiel ģien s vysokoġkolskĨm vzdelan²m druh®ho stupŔa (31 %) v 

porovnan² s muģmi (15 %) v tej istej kateg·rii.  

Z hŎadiska okresov maj¼ Senica (21 %) a Galanta (13 %) najvyġġ² podiel dlhodobo 

nezamestnanĨch absolventov, ļo naznaļuje potrebu ġpecifickĨch opatren² na podporu 
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zamestnanosti v tĨchto oblastiach. Naopak, okresy Hlohovec (4 %) a Dunajsk§ Streda 

(6 %) vykazuj¼ niģġ² podiel dlhodobo nezamestnanĨch absolventov, ļo m¹ģe byŠ 

d¹sledkom lepġ²ch podmienok na trhu pr§ce v tĨchto regi·noch. Podiel dlhodobo 

nezamestnanĨch absolventov na celkovom poļte absolventov v celom TTSK je 

zobrazenĨ v grafe ļ. 10P v pr²lohovej ļasti.  

 

Osamel® dospel® osoby s jednou alebo viacerĨmi osobami 

odk§zanĨmi na starostlivosŠ alebo staraj¼ce sa aspoŔ o jedno dieŠa 

pred skonļen²m povinnej ġkolskej doch§dzky 

Z os¹b v situ§cii NEET v TTSK, ktor² maj¼ aspoŔ jedno nezaopatren® dieŠa 

v dom§cnosti, je slobodnĨch 53.45 % ģien a 56.85 % muģov. Medzi osobami v situ§cii 

NEET je podiel vydatĨch ģien (44,79 %) vyġġ² ako ģenatĨch muģov (42,47 %). Ostatn® 

skupiny os¹b v situ§cii NEET na z§klade rodinn®ho stavu vykazuj¼ minim§lne podiely. 

Zistenie, ģe vydat® ģeny maj¼ vyġġ² podiel medzi osobami v situ§cii NEET v 

porovnan² so ģenatĨmi muģmi, m¹ģe odzrkadŎovaŠ r¹zne soci§lne tlaky 

a oļak§vania tĨkaj¼ce sa rodinnĨch povinnost². Z hŎadiska dosiahnut®ho 

vzdelania tejto skupiny s¼ najpoļetnejġie osoby v situ§cii NEET osoby s ¼plnĨm 

strednĨm odbornĨm vzdelan²m, ktor® tvoria 21,9 % tejto podskupiny. U nich m¹ģu 

prin§ġaŠ probl®my s pracovnou integr§ciou nedostatoļne relevantn® odborn® 

zruļnosti. Osoby v situ§cii NEET s ukonļenĨm z§kladnĨm vzdelan²m, 

predstavuj¼ce 20,3 %, ļelia obmedzenĨm pr²leģitostiam na zamestnanie v 

modernom ekonomickom kontexte, kde sa ļoraz viac kladie d¹raz na technick® 

a odborn® schopnosti. Skupina os¹b v situ§cii NEET s vysokoġkolskĨm vzdelan²m 

2. stupŔa, ktor² tvoria 12,2 % tejto podskupiny, m¹ģe maŠ probl®my s pracovnou 

integr§ciou z d¹vodu moģnej prekvalifikovanosti v kombin§cii so slabġou ponukou 

pracovnĨch miest v danej oblasti (12,2 %). 

Najvyġġ² podiel os¹b v situ§cii NEET s minim§lne jednĨm nezaopatrenĨm dieŠaŠom v 

TTSK maj¼ okresy Galanta (34 %) a Dunajsk§ Streda (33 %). Uveden® okresy m¹ģu 

ļeliŠ ġpecifickĨm vĨzvam v s¼vislosti so skorĨm rodiļovstvom mladĨch Ŏud². Skor® 

rodiļovstvo v tĨchto okresoch m¹ģe zvĨġiŠ riziko chudoby a soci§lneho vyl¼ļenia pre 

mladĨch rodiļov, ktor² maj¼ n§sledne probl®m s hŎadan²m stabiln®ho zamestnania, 

resp. s moģnosŠami pokraļovania v ġt¼diu. Bliģġie vyhodnotenia tejto skupiny os¹b 

v situ§cii NEET s¼ dostupn® v r§mci Tabuliek ļ. 8 a 9 a Grafu ļ. 11P v pr²lohovej ļasti.  
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TabuŎka 8 Podiel muģov a ģien v situ§cii NEET v TTSK s aspoŔ jednĨm nezaopatrenĨm dieŠaŠom v dom§cnosti 

podŎa rodinn®ho stavu 

Pohlavie Rodinný stav Podiel  

þĲŰċ 

Slobodná 53,45 % 
Vydatá 44,79 % 
Rozvedená 1,59 % 
Vdova 0,18 % 
Nezistené 0,13 % 

~ƨǏ 
Slobodný 56,85 % 
þĲŰċƣǄ 42,47 % 
Rozvedený 0,68 % 

Zdroj: SODB 2021, vlastn® spracovanie 

 

TabuŎka 9 Podiel NEET v TTSK s aspoŔ jednĨm nezaopatrenĨm dieŠaŠom v dom§cnosti podŎa najvyġġieho 

dosiahnut®ho vzdelania 

 ċŢƻǃƜƜŔĲШĬŸƚŔċőŰƨƣĳШƻǍĬĲũċŰŔĲ Podiel  
7ĲǍШƜťŸũƚťĳőŸШƻǍĬĲũċŰŔċ 0,30 % 

Nezistené 5,20 % 
Základné 20,30 % 
éǃƨĨĲŰŖ 11,70 % 

Stredné (bez maturity) 5,40 % 
éǃƨĨĲŰŖШƚШůċƣƨƖŔƣŸƨ 6,60 % 

Úplné stredné odborné 21,90 % 
×ƓũŰĳШƚƣƖĲĬŰĳШƻƜĲŸĤĲĦŰĳ 5,70 % 

éǃƜƜŔĲШŸĬĤŸƖŰĳ 5,20 % 
éǃƚŸťŸƜťŸũƚťĳШ- ΝЮШƚƣƨƓĲų 5,20 % 
éǃƚŸťŸƜťŸũƚťĳШ- ΞЮШƚƣƨƓĲų 12,20 % 
éǃƚŸťŸƜťŸũƚťĳШ- ΟЮШƚƣƨƓĲų 0,20 % 

Celkovo  100,00 % 
Zdroj: SODB 2021, vlastn® spracovanie 

 

Osoby so zdravotnĨm postihnut²m ï podŎa Ä 9 ods. 1 p²sm. a) Z§kona ļ. 5/2004 

Z.z. o sluģb§ch zamestnanosti a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov 

Z analĨzy d§t vyplĨvaj¼ evidentn® rozdiely v poļte os¹b v situ§cii NEET poberaj¼cich 

invalidnĨ d¹chodok medzi pohlaviami a vekovĨmi skupinami. Napr²klad vekov§ 

skupina 18-24 rokov m§ n²zky poļet poberateŎov invalidn®ho d¹chodku oproti starġ²m 

vekovĨm skupin§m, ļo m¹ģe byŠ sp¹soben® menġou pravdepodobnosŠou 

zdravotnĨch probl®mov v mladom veku. Zisten²m taktieģ je, ģe muģi maj¼ vo 

vġeobecnosti vyġġ² poļet poberateŎov invalidn®ho d¹chodku ako ģeny vo vġetkĨch 

vekovĨch skupin§ch. To m¹ģe odr§ģaŠ r¹zne soci§lne a ekonomick® faktory, ako je 

napr²klad rozdielna pravdepodobnosŠ ¼razov na pracovisku alebo r¹zne vzorce v 
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pr²stupe k zdravotnej starostlivosti medzi pohlaviami. U muģov sa poļet os¹b 

v situ§cii NEET poberaj¼cich invalidnĨ d¹chodok zvyġuje s vekom, najmª po 24.  

roku ģivota. Korel§cia medzi vekom a poļtom poberateŎov predstavuje 0,83, ļo 

moģno charakterizovaŠ ako vĨznamn¼ korel§ciu. U ģien dosiahol korelaļnĨ koeficient 

len 0,63 ļo bolo sp¹soben® prvotnĨm rastom poberateliek invalidn®ho d¹chodku do 

veku 21 rokom a ich n§slednĨm poklesom v Ņalġ²ch rokoch. Osoby so z§kladnĨm 

vzdelan²m predstavuj¼ v tejto skupine NEET najvyġġ² podiel (41 %). Na to 

nadvªzuje zistenie, ģe Ņalġ²ch 21 % os¹b v situ§cii NEET je bez ġkolsk®ho vzdelania, 

resp. m§ neuveden® vzdelanie. Z hŎadiska rozloģenia v r§mci okresov podiel NEET so 

zdravotnĨm postihnut²m medzi jednotlivĨmi okresmi v r§mci TTSK znaļne variuje. 

Napr²klad okres Hlohovec m§ vĨrazne najvyġġ² podiel os¹b v situ§cii NEET so 

zdravotnĨm postihnut²m, a to aģ 14 % z celkov®ho poļtu os¹b v situ§cii NEET, zatiaŎ 

ļo okresy Dunajsk§ Streda, Skalica a Senica maj¼ niģġ² podiel (6 %, 7 % a 8 %). 

Uveden® zistenia s¼ uveden® v tabuŎke ļ. 10 a grafe ļ. 12P v pr²lohovej ļasti. 

Z hŎadiska sk¼mania obc² je zauj²mavosŠou, ģe v 33 obciach TTSK tvoria celkov¼ 

popul§ciu zdravotne postihnutĨch os¹b v situ§cii NEET ģeny, zatiaŎ ļo v 53 obciach 

tvoria t¼to popul§ciu len muģi. Podiel os¹b v situ§cii NEET so zdravotnĨm postihnut²m 

na celkovom poļte os¹b v situ§cii NEET v jednotlivĨch obciach vr§tane rozdelenia 

podŎa pohlavia je zobrazenĨ v grafoch ļ. 13P a 14P v pr²lohovej ļasti. 

 

TabuŎka 10  Ġtrukt¼ra NEET so zdravotnĨm postihnut²m podŎa vzdelania v TTSK 

Vzdelanie Podiel 
Základné 41 % 
éǃƨĨĲŰŖ 10 % 
Stredné (bez maturity) 10 % 
éǃƨĨĲŰŖНƚНmaturitou 3 %  
×ƓũŰĳНƚƣƖĲĬŰĳНƻƜĲŸĤĲĦŰĳ 4 % 
Úplné stredné odborné 7 % 
éǃƜƜŔĲНŸĬĤŸƖŰĳ 2 % 
éǃƚŸťŸƜťŸũƚťĳН- ΝЮНƚƣƨƓĲų 1 % 
éǃƚŸťŸƜťŸũƚťĳН- ΞЮНƚƣƨƓĲų 2 % 
éǃƚŸťŸƜťŸũƚťĳН- ΟЮНƚƣƨƓĲų 0 % 
 ĲƨƻĲĬĲŰĳоĤĲǍНƜťŸũƚťĳőŸНƻǍĬĲũċŰŔċ 21 % 

Zdroj: SODB 2021, vlastn® spracovanie 
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Migranti/menġiny 

TTSK m§ znaļn¼ diverzitu v zast¼pen² obļanov inĨch kraj²n v situ§cii NEET. VĨrazn¼ 

ļasŠ tejto skupiny tvoria obļania z Ļeskej republiky, MaŅarska a Rumunska. 

Z hŎadiska rozdelenia pohlavia tvoria z tejto skupiny os¹b 24 % muģi a 76 % 

ģeny. Celkovo najpoļetnejġou skupinou NEET s cudz²m ġt§tnym obļianstvom v TTSK 

s¼ vydat® ģeny v dom§cnosti, ļo moģno vysvetliŠ niekoŎkĨmi faktormi. Po prv®, mnoh® 

z tĨchto ģien m¹ģu poch§dzaŠ z ekonomicky zabezpeļenĨch rod²n, kde rodina alebo 

manģel zabezpeļuje ich finanļn¼ podporu, ļ²m im umoģŔuje s¼strediŠ sa na 

starostlivosŠ o dom§cnosŠ. Po druh®, obdobie tesne po dovŘġen² troch rokov veku 

dieŠaŠa je kritick®, keŅ matky ļasto ļelia rozhodovaniu o n§vrate do pr§ce alebo 

pokraļovan² v starostlivosti o dieŠa, ļo m¹ģe viesŠ k ich rozhodnutiu zostaŠ doma. 

ńalej, ģeny s cudz²m ġt§tnym obļianstvom ļelia jazykovĨm a administrat²vnym 

bari®ram, ktor® sŠaģuj¼ ich vstup na trh pr§ce, ļo ich m¹ģe Ņalej motivovaŠ zostaŠ 

doma. ZnaļnĨ je aj poļet slobodnĨch ģien v dom§cnosti. Muģov v dom§cnosti je 

vĨrazne menej ako ģien a takmer sa medzi nimi nevyskytuj¼ ģenat² muģi. 

Zauj²mavosŠou v predmetnom sk¼man² je, ģe v okrese Skalica, je z celkov®ho poļtu 

cudzincov aģ 27 % takĨch, ktor² s¼ v situ§cii NEET. Oproti inĨm okresom ide o vĨrazne 

vysokĨ podiel. Naopak, okresy PieġŠany a Trnava vykazuj¼ najniģġie percentu§lne 

zast¼penie NEET s cudz²m obļianstvom, s hodnotami 4 % a 5 % z celkov®ho poļtu 

NEET s cudz²m obļianstvom v regi·ne, ļo m¹ģe indikovaŠ relat²vne lepġie podmienky 

zamestnanosti alebo pr²stupu k vzdelaniu v tĨchto okresoch. 

Doļasn® ¼toļisko v SR si k 24.3.2024 naġlo 118 286 os¹b, priļom dominantne ide o 

osoby z Ukrajiny, a to kv¹li pretrv§vaj¼cemu vojnov®mu konfliktu. VĨraznĨ podiel maj¼ 

osoby v produkt²vnom veku, priļom ģeny predstavuj¼ vªļġinu a to 74 %. V TTSK naġlo 

doļasn® ¼toļisko celkovo 10 483 os¹b, z ļoho 6 190 predstavuj¼ osoby v 

produkt²vnom veku a z nich 77,2 % tvoria ģeny. Vġetky uveden® inform§cie o tejto 

skupine os¹b v situ§cii NEET s¼ bliģġie zobrazen® v tabuŎk§ch 11 - 13 a grafe ļ. 15P 

v pr²lohovej ļasti.  

 

 

 

 

 

 

 



  

 

ΟΤ 
 

TabuŎka 11  Poļet obļanov inĨch kraj²n  

ËƣČƣŰĲНŸĤĨŔċŰƚƣƻŸ ÂŸĨĲƣ 
;ĲƚťČНrepublika 65 
;ŖŰƚťċНūƨĬŸƻČНƖĲƓƨĤũŔťċ 1 
Chorvátska republika 2 
~ċĭċƖƚťŸ 24 
Nemecká spolková republika 1 
Nezistené 1 
Ostatné 12 
ÂŸūƚťČНƖĲƓƨĤũŔťċ 5 
Rakúska republika 1 
Rumunsko 19 
Ruská federácia 9 
Severomacedónska republika 1 
Spojené ťƖČūŸƻƚƣƻŸНéĲūťĲŢН7ƖŔƣČŰŔĲНċНÉĲƻĲƖŰĳőŸНhƖƚťċ 2 
ÉƓŸŢĲŰĳНƜƣČƣǃНċůĲƖŔĦťĳ 2 
Srbská republika 4 
Ukrajina 12 
Vietnamská socialistická republika 4 
9ĲũťŸƻǄНƚƩĨĲƣ 165 
Zdroj: SODB 2021, vlastn® spracovanie 

 

TabuŎka 12  Poļet obļanov inĨch kraj²n v situ§cii NEET v TTSK podŎa pohlavia, rodinn®ho stavu a s¼ļasnej 
ekonomickej aktivity 
 

Rodinný stav 

ÉƩĨċƚŰČНĲťŸŰŸůŔĦťČНċťƣŔƻŔƣċ 

Celkovo 
  
  

ůƨǏ ǏĲŰċ 

dôchodca nezamestnaný osoba v 
domácnosti nezamestnaný osoba v 

domácnosti 

nezistené 0 0 1 0 16 17 
rozvedený, 
rozvedená 0 0 1 0 1 2 

slobodný, 
slobodná 2 9 24 14 45 94 

ǏĲŰċƣǄЯНƻǃĬċƣČ 0 1 2 3 46 52 
Celkovo 2 10 28 17 108 165 
Zdroj: SODB 2021, vlastn® spracovanie 
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TabuŎka 13 CelkovĨ poļet platnĨch tolerovanĨch pobytov cudzincov v TTSK s ¼ļelom doļasn® ¼toļisko v 
ļlenen² podŎa jednotlivĨch okresov, veku a pohlavia k 24.3.2024 
 

Kraj Okres 

Veková skupina/ pohlavie 

SPOLU 0-17 0-17 
spolu 

18-60 18-
60 

spolu 

60+ 60+ 
spolu ůƨǏƚťĳ ǏĲŰƚťĳ ůƨǏƚťĳ ǏĲŰƚťĳ ůƨǏƚťĳ ǏĲŰƚťĳ 

TTSK 

Dunajská 
Streda 

525 429 954 498 1 436 1 934 71 178 249 3 137 

Galanta 333 311 644 143 869 1 012 30 122 152 1 808 

Hlohovec 47 38 85 42 123 165 6 13 19 269 

ÂŔĲƜƥċŰǃ 232 220 452 196 594 790 44 79 123 1 365 

Senica 89 94 183 36 183 219 5 22 27 429 

Skalica 102 97 199 73 242 315 8 23 31 545 

Trnava 496 468 964 422 1 333 1 755 59 152 211 2 930 

TTSK SPOLU 1 824 1 657 3 481 1 410 4 780 6 190 223 589 812 10 483 

SR SPOLU 19 509 18 202 
37 
711 

18 418 52 452 
70 
870 

3 016 6 689 9 705 
118 
286 

Zdroj: https://www.minv.sk/?docasne-utocisko 

 

 

3.4 Zhrnutie vĨchodiskovej situ§cie 

Kapitola ļ. 3 poskytuje podrobnĨ pohŎad na zast¼penie mladĨch os¹b do 29 rokov 

(vr§tane) v TTSK. V ¼vodnej ļasti bola analyzovan§ ġtrukt¼ra tĨchto os¹b na z§klade 

dosiahnut®ho vzdelania, miery nezamestnanosti a migr§cie do in®ho kraja. Okrem 

toho boli zmapovan® opatrenia prijat® na posilnenie postavenia a udrģanie mladĨch 

Ŏud² v regi·ne a moģnosti vzdel§vania a uplatnenia sa v regi·ne (z hŎadiska strednĨch 

a vysokĨch ġk¹l). ĐspeġnosŠ absolventov strednĨch a vysokĨch ġk¹l v TTSK bola 

analyzovan§ na z§klade jedineļnĨch d§t z port§lu www.uplatnenie.sk 

Osob§m v situ§cii NEET sa podrobne venuje ļasŠ 3.3 ktor§ tieto osoby analyzuje z 

dvoch pohŎadov ï osoby v situ§cii NEET ï akt²vni a osoby v situ§cii NEET ï neakt²vni. 

V zmysle poģadovanej ġtrukt¼ry s¼ tieto osoby podrobne analyzovan® z hŎadiska 6 

samostatnĨch sub-kateg·ri². Uveden§ ļasŠ obsahuje tabuŎkov® a grafick® ļasti, ktor® 

s¼ s¼ļasŠou textov a samostatnej pr²lohovej ļasti predkladanej analĨzy.  
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4. Rizikov® faktory vzniku situ§cie NEET a 

identifik§cia moģnĨch opatren² v regi·ne 
 

4.1 Rizikov® faktory vzniku situ§cie NEET ï ohrozen² a 

identifik§cia moģnĨch opatren²   

Kvalitat²vny prieskum  zahŘŔal realiz§ciu rozhovorov so ģiakmi poslednĨch roļn²kov 

strednĨch ġk¹l, z ktorĨch prich§dza v r§mci kraja na ¼rady pr§ce soci§lnych vec² a 

rodiny najviac absolventov (TabuŎka 14). Tieto rozhovory sa zameriavaj¼ na z²skanie 

kvalitat²vnych d§t, ktor® m¹ģu vypovedaŠ o moģnom vzniku situ§cie NEET, mapuj¼ 

preto skupinu NEET ï ohrozen². 

 

TabuŎka 14 Zoznam strednĨch ġk¹l s najniģġou mierou uplatniteŎnosti absolventov v TTSK k 30. 6. 2020 

 ČǍŸƻШƜťŸũǃ Mesto/  
obec 

Nezame- 
stnan í 

Mimo 
evidencie  

Nezamestnaní 
s dohodou 

Celkovo 
neuplatnení  

Stredná odborná 
ƜťŸũċШƣĲĦőŰŔĦťČ ÂŔĲƜƥċŰǃ 11% 14% 4% 29% 

Stredná odborná 
ƜťŸũċШƣĲĦőŰŔĦťČ Hlohovec 13% 9% 7% 28% 

Súkromná stredná 
ŸĬĤŸƖŰČШƜťŸũċШÉ?Ш
Jednota 

ËċůŸƖŖŰ 11% 9% 9% 28% 

Súkromná stredná 
ŸĬĤŸƖŰČШƜťŸũċШ
ADVENTIM 

Dunajská 
Streda 0% 25% 0% 25% 

Súkromná stredná 
ŸĬĤŸƖŰČШƜťŸũċШ
podnikania 

Senica 8% 7% 8% 23% 

Súkromná stredná 
ŸĬĤŸƖŰČШƜťŸũċШт 
Magán 
Szakközépiskola 

ÉũČĬťŸƻŔĨŸƻŸ 11% 11% 0% 22% 

Súkromná stredná 
ŸĬĤŸƖŰČШƜťŸũċШ
DSA 

Trnava 6% 11% 6% 22% 

Stredná odborná 
ƜťŸũċ Senica 11% 6% 5% 21% 

Obchodná 
akadémia ÉĲƖĲĮ 4% 6% 9% 19% 

Zdroj: Uplatnenie.sk, Trexima Bratislava 
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V r§mci analĨzy situ§cie NEET ï ohrozen² bolo zrealizovanĨch celkovo 72 

rozhovorov na 3 strednĨch ġkol§ch nasledovne:  

¶ Obchodn§ akad®mia v Seredi (OA SereŅ) ï vĨskumn§ vzorka tvoren§ 13 

konļiacimi ģiakmi odboru obchodn§ akad®mia (10 ģien a 3 muģi) 

¶ Stredn§ odborn§ ġkola technick§ v PieġŠanoch (SOĠT PieġŠany) ï vĨskumn§ 

vzorka tvoren§ 37 konļiacimi ģiakmi ġtudijnĨch odborov mechanik strojov a 

zariaden², mechanik elektrotechnik a autooprav§r mechanik (37 muģov) 

¶ S¼kromn§ stredn§ odborn§ ġkola podnikania v Senici (SSOĠP Senica) ï 

vĨskumn§ vzorka tvoren§ 22 konļiacimi ģiakmi ġtudijnĨch odborov ekonomick® 

a administrat²vne sluģby v podnikan² a informaļn® a digit§lne technol·gie (18 

muģov, 4 ģeny) 

 

TabuŎka 15a Ġtrukt¼ra respondentov NEET ï ohrozen²   

ÉƣƖĲĬŰČНƜťŸũċ ËƣƨĬŔŢŰǄНŸĬĤŸƖН ÂŸĨĲƣНƖĲƚƓŸŰĬĲŰƣŸƻ 
Obchodná akadémia v Seredi obchodná akadémia 13 

ÉƣƖĲĬŰČНŸĬĤŸƖŰČНƜťŸũċНƣĲĦőŰŔĦťČНƻН
ÂŔĲƜƥċŰŸĦő 

mechanik strojov a zariadení 8 
mechanik elektrotechnik 14 
autoopravár mechanik 15 

ÉƩťƖŸůŰČНƚƣƖĲĬŰČНŸĬĤŸƖŰČНƜťŸũċН
podnikania v Senici 

ĲťŸŰŸůŔĦťĳНċНċĬůŔŰŔƚƣƖċƣŖƻŰĲНƚũƨǏĤǃ Τ 
ŔŰŉŸƖůċĨŰĳНċНĬŔŊŔƣČũŰĲНƣĲĦőŰŸũŹŊŔĲ 11 

Zdroj: vlastn® spracovanie 

 

 

4.1.1 AnalĨza objekt²vnych a subjekt²vnych rizikovĨch faktorov v 

pr²pade NEET ï ohrozen² 

V tejto ļasti s¼ analyzovan® objekt²vne a subjekt²vne faktory, ktor® by mohli v 

bud¼cnosti viesŠ ku vzniku situ§cie NEET medzi sk¼manĨmi ģiakmi. Pre ¼ļely analĨzy 

s¼ tieto faktory rozdelen® na objekt²vne, ktor® zahŘŔaj¼ nevhodnĨ vĨber ġtudijn®ho 

odboru, absenciu kari®rneho poradenstva, nepostaļuj¼cu prax a subjekt²vne, 

medzi ktor® patria aġpir§cie a motiv§cie, z§ujem o particip§ciu a tr§venie voŎn®ho 

ļasu.  

Objekt²vne faktory 

р NEVHODNħ VħBER ĠTUDIJN£HO ODBORU 

Medzi respondentmi sa nach§dzalo vysok® zast¼penie os¹b, ktor® sa v 

bud¼cnosti nechystaj¼ pracovaŠ v odbore, ktorĨ vyġtudovali. VĨber ġtudijn®ho 
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odboru bol realizovanĨ zo strany rodiļov/starĨch rodiļov, pr²padne iġlo o vĨber ġkoly, 

ktor§ sa nach§dza neŅaleko bydliska a pon¼ka moģnosŠ maturity. Nespr§vny vĨber 

ġtudijn®ho odboru tieģ respondenti sp§jali s n²zkym vekom, v ktorom si danĨ ġtudijnĨ 

odbor vyberaj¼. Ich ġtudijn® oļak§vania a preferencia tak ļastokr§t neboli naplnen®, 

nakoŎko sa v priebehu dospievania menia.  

ĂNebav² ma t§to ġkola ¼primne a  nechcela by som v tom pokraļovaŠ a robiŠ to.ò (OA 

SereŅ) 

ĂZ teoretick®ho hŎadiska som sa nauļil dosŠ, keby som chcel tak sa viem nauļiŠ aj 

vyuģiŠ v praxi... Ale nechcem to robiŠ.ñ (SOĠT PieġŠany) 

ĂZlĨ odbor... ja si nepredstavujem, ģe v tom p¹jdem pracovaŠ s tĨmto vzdelan²m. 

(SSOĠP Senica) 

,,KeŅģe sa tie stredn® ġkoly vyberaj¼ v takom mladom veku, tak potom m§me veŎk® 

oļak§vania, tak pochybujem, ģe potom by nejak§ ġkola splnila tie oļak§vania, ļo som 

mal v tom veku.ò (SSOĠP Senica) 

Uveden² respondenti sa v bud¼cnosti pl§nuj¼ zamestnaŠ mimo svoj odbor ļi uģ ako 

kozmetiļka, barber, pr²padne policajt, ļi hasiļ, alebo pl§nuj¼ pracovaŠ v oblasti 

gastron·mie a stravovac²ch sluģieb. ĻasŠ respondentov vn²ma ako d¹leģit® zarobiŠ si 

v prvom roku po ġkole peniaze a pr²padne ²sŠ Ņalej ġtudovaŠ na policajnej akad®mii, ļi 

dovzdel§vaŠ sa prostredn²ctvom kurzov v inom odbore. 

ĂPl§nujem si spraviŠ kozmetickĨ kurz, barber aלmaŠ svoj vlastnĨ biznis.ñ (OA SereŅ) 

ĂBy som chcel ²sŠ moģno o rok do Bratislavy na policajn¼ asi t¼ akad®miu.ñ (SOĠT 

PieġŠany).  

ĂJa v  tom pokraļovaŠ nebudem, chcel by som ²sŠ k hasiļom.ñ (SOĠT PieġŠany) 

ĂVªļġine sa to podar² rovno a keŅ nie, hŎadaj¼ v gastre. Kto chce robiŠ, tak rob². 

Hlavne mlad² maj¼ veŎa moģnost²...ò (SOĠT PieġŠany)            

 

V pr²pade ģiakov zo SOĠT v PieġŠanoch, ktor§ vyuģ²va moģnosti du§lneho 

vzdel§vania, sa ģiaci ġtudijnĨch odborov mechanik strojov a zariaden², mechanik 

elektrotechnik a autooprav§r mechanik vyjadrovali pozit²vne o moģnostiach z²skaŠ 

prax priamo vo vĨrobnĨch podnikoch v regi·ne. Niektor² ġtudenti potvrdili, ģe prax 

im umoģnila nahliadnuŠ do re§lneho vyuģitia dan®ho ġt¼dia a poz²ci², ktor® by mohli 

vykon§vaŠ. Neradi by vġak v tĨchto poz²ci§ch hŎadali svoje uplatnenie po 

absolvovan² ġt¼dia, hlavne z d¹vodu vyġġ²ch platovĨch oļak§van² ako s¼ 

pon¼kan® na dan® absolventsk® poz²cie. Probl®m tieģ vidia v nedostatoļnom 

mnoģstve pracovnĨch miest v ich odbore v meste PieġŠany. V dlhodobom horizonte 

uvaģuj¼ sk¹r o pr§ci v zahraniļ², ktor§ by im priniesla vªļġie finanļn® ohodnotenie, 

i keŅ mimo odboru ich ġt¼dia.  
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ĂTie platy s¼ ¼pln§ almuģna, to si radġej budem s§m privyr§baŠ, ako aj teraz popri 

ġkole, si viac zarob²m.ñ (SOĠT PieġŠany) 

ĂRozmĨġŎame aj do Ġv®dska, je to pr§ca na stavbe, troġka fyzicky n§roļnejġia, ale za 

tie peniaze to stoj².ñ (SOĠT PieġŠany) 

ĂPr²leģitost² na uplatnenie sa tu nie s¼ tak®... sk¹r Rak¼sko, PoŎsko, v Ļech§ch s¼ 

lepġie podmienky aj pre automechanika.ñ (SSOĠP Senica) 

ĂV zahraniļ² je tento odbor celkom dobre platenĨ.ò (SOĠT PieġŠany) 

ĂNaposledy, ļo som videl, tak je tu m§lo tĨch pracovnĨch miest, akoģe na tento odbor.ò 

(SOĠT PieġŠany) 

Vªļġina respondentov z odboru mechanik strojov a zariaden² a autooprav§r mechanik 

potvrdila z§ujem o realiz§ciu vlastn®ho podnikania, ļi pokraļovanie v pr§ci, ktor¼ 

sa snaģia rozv²jaŠ aj popri ġt¼diu. Ļastokr§t sa t²to respondenti venuj¼ aktivit§m zo 

svojho ġtudijn®ho odboru aj v r§mci svojho voŎn®ho ļasu. Svoju v²ziu vlastn®ho 

podnikania vġak oznaļili za finanļne n§roļn¼.  

ĂJa uģ teraz m§m vlastn¼ dielŔu, a kde tu nieļo zn§mym oprav²m... a chcem ²sŠ s tĨm 

Ņalej, nieļo vlastn® v tomto smere.ñ (SOĠT PieġŠany) 

ĂPodnikanie... urļite podnikaŠ a robiŠ nieļo vlastn®, tie aut§ urļite.ò (SOĠT PieġŠany) 

ĂUģ pr§cu m§m aj teraz, montovaŠ okn§ do rodinnej firmy, moģno potom by som 

nejak®ho konġtrukt®ra vysk¼ġal, ale toto uģ m§m vybaven®.ñ (SOĠT PieġŠany) 

ĂSk¹r n§jsŠ si pr§cu a potom maŠ vlastn® podnikanie.ò (SOĠT PieġŠany) 

ĂPotom moģno po ļase, keŅ uģ aj viacej tej praxe atŅ., tak otvoriŠ si vlastn¼ dielŔu.ò 

(SOĠT PieġŠany) 

ĂTo tu m§ asi kaģdĨ, ģe by chcel vlastnĨ servis, ale je to finanļne n§roļn®.ò (SOĠT 

PieġŠany) 

Poznatky o moģnostiach rekvalifik§cie a z²skania vedomost² mimo svoj odbor 

mala len ļasŠ respondentov. U respondentov, ktor² si pl§nuj¼ zaloģiŠ vlastn® 

podnikanie a venovaŠ sa ļinnostiam mimo svoj odbor vzdelania, je ale pozit²vom 

skutoļnosŠ, ģe absolventi obchodnej akad®mie, ako aj S¼kromnej strednej odbornej 

ġkoly podnikania m¹ģu aj pri takomto uplatnen² vyuģiŠ z²skan® teoretick® poznatky pri 

zakladan² podnikania ako ¼ļtovn²ctvo, administrat²va a koreġpondencia, ļi podnikov§ 

ekonomika.  

Na druhej strane absolventi Strednej odbornej ġkoly technickej v PieġŠanoch maj¼ 

moģnosŠ realizovaŠ poļas ġt¼dia praktick¼ vĨuku ako aj du§lne vzdel§vanie, absentuj¼ 

vġak pr§ve predmety zameran§ na vzdel§vanie v oblasti ¼ļtovn²ctva, administrat²vy, 

ļi podnikovej ekonomiky, ktor® by pr§ve aġpir§cie smeruj¼ce k vlastn®mu podnikaniu 

mohli viac podporiŠ nadobudnut²m nevyhnutnĨch vedomost² ako aj zruļnost².  
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Z kvalitat²vnych d§t m¹ģeme usudzovaŠ, ģe napriek neochote hŎadaŠ si pr§cu vo 

vyġtudovanom odbore a nepokraļovan² v ġt¼diu na vysokej ġkole, m¹ģu absolventi 

odboru obchodn§ akad®mia a ekonomick® a administrat²vne sluģby v podnikan²  vyuģiŠ 

svoje nadobudnut® zruļnosti pr§ve vo vlastnom podnikan², prostredn²ctvom ktor®ho 

m¹ģu realizovaŠ r¹znorod® ļinnosti vo vªļġine odvetv² n§rodn®ho hospod§rstva.  

Respondenti zo ġtudijnĨch odborov mechanik strojov a zariaden², mechanik 

elektrotechnik a autooprav§r mechanik vn²maj¼ moģnosti uplatnenia sa v danom 

odbore ako dostatoļne vysok®, vn²maj¼ aj dostupnosŠ pracovnĨch miest na trhu pr§ce, 

ich aġpir§cie vġak smeruj¼ pr§ve k zaloģeniu si vlastn®ho podnikania, keŅģe platov® 

podmienky pre absolventsk® poz²cie vn²maj¼ ako nedostatoļn®. Z§roveŔ vġak 

respondenti potvrdili nedostatok znalost² v zakladan² vlastn®ho podnikania, ktor® 

nie je s¼ļasŠou ich form§lneho vzdel§vania a pre ich vlastn® uplatnenie na trhu 

pr§cu by bolo potrebn®. Respondenti tieģ vn²maj¼ ako problematick¼ dŌģku 

poģadovanej praxe u zamestn§vateŎov, ktor² pon¼kaj¼ pracovn® poz²cie, v ktorĨch by 

sa mohli uplatniŠ.  

 

р ABSENCIA KARI£RNEHO PORADENSTVA 

Na z§klade rozhovor s respondentmi sa uk§zalo, ģe mnoģstvo respondentov nem§ 

aktu§lne ģivotopisy. V r§mci form§lneho vzdel§vania sa k t®me tvorby ģivotopisu 

respondenti dostali len v r§mci anglick®ho jazyka, kde bolo z§merom nauļiŠ sa 

odborn¼ terminol·giu, nie vġak vytvoriŠ relevantnĨ ģivotopis pre trh pr§ce.  

ĂĢivotopis aktu§lny nem§m. Robili sme si ich na angliļtine pred dvoma rokmi, ale nie 

s¼ pouģiteŎn®.ò (OA SereŅ) 

Taktieģ zaznel ohlas, aby Ăġkola vo vªļġej miere poskytovala kari®rne poradenstvo aj 

s moģnosŠou rozhovorov so zamestn§vateŎmi.ñ (OA SereŅ) 

Vġetci respondenti z OA SereŅ a SSOPĠ Senica, v menġej miere zo SOĠT PieġŠany  

potvrdili, ģe nemaj¼ veŎkĨ prehŎad o s¼ļasnĨch poz²ci§ch, ktor® s¼ im ako 

absolventom v ġpecifickĨch odboroch pon¼kan® na pracovnom trhu. Taktieģ 

vªļġina nesleduje pracovn® port§ly, len mal§ ļasŠ respondentov vedela pomenovaŠ 

aspoŔ jeden pracovnĨ port§l, kde je moģn® vyhŎad§vaŠ voŎn® pracovn® poz²cie, 

a taktieģ len mal§ ļasŠ z nich aj re§lne pracovn® ponuky vyhŎad§vala. V pr²pade, ģe 

sa akt²vne ģiaci zauj²maj¼ o moģnosti pr§ce, ide sk¹r o pr§cu v zahraniļ². Vªļġina 

respondentov by svoje zamestnanie hŎadala prostredn²ctvom svojich zn§mych. 

Pomerne m§lo respondentov by vyuģilo moģnosŠ hŎadania si pr§ce 

prostredn²ctvom ¼radu pr§ce, a vªļġina respondentov ani nemala inform§cie o 

registr§cii na ¼rade pr§ce, ļi o tom, ako ¼rad pr§ce funguje.  

ĂJa pozn§m profesiu... ļi tak nejak sa to vol§, ale nechod²m tam, neviem, ļo s¼ tam za 

ponuky. Moģno v bud¼cnosti vyuģijem, neviem.ñ (SSOĠP Senica)  
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ĂProfesia.sk ja som sk¼ġal na brig§du do Holandska, ale poļul som zl® recenzie tak 

som sa rozhodol do toho ne²sŠ.ñ (SOĠT PieġŠany) 

ĂInternet alebo zn§mi. Alebo osobne do nejakej firmy.ò (SOĠT PieġŠany) 

ĂCez zn§mych alebo na ¼rade pr§ce.ò (SOĠT PieġŠany) 

Respondenti z§roveŔ vn²maj¼ ako nedostatoļn® prep§janie vzdel§vania 

s porozumen²m poģiadaviek trhu pr§ce a ich moģnosŠami na uplatnenie po 

absolvovan² ġtudijnĨch odborov najmª na OA SereŅ a SSOĠP Senica. 

Respondenti uv§dzaj¼, ģe syst®m vzdel§vania, ako bol pon¼kanĨ, nesleduje s¼ļasn® 

trendy. Z§roveŔ by respondenti prijali, ak by im bolo umoģnen® ġtudovaŠ svoj odbor 

viac do hŌbky, ļo by im umoģnilo z²skaŠ viac potrebnĨch poznatkov. 

ĂTen odbor je starĨ proste, tam s¼ tak® veci proste, ktor® sa uļili v dvetis²cdesiatom, 

dvan§stom roku... uģ zbytoļn® inform§cie.ñ (SSOĠP Senica) 

,,Tu je k¼sok zo vġetk®ho, ale niļ sa ļlovek nenauļ² poriadne.ò (SSOĠP Senica) 

,,Napr²klad, ģe prvĨ roļn²k by tam boli vġetky tie z§klady z kaģd®ho, a potom semin§re 

alebo na takĨ sp¹sob nieļo, ģe si vyberie kaģdĨ, ļo ho zauj²ma viacej, a tomu by sa 

viacej venoval.ò (SSOĠP Senica)           

V r§mci ġt¼dia, najmª v poslednĨch roļn²koch, by respondenti ocenili moģnosŠ 

odbornĨch predn§ġok, ļi workshopov zameranĨch na kari®rne poradenstvo, 

ktor® by boli s¼ļasŠou vyuļovac²ch hod²n. V r§mci tak®hoto poradenstva by sa 

radi viac dozvedeli o moģnostiach na trhu pr§ce, ale aj o tom ako sa pripraviŠ na 

vyhŎad§vanie pracovnĨch pon¼k, pohovorov, ļi pr²prave ģivotopisu. Z§ujem by bol 

tieģ o inform§cie o pr²padnĨch moģnostiach rekvalifik§cie, kurzov, ļi ġkolen², 

ktor® by mohli respondentov pripraviŠ lepġie na moģnosŠ efekt²vneho uplatnenia sa na 

trhu pr§ce.  

ĂPotrebujeme kari®rnych poradcov.ñ  (OA SereŅ) 

ĂAk by sa dalo niekam ²sŠ, ģe si n§jdem brig§du, alebo viem, ģe si m¹ģem spraviŠ prax 

popri ġkole...st§ģe, proste t§ prax, nielen teoretick® veci.ñ (SSOĠP Senica) 

Kvalitat²vne d§ta n§m v oblasti vedomost² bud¼cich absolventov v oblasti uplatnenia 

sa na trhu pr§ce naznaļuj¼ potrebu realizovaŠ kari®rne poradenstvo priamo na 

strednĨch ġkol§ch. TĨm m¹ģu byŠ rozv²jan® nielen praktick® zruļnosti respondentov 

v danĨch ġtudijnĨch odboroch, ale aj zruļnosti s¼visiace s orient§ciou sa na trhu pr§ce 

pre z²skanie ģelan®ho zamestnania, ļi vytvorenia ġirġieho spektra poznatkov 

a z§roveŔ moģnost² pre budovanie vlastn®ho podnikania. 

 

р NEPOSTAĻUJĐCA PRAX 

Respondenti SSOĠP Senica potvrdili nedostatoļn® prepojenie ġt¼dia na prax 

v ġtudijnĨch odboroch sluģby v podnikan² a informaļn® a digit§lne technol·gie, 



  

 

ΠΡ 
 

ktor® by si pr§ve tak¼to formu vzdel§vania vyģadovali. Z§roveŔ vyjadrili 

nespokojnosŠ, ģe prax, ktor§ im je v r§mci ġt¼dia pon¼knut§, ļastokr§t nes¼vis² 

s ich ġtudijnĨm odborom. Vªļġina respondentov uv§dzala, ģe by prax ocenili, 

nakoŎko v pr²pade, ak by mali z§ujem sa v danĨch odboroch na trhu pr§ce uplatniŠ, 

vidia ako jedin® rieġenie sami sa rozv²jaŠ a dovzdel§vaŠ mimo ġkoly, pr²padne 

v bud¼cnosti realizovaŠ nejak® ġkolenia, ļi kurzy. 

ĂS¼ to z§klady, to neni, ģe by sme sa tu nieļo nauļili, pozn§me tie z§klady, ak sa n§m 

aj nieļo p§ļi uģ sami mus²me v tom pokraļovaŠ, uļiŠ sa... Akoģe, komu sa nieļo p§ļi, 

napr²klad nejak® programovanie, sa uģ s§m tomu venuje.ñ (SSOĠP Senica) 

ĂV r§mci ġkoly nie je prepojenie na prax.ñ (SSOĠP Senica) 

ĂAk je prax len tĨģdeŔ, to je tak®, ģe, keŅ tam niekto ide iba na tĨģdeŔ, nikomu sa 

neoplat² zaġkolovaŠ alebo tak®to nieļo.ñ (SSOĠP Senica) 

ĂTak ja som pracoval vo firme v Ļech§ch a vlastne ja som tam len archivoval. Niļ 

nebolo tak®, ļo by s¼viselo nejak s mojim odborom. Takģe to s¼ tak® praxe, no.ò 

(SSOĠP Senica) 

 

OA SereŅ ako aj SOĠT PieġŠany s¼ zaraden® do syst®mu du§lneho vzdel§vania, ļo 

poskytuje ģiakom moģnosŠ dlhodob®ho z²skania praktickĨch zruļnost² priamo v 

priebehu ġt¼dia. Nie vġetci ģiaci si t¼to formu ġt¼dia volia, preto boli v r§mci sk¼mania 

pozorovan® moģn® rozdiely medzi ģiakmi s vyġġ²m poļtom hod²n praxe (s¼ļasŠ 

du§lneho vzdel§vania) a s niģġ²m poļtom hod²n praxe (ġtandardn§ dŌģka praxe 

pre ģiakov mimo du§lneho syst®mu vzdel§vania).  

ĂAj keŅ je tu veŎa autorizovanĨch servisov, tak vyģaduj¼ vĨuļn® listy, maturity a hlavne 

veŎa praxe.ò (SOĠT PieġŠany) 

Vġeobecne moģno konġtatovaŠ, ģe vġetci respondenti pozit²vne hodnotili moģnosti 

praxe popri ġt¼diu v r¹znych odvetviach s¼kromnej alebo verejnej sf®ry. Pre 

vªļġiu ļasŠ respondentov OA SereŅ a SOĠP Senica bola ġkolsk§ prax zatiaŎ jedin§ 

pracovn§ sk¼senosŠ, s ktorou sa stretli.  

 ĂPracovala som len na povinnej praxi.ñ (OA SereŅ) 

V r§mci odboru autooprav§r mechanik (SOĠT PieġŠany) vġak vªļġina respondentov 

potvrdila, ģe pracuje popri ġt¼diu v r§mci brig§d, ļi vĨpomoci v autodielŔach, pr²padne 

vlastnĨch dielŔach, ako bolo vyġġie spomenut®. V niektorĨch pr²padoch bolo 

naznaļen®, ģe m¹ģe ²sŠ o z§robok v r§mci ġedej ekonomiky, kedy ģiaci dan®ho odboru 

uģ v s¼ļasnosti maj¼ moģnosŠ privyrobiŠ si, ļi uģ ako automechanici alebo v inĨch 

oblastiach predaja a po skonļen² ġt¼dia m¹ģu v takĨchto pracovnĨch aktivit§ch naŅalej 

pokraļovaŠ.   

ĂJa si privyrob²m, je to aj moje hobby, montovaŠ, upravovaŠ, to je to, ļo ma bav² a teda 

aj zarob²m ļo to pri tom.ñ (SOĠT PieġŠany) 
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ĂPodobne aj u mŔa, viem si uģ teraz sluġne zarobiŠ.ò (SOĠT PieġŠany) 

ĂPred§vam obleļenie a tak, ale o tom veŎmi nechcem...ò (SOĠT PieġŠany) 

DŌģka povinnej praxe pre ģiakov mimo syst®mu du§lneho vzdel§vania je 10 

pracovnĨch dn² v 3. roļn²ku a 10 pracovnĨch dn² vo 4. roļn²ku. Uveden§ dŌģka povinnej 

praxe v rozsahu uvedenĨch dn² nie je pre trh pr§ce postaļuj¼ca, ļo potvrdzuj¼ aj 

respondenti. Na druhej strane respondenti zaraden² v syst®me du§lneho vzdel§vania 

hodnotili objem povinnej praxe u zazmluvnenĨch subjektov pozit²vne aj napriek tomu, 

ģe realiz§cia praxe u zamestn§vateŎa prebiehala aj poļas vĨuļby predmetov.  

ĂJedin§ nevĨhoda du§lneho vzdel§vania bola, ģe ja na ekonomick® cviļenia nem§m 

hlavu, keŅģe prax vo firme bĨvala v tĨch ļasoch, kedy sa uļilo EKC, tak som musela 

chodievaŠ po douļovaniach.ñ (OA SereŅ) 

,,Ja som spokojnĨ, ģe umoģnili akoģe ġtudovaŠ prax inde, ako len na ġkole. To je tak§ 

vĨhoda na tejto ġkole.ò (SOĠT PieġŠany) 

V r§mci technickĨch odborov bola zo strany respondentov aj poģiadavka na 

modernejġie technick® zabezpeļenie pre praktick® vyuģitie, ktor® vn²maj¼ ako 

nevyhnutn®, ak by chceli v danĨch odboroch pokraļovaŠ aj po skonļen² ġt¼dia. 

Technick§ vybavenosŠ a sledovanie trendov dan®ho odboru by malo byŠ nevyhnutnou 

s¼ļasŠou kvalitnej pr²pravy na trh pr§ce najmª v odboroch, ktor® s¼ veŎmi dynamick® 

a vyģaduj¼ odborn® technick® znalosti.  

ĂPre n§s bola nevĨhoda, ģe sa zak¼pili aģ teraz tento ġtvrtĨ roļn²k CNC stroje a nejak® 

vybavenie, keŅ si programoval... to chĨbalo... Mnoh® by mohli byŠ novġie, a nie 

ġesŠdesiat rokov star®.ñ (SOĠT PieġŠany) 

Respondenti ġtuduj¼ci v syst®me du§lneho vzdel§vania vn²maj¼ vyġġiu mieru 

nadobudnutĨch praktickĨch zruļnost² oproti spoluģiakom mimo tento syst®m 

vzdel§vania. Vªļġ² objem povinnej praxe vn²maj¼ aj sami respondenti ako svoju 

vĨhodu, i keŅ potvrdzuj¼, ģe sk¼senosŠ z praxe neznamen§ pre nich motiv§ciu 

v danom odbore zostaŠ pracovaŠ aj po skonļen² ġkoly.  

ĂChceli, by aby som tam zostal, no nem§m z§ujem, malĨ plat pre mŔa, si predstavujem 

viacej.ñ (SOĠT PieġŠany) 

Ģiaci vych§dzaj¼ci zo syst®mu du§lneho vzdel§vania s¼ pre trh pr§ce 

jednoznaļne kvalifikovanejġ² v porovnan² s absolventmi bez nadobudnutej 

praxe, pr²padne s n²zkym poļtom hod²n povinnej praxe. Pozit²vny efekt syst®mu 

du§lneho vzdel§vania pri uplatnen² sa na trhu pr§ce popisuje aj analĨza Najvyġġieho 

kontroln®ho ¼radu z roku 2022: ĂKomparat²vna analĨza vĨsledkov absolventov 

du§lneho a ġkolsk®ho syst®mu ukazuje, ģe syst®m du§lneho vzdel§vania je spojenĨ s 

niģġou mierou nezamestnanosti, vyġġou mierou zamestnanosti, niģġou mierou 

ekonomickej neaktivity, vyġġ²m podielom pracuj¼cich v odbore a vyġġ²m mzdovĨm 
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ohodnoten²m. V pr²pade niektorĨch ukazovateŎov sa vġak rozdiely v ļase zmenġuj¼, 

ļo je v s¼lade so zisteniami odbornej literat¼ry.ñ24 

 

Subjekt²vne faktory 

р AĠPIRĆCIE A MOTIVĆCIE 

V r§mci realiz§cie rozhovorov bola pozorovan§ znaļn§ letargickosŠ, ļi istĨ 

nez§ujem o Ņalġie uvaģovanie o moģnostiach na trhu pr§ce. Vªļġina 

respondentov z odborov obchodn§ akad®mia a administrat²vne sluģby v podnikan² 

sama potvrdila, ģe veŎmi neuvaģuje o bud¼cnosti v kontexte kari®ry a pr§ce. 

ĂVeŅ uvid²m, ļo mi ģivot prinesie... Potom budem rieġiŠ.ñ (OA SereŅ) 

ĂNeviem, neuvaģujem o tom takto zatiaŎ, moģno niekde brig§dne v sklade.ñ (SSOĠP 

Senica) 

To m¹ģe vĨrazne ovplyvniŠ schopnosŠ a ochotu zapojiŠ sa do nadch§dzaj¼ceho 

pracovn®ho procesu. Vªļġina respondentov z§roveŔ potvrdila, ģe sa nepl§nuje hneŅ 

po ukonļen² ġkoly  zamestnaŠ, ļi akt²vne sa zauj²maŠ o moģnosti zamestnania sa.  

ĂPl§nujem si daŠ chv²Ŏu oddych, pr§zdniny.ñ (OA SereŅ) 

Respondenti najmª z technickĨch odborov, ktor² maj¼ sk¼senosŠ s pr§cou a aj 

v s¼ļasnosti p¹sobia ako brig§dnici, ļi pracovn§ vĨpomoc v rodinnĨch podnikoch, ļi 

realizuj¼ vlastn® pracovn® aktivity, maj¼ v pl§ne v poz²ci§ch zotrvaŠ, pokĨm to bude 

pre nich vĨhodn® ekonomicky, ako aj z hŎadiska dostatoļn®ho voŎn®ho ļasu. Ide vġak 

o menġiu ļasŠ respondentov, ktor² pracuj¼ najmª v oblasti elektrotechniky, ļi 

autoopravy. 

ĂM§m t¼ sk¼senosŠ, ģe si viem zarobiŠ, je to tak§ rodinn§ firmiļka, tam asi aj zostanem, 

je to ļasovo a finanļne celkom vyhovuj¼ce.ñ (SOĠT PieġŠany) 

,,Ja by som treb§rs chcel zostaŠ v tom servise, v ktorom teraz som.ò (SOĠT PieġŠany) 

Na z§klade rozhovoru vyplynulo, ģe respondenti nemaj¼ re§lny odhad o svojom 

bud¼com platovom ohodnoten² a maj¼ len hmlist® predstavy o pracovnĨch 

pl§noch, ako aj niģġie amb²cie vo svojich bud¼cich pracovnĨch poz²ci§ch. Ich 

aġpir§cie s¼ na n²zkej ¼rovni v oblasti uvaģovania o zamestnan², ļi budovan² si 

pracovnej kari®ry. Moģno vġak pozorovaŠ mierne rozdiely medzi respondentmi 

z technickĨch odborov, ktor² maj¼ vªļġiu pracovn¼ sk¼senosŠ z brig§d, ļi praxe a ich 

 
24 Implement§cia syst®mu du§lneho vzdel§vania na Slovensku: 
https://www.nku.gov.sk/documents/33855/34228/Implement%C3%A1cia%20syst%C3%A9mu%20du%C3%A1lne
ho%20vzdel%C3%A1vania%20na%20Slovensku.pdf/cc4537d6-e8e8-a90a-1e23-076b7b4f0d0a  

https://www.nku.gov.sk/documents/33855/34228/Implement%C3%A1cia%20syst%C3%A9mu%20du%C3%A1lneho%20vzdel%C3%A1vania%20na%20Slovensku.pdf/cc4537d6-e8e8-a90a-1e23-076b7b4f0d0a
https://www.nku.gov.sk/documents/33855/34228/Implement%C3%A1cia%20syst%C3%A9mu%20du%C3%A1lneho%20vzdel%C3%A1vania%20na%20Slovensku.pdf/cc4537d6-e8e8-a90a-1e23-076b7b4f0d0a
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predstavy o bud¼com zamestnan² maj¼ viac re§lne kont¼ry najmª v oblasti 

automechaniky, ļi mechaniky strojov.  

Z§roveŔ aj miera motiv§cie pracovaŠ na svojich zruļnostiach, odbornosti nadobudnutej 

na strednej ġkole, ļi rozv²jan² svojich schopnost² pre lepġie uplatnenie sa na trhu pr§ce 

sa zd§ byŠ n²zka a nepredstavuje podstatn¼ ļasŠ uvaģovania o vlastnej bud¼cnosti 

respondentov.  

Z kvalitat²vnych d§t tak m¹ģeme predpokladaŠ, ģe miera aġpir§cie a motiv§cie pre 

budovanie moģnost² uplatnenia sa na trhu pr§ce nevykazuje vyġġiu ¼roveŔ, 

nakoŎko z§ujmy respondentov smeruj¼ sk¹r do oblast² voŎnoļasovĨch aktiv²t 

ako pracovnĨch. V pr²pade, ak respondenti uvaģuj¼ o vlastnom podnikan², ich 

predstavy s¼ veŎmi v§gne a ļasto s nedostatoļnĨmi vedomosŠami o form§lnych 

n§leģitostiach nevyhnutnĨch pre zakladanie vlastn®ho podnikania. Tu je moģn® 

sledovaŠ n²zku mieru aġpir§ci² u respondentov, ako aj vn²manie n²zkej dostupnosti 

a moģnosti z¼ļastŔovaŠ sa kurzov, ġkolen², ļi inĨch typov vzdel§vania sa v oblasti 

zakladania vlastn®ho podnikania.  

 

р ZĆUJEM O PARTICIPĆCIU 

Respondenti vo vġeobecnosti potvrdili n²zku mieru angaģovanosti, particip§cie na 

r¹znych komunitnĨch aktivit§ch, ļi podujatiach, ktor® by sa diali v ich okol², 

alebo by mohli byŠ pre nich z hŎadiska sebarozvoja, ļi nadobudnutia novĨch zruļnost² 

zauj²mav®, ļi uģ v podobe workshopov, semin§rov, ġkolen² a in®ho neform§lneho 

vzdel§vania.  

ĂAni nie, neviem, ļi by som vlastne aj nieļo tak® navġt²vil, ak by bolo niekde bl²zko.ñ 

(SSOPĠ Senica) 

,,Je tu podŎa mŔa veŎa organiz§ci², ale nikto sa o to nezauj²ma, akoģe z naġej skupiny 

sa o to nezauj²mame, tak by som povedal.ò (SOĠT PieġŠany) 

Respondenti sa zhodli, ģe maj¼ nedostatok inform§ci² od organiz§ci², ak by sa 

chceli zapojiŠ do nejakĨch dobrovoŎn²ckych, ļi anim§torskĨch aktiv²t. ĻasŠ 

respondentov by ocenila, ak by ġkolu z ļasu na ļas navġt²vili predstavitelia 

ml§deģn²ckych organiz§ci², ktor² by priniesli inform§cie o moģnostiach zap§jania sa do 

r¹znych odbornĨch kurzov, ġkolen², ļi dobrovoŎn²ctva.  

ĂTo by ma bavilo s deŠmi robiŠ, r§d by som robil anim§tora na letnĨch t§boroch.ñ (SOĠT 

PieġŠany) 

ñJa tieģ by som r§d niekde iġiel robiŠ, ļi s deŠmi... aj sem tam v dedine idem pom§haŠ 

s kosen²m a upratovan²m, ale aj in® by som r§d, ak viem ļo.ò (SOĠT PieġŠany) 

ĂMŔa by bavilo si urobiŠ tr®nerskĨ kurz, ģe by ma Ŏudia volali, aby som im pom§hal sa 

napr²klad zlepġovaŠ v cviļen² a tak...to by ma bavilo.ñ (SOĠT PieġŠany) 
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Poļas rozhovorov bolo moģn® identifikovaŠ len troch respondentov, ktor² potvrdili, ģe 

s¼ s¼ļasŠou ml§deģn²ckych aktiv²t, ktor® vn²maj¼ ako pridan¼ hodnotu popri ġt¼diu pre 

vlastnĨ sebarozvoj. Z§roveŔ vġak vidia niģġiu mieru z§ujmu zo strany spoluģiakov 

zap§jaŠ sa do zmysluplnejġ²ch aktiv²t a sami potvrdzuj¼, ģe je menġ² z§ujem o ļlenstvo 

v tomto type skup²n.  

ĂNapr²klad ja som tu na ġkole v parlamente ġtudentskom. Je aj senickĨ parlament, tam 

nie som, ale viem, ģe existuje. Ļlovek sa tam m¹ģe troġku aj rozv²jaŠ... My keŅ sme 

boli eġte mladġ², tak sme viac robili, boli sme akt²vnejġ². Tieto nov® roļn²ky, ļo priġli, 

tak uģ s¼ sk¹r tak², ģe si chc¼ ²sŠ sadn¼Š a ten parlament, aby sa neuļili a niļ tam 

nerieġia.ò  (SSOPĠ Senica) 

ñJa som ļlenom ml§deģn²ckeho parlamentu, je to tak® spojenie mladĨch Ŏud², ktor² s¼ 

akļn², kreat²vni a maj¼ nejak® n§pady na inov§ciu, pre mesto, pre seba. Robia n§m 

nejak® workshopy, n§m vģdy zavolaj¼ niekoho a m¹ģeme sa o tom porozpr§vaŠ. Alebo 

tak® prospeġn® aktivity pre mesto, upratovanie, alebo r¹zne aktivity vymĨġŎame, 

mus²me to cel® zorganizovaŠ a vol§me tam Ŏud², konferencie a tak®... Ale zo ġkoly som 

tam jedinĨ...ò (OA SereŅ)  

ĂPrijal by som, aj by som chcel spraviŠ tak¼ vec, ģe prebraŠ obļianske zdruģenie. Lenģe 

potrebujeme tam byŠ traja a nenaġiel som eġte dvoch Ņalġ²ch Ŏud². Bolo by to fajn, lebo 

to je zabehnut® obļianske zdruģenie, a mohol by som pre tie deck§ nieļo robiŠ.ò 

(SSOPĠ Senica) 

V oblasti particip§cie a angaģovanosti je moģn® sledovaŠ nedostatok z§ujmu o 

zap§janie sa do mimoġkolskĨch aktiv²t, ļi foriem neform§lneho vzdel§vania sa, 

ten vġak m¹ģe byŠ ovplyvnenĨ aj nedostatoļnou informovanosŠou o takĨchto 

moģnostiach. Ģiaci, ktor² by mali z§ujem byŠ s¼ļasŠou aktiv²t zameranĨch na 

dobrovoŎn²ctvo ļi particip§ciu, o tĨchto moģnostiach v mest§ch, ļi obciach, v ktorĨch 

ģij¼, vedia len minim§lne.  

 

р TRĆVENIE VOōN£HO ĻASU 

Znaļn§ ļasŠ respondentov potvrdila, ģe nemaj¼ vedomosti o moģnĨch aktivit§ch 

na zmyslupln® tr§venie voŎn®ho ļasu a nenavġtevuj¼ ģiadne ml§deģn²cke 

organiz§cie, komunitn® centr§, ļi centr§ voŎn®ho ļasu. Respondenti ani nevedeli 

identifikovaŠ organiz§cie zameran® na mladĨch, ļi realiz§ciu voŎnoļasovĨch aktiv²t pre 

mladĨch. Ak respondenti hovoria o nejakĨch aktivit§ch smeruj¼cich na mladĨch Ŏud², 

je to sk¹r v kontexte toho, ģe ich je nedostatok pr§ve pre ich vekov® kateg·rie a z§ujmy. 

ĂNie, v¹bec neviem, ļo tak® tu je, ļi v¹bec je nejak§ tak§ organiz§cie pre mladĨch, 

neviem o niļom.ñ (SOĠP PieġŠany) 

ĂU n§s v dedine robia pre deti t§bory, opekaļky a tak, ale to pre deti najmª.ñ (SOĠP 

PieġŠany) 
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ĂWorkoutov® ihrisko by som zobral... tieģ festivaly, tam chodilo veŎa Ŏud² ale teraz sa to 

zruġilo, to je biedne.ñ (SOĠT PieġŠany) 

ĂNeviem, ģe by tu nieļo tak® bolo...ò (SSOPĠ Senica) 

ĂAsi niļ tak®...ò (OA SereŅ) 

Z pohŎadu tr§venia voŎn®ho ļasu m¹ģeme hovoriŠ o dvoch typoch respondentov, tĨch 

ktor² svoj ļas tr§via doma, zvªļġa na soci§lnych sieŠach, ļi hran²m hier a tĨch, ktor² 

sa akt²vne venuj¼ ġportu. V pr²pade respondentov, ktor² sa venuj¼ ġportu, zohr§va 

d¹leģit¼ ¼lohu komunita ġportovcov a priestor, v ktorom sa spoloļne stret§vaj¼ a tr§via 

ļas, ļo je najļastejġie posilŔovŔa.  

ĂChcela by som si len leģkaŠ na gauļ²ku a skrolovaŠ Tiktoļ²k.ò (OA SereŅ)  

ĂBuŅ idem s kamar§tmi von, alebo som na poļ²taļi, leģ²m v posteli a niļ nerob²m.ñ 

(SOĠT PieġŠany) 

Ă Je tu otvoren§ telocviļŔa aj mimo ġkoly... ale nechod²m tam.ò (OA SereŅ) 

ĂKde sa celkom mlad² Ŏudia, kde sa stret§vaj¼, tak to je proste t§ posilka.ñ (SOĠT 

PieġŠany) 

ñĠport, posilka... to chod²me chalani aj spolu.ò (SOĠT PieġŠany) 

Ak navġtevuj¼ nejak® typy organiz§ci² venuj¼ce sa mladĨm ŎuŅom, ide vªļġinou 

o  ġportov® kluby, pr²padne vyuģ²vaj¼ verejn® ġportovisk§, kde sa pravidelne ako 

mlad§ gener§cia stret§vaj¼. Z§roveŔ vġak respondenti poukazuj¼ na n²zku kvalitu 

ġportovĨch klubov.   

ĂAkoģe s¼ tu tak®, ģe ġportov® niektor® organiz§cie, ktor® umoģnia ten ġport, ģe d§ sa 

tu robiŠ, ale je to tu tak® slab®. Preġiel som si vªļġinu ġportov tuto a bolo to slab®. 

Slab§ ¼roveŔ.ò (SOĠT PieġŠany)  

ĂKeŅ tu je daļo, tak sk¹r tak na okol², kde s¼ silnejġie kluby.ò (SOĠT PieġŠany)   

Respondenti, ktor² sa akt²vne venuj¼ od detstva ġportovĨm aktivit§m, upozorŔuj¼ na 

nekvalitn® podmienky pre akt²vnu ġportov¼ pr²pravu ml§deģn²kov, ļi ġportovĨch 

dorastencov. Vn²maj¼ negat²vne nedostatoļn¼ podporu moderniz§cie ġportov²sk a 

ġportovĨch klubov, ktor§ m¹ģe p¹sobiŠ demotivuj¼co pre pokraļovanie vo vyġġom 

veku. Respondenti taktieģ upozornili, ģe vn²maj¼ pretrv§vaj¼ce spory majiteŎov 

ġportov²sk s mestom. ĐroveŔ ġportovĨch organiz§cii a klubov oznaļili najmª v meste 

PieġŠany za n²zku, a sk¹r vn²maj¼ vyġġiu ¼roveŔ kvality v okolitĨch vªļġ²ch mest§ch. 

Ă...v Trnave s¼ lepġ², m§ġ vªļġie ġance ²sŠ na nejak® s¼Šaģe. To je vġetko o tom, ģe 

keŅ tu aj nieļo je, je to zastaral®.ò (SOĠT PieġŠany) 

Ă Ja uģ nehr§vam hokej. Bolo to super, ale potom sa zruġil v PieġŠanoch hokejovĨ 

ġtadi·n, pretoģe tam boli spory majiteŎa s mestom. Teraz to znovu otvorili, ale jednotliv® 

roļn²ky neotvorili uģ.ò (SOĠT PieġŠany) 
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ĻasŠ respondentov z hŎadiska voŎnoļasovĨch aktiv²t vn²ma rizik§, ktor® 

vznikaj¼ pre mladĨch Ŏud², ļi uģ vo verejnom priestore alebo online priestore. 

Tieto rizik§ vidia ako nedostatoļne rieġen®, ļi uģ zo strany ġkoly, alebo inĨch 

organiz§ci², ktor® by sa mali venovaŠ prevent²vnym programom pre mladĨch Ŏud². 

Respondenti nedok§zali identifikovaŠ ģiadne organiz§cie, ktor® sa venuj¼ prevencii 

z§vislost² u mladĨch, rizik§m online priestoru ļi inĨm programom pr§ce s ml§deģou. 

ĂTun§ okolo ġkoly s¼ tri ġenky, kaģdĨ druhĨ koho pozn§m tr§vu h¼li... a ani to nikto 

nechce rieġiŠ.ñ (SOĠT PieġŠany) 

,,Lebo doba, poļ²taļe. Niļ in® ich nezauj²ma, iba doma s¼ zavret² a hr§ to hry.ò (SOĠT 

PieġŠany)      

Z hŎadiska tr§venia voŎn®ho ļasu je moģn® identifikovaŠ nedostatok pr²leģitost², 

ako aj n²zku mieru z§ujmu o vyuģ²vanie aktiv²t realizovanĨch ml§deģn²ckymi 

organiz§ciami. T§ m¹ģe byŠ sp¹soben§ aj n²zkou mierou informovanosti, kedy 

respondenti nedok§zali  pomenovaŠ ģiadne ml§deģn²cke organiz§cie okrem 

ġportovĨch klubov, pr²padne ġportovĨch aktiv²t pre mladĨch. Aj v tomto pr²pade s¼ 

lok§lne ġportov® kluby pre mladĨch vn²man® ako nekvalitn®, ļi nespŌŔaj¼ce 

oļak§vania a tak sa vªļġia ļasŠ respondentov pres¼va sk¹r do posilŔovn², ktor® s¼ 

okrem ġportovania aj miestnom socializ§cie mladĨch. Zauj²mavosŠou je reflektovanie 

riz²k zo strany respondentov, ktor® sa sp§jaj¼ s tr§ven²m voŎn®ho ļasu v online 

priestore ako aj v mestskĨch lokalit§ch, ktor® vn²maj¼ ako nie bezpeļn® z hŎadiska 

patologickĨch javov, ktor® sa v nich vyskytuj¼.  

 

4.1.2 AnalĨza prevent²vnych aktiv²t pre mladĨch v situ§cii NEET - 

ohrozen² 

Na z§klade zisten² z kvalitat²vneho prieskumu zameran®ho na zisŠovanie 

objekt²vnych (nevhodnĨ vĨber ġtudijn®ho odboru, absencia kari®rneho poradenstva, 

nepostaļuj¼ca prax) a subjekt²vnych faktorov (aġpir§cia a motiv§cia, z§ujem 

o particip§ciu, tr§venie voŎn®ho ļasu) vzniku situ§cie NEET ï ohrozen² moģno 

identifikovaŠ niekoŎko prevent²vnych opatren², ktorĨch realiz§cia pom§ha eliminovaŠ 

vznik samotnej situ§cie NEET u mladĨch Ŏud². Medzi hlavn® prevent²vne aktivity pre 

mladĨch ohrozenĨch situ§ciou NEET boli identifikovan®: navĨġenie rozsahu praxe 

poļas ġt¼dia, kari®rne poradenstvo, proaktivita ml§deģn²ckych organiz§ci².  

 

р NavĨġenie rozsahu praxe poļas ġt¼dia 

Na z§klade rozhovorov s respondentmi sa uk§zalo, ģe je potrebn® zvĨġiŠ rozsah 

praxe poļas ġt¼dia. Z rozhovorov boli z§roveŔ identifikovan® potreby ġtudentov 

realizovaŠ prax v r§mci vyuļovac²ch hod²n, aby nedoch§dzalo k nutnosti nahr§dzaŠ si 

absencie douļovan²m, pr²padne n§sledne individu§lnym doberan²m si prebranej l§tky 

z predmetov, na ktorĨch sa z d¹vodu praxe nemohli z¼ļastniŠ. Pr§ve prax umoģn² 
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respondentom z²skaŠ cenn® pracovn® sk¼senosti a rozv²jaŠ n§vyky, ktor® s¼ 

nevyhnutn® pre ich bud¼ce ¼speġn® zaļlenenie sa na trhu pr§ce.  

Praktick® sk¼senosti z²skan® poļas ġt¼dia im pom§haj¼ lepġie pochopiŠ teoretick® 

vedomosti a aplikovaŠ ich v re§lnych situ§ci§ch. TĨmto sp¹sobom sa ġtudenti st§vaj¼ 

lepġie pripravenĨmi na svoje bud¼ce povolania a zvyġuj¼ svoje ġance na ¼speġn® 

zamestnanie sa po ukonļen² ġt¼dia a uplatnenie sa na trhu pr§ce.  

 

р Kari®rne poradenstvo 

Znaļn§ ļasŠ respondentov zd¹razŔovala potrebu zaļlenenia kari®rneho 

poradenstva do ġkolskĨch osnov. Kari®rne poradenstvo poļas ġkoly by umoģnilo 

respondentom z²skaŠ vedomosti o ich re§lnych moģnostiach zamestnania na trhu 

pr§ce a bud¼cich pracovnĨch miestach. Okrem toho by kari®rne poradenstvo pomohlo 

ġtudentom nauļiŠ sa, ako efekt²vne nap²saŠ ģivotopis a motivaļnĨ list, ļo je kŎ¼ļov® 

pre ¼speġn® uch§dzanie sa o pracovn® poz²cie. Z§roveŔ bola identifikovan§ 

poģiadavka viac zap§jaŠ do kari®rneho poradenstva odborn²kov z praxe, ktor² 

maj¼ priamu sk¼senosŠ s poģiadavkami na trhu pr§ce.  

Kari®rne poradenstvo by teda nielen poskytlo inform§cie o pracovnĨch pr²leģitostiach, 

ale aj praktick® rady a n§stroje, ļo by ġtudentom pomohlo lepġie sa pripraviŠ na 

vstup na trh pr§ce. Z§roveŔ by bolo vhodn® rozv²jaŠ aj mªkk® zruļnosti, ktor® s¼ 

z hŎadiska poģiadaviek na trhu pr§ce vn²man® ako podstatn® pre z²skanie pracovn®ho 

uplatnenia. 

 

р Proaktivita ml§deģn²ckych organiz§ci²  

Kvalitat²vna analĨza rozhovorov priniesla niekoŎko zisten², ktor® smeruj¼ k poģiadavke 

ġirġieho zapojenia ml§deģn²ckych organiz§cii v okresoch do ġkolskĨch, 

pr²padne mimoġkolskĨch aktiv²t na strednĨch ġkol§ch. Vªļġia ļasŠ respondentov 

na jednej strane nedok§zala identifikovaŠ existuj¼ce ml§deģn²cke organiz§cie 

v mest§ch, v ktorĨch ġtuduj¼, na druhej strane vġak bola vysloven§ poģiadavka u ļasti 

respondentov na moģnosti zap§jania sa do r¹znych typov komunitnĨch, ļi 

voŎnoļasovĨch aktiv²t, o ktorĨch vġak nemaj¼ dostatok inform§ci².  

Zistenia z§roveŔ naznaļuj¼, ģe pr§ve ġkolsk® prostredie je vhodn® na prezent§ciu 

r¹znych foriem neform§lneho vzdel§vania, ġkolen², rozv²jania mªkkĨch 

zruļnost², ļi len na prezent§ciu moģnost² akt²vneho tr§venia voŎn®ho ļasu mimo 

ġkolskĨch lav²c. Mimo ġkolsk®ho prostredia respondenti nemaj¼ veŎa moģnost² na 

z²skanie priameho kontaktu s r¹znymi ml§deģn²ckymi organiz§ciami, keŅģe ich 

iniciat²vne nevyhŎad§vaj¼ a znaļn¼ ļasŠ voŎn®ho ļasu tr§via v dom§com prostred², 

posilŔovni, ļi online priestore. Proakt²vnosŠ zo strany lok§lnych ml§deģn²ckych 

organiz§cii by mohla p¹sobiŠ aj prevenļne voļi niektorĨm negat²vnym aspektom, 

ktorĨmi je mlad§ gener§cia v s¼ļasnosti ohrozen§ popri situ§cii NEET, ļi uģ ide o r¹zne 
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typy z§vislost², radikaliz§ciu, pr²padne uzatv§ranie sa do patologickĨch skup²n v online 

priestore.  

 

4.2 Rizikov® faktory vzniku situ§cie NEET ï UoZ a 

identifik§cia moģnĨch opatren²   

 

Kvalitat²vny prieskum os¹b v situ§cii NEET ï UoZ prebiehal na vzorke 80 

respondentov z 5 okresov TTSK. Jednotliv® ¼rady pr§ce boli kontaktovan® so 

ģiadosŠou o realiz§ciu kvalitat²vneho prieskumu, na z§klade ktorej boli zorganizovan® 

osobn® stretnutia s osobami v situ§cii NEET. Ġtrukt¼ra os¹b bola nasledovn§: 

Z celkov®ho poļtu 80 respondentov tvorili muģi pribliģne 56 % a ģeny 44 %. Samotn® 

zloģenie respondentov podŎa pohlavia a inĨch charakterist²k bolo moģn® ovplyvniŠ len 

parci§lne, pretoģe na predvolania ¼radov PSVR nereagovali vġetci osloven² uch§dzaļi 

o zamestnanie. 

Najvyġġ² poļet respondentov z hŎadiska veku tvorili UoZ vo veku 26 a 28 rokov. Tieto 

tri vekov® skupiny mali celkov® zast¼penie na vzorke pribliģne 24 %. Najniģġie 

zast¼penie respondentov bolo vo veku 18, 19 a 23 rokov (zhodne po 5 %).  

TabuŎka 15  Ġtrukt¼ra respondentov NEET ï UoZ z hŎadiska veku 

Vek ÂŸĨĲƣНƖĲƚƓŸŰĬĲŰƣŸƻ Podiel vekovej ťċƣĲŊŹƖŔĲНŰċНĦĲũťŸƻŸůНƓŸĨƣĲН
respondentov 

18 4 ΡЯΜШӖ 
19 4 ΡЯΜШӖ 
20 6 ΤЯΡШӖ 
21 6 ΤЯΡШӖ 
22 7 ΥЯΥШӖ 
23 4 ΡЯΜШӖ 
24 8 ΝΜЯΜШӖ 
25 8 ΝΜЯΜШӖ 
26 9 ΝΝЯΟШӖ 
27 8 ΝΜЯΜШӖ 
28 10 ΝΞЯΡШӖ 
29 6 ΤЯΡШӖ 

Zdroj: vlastn® spracovanie 

TabuŎka 16 Ġtrukt¼ra respondentov NEET ï UoZ podŎa bydliska 

Bydlisko respondenta PŸĨĲƣНƖĲƚƓŸŰĬĲŰƣŸƻ Podiel respondentov 
mesto 34 42,5 % 
obec 46 57,5 % 

Zdroj: vlastn® spracovanie 
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Pribliģne 58 % respondentov poch§dza z obce v TTSK. ZvyġnĨch 43 % respondentov 

uviedlo svoje bydlisko v meste. Medzi respondentmi mali najvyġġiu mieru zast¼penia 

UoZ s dosiahnutĨm stredoġkolskĨm vzdelan²m (75 %). Z nich bolo najviac absolventov 

strednej odbornej ġkoly.  

TabuŎka 17 Ġtrukt¼ra respondentov NEET ï UoZ podŎa najvyġġie dosiahnut®ho vzdelania 

 ċŢƻǃƜƜŔĲНĬŸƚŔċőŰƨƣĳНƻǍĬĲũċŰŔĲ ÂŸĨĲƣНƖĲƚƓŸŰĬĲŰƣŸƻ Podiel respondentov 
ƻǃƚŸťŸƜťŸũƚťĳ 11 14 % 
ƚƣƖĲĬŸƜťŸũƚťĳ 60 75 % 

gymnázium 8 13% 

stredná odborná ƜťŸũċ 40 67% 

ƚƣƖĲĬŰČЮƓƖŔĲůǃƚĲũŰČЮƜťŸũċ 2 3% 

neuvedené 10 17% 

základné 9 11 % 
Zdroj: vlastn® spracovanie 

 

V dvoch niģġie uvedenĨch zoznamoch s¼ zobrazen® ġtudijn® programy a uļebn® 

odbory, ktor® boli u respondentov identifikovan®.  

Zoznam uvedenĨch vysokoġkolskĨch ġtudijnĨch programov:  

¶ Aplikovan§ informatika 

¶ Elektrotechnika a informatika 

¶ Informaļn® technol·gie 

¶ Kriminalistick§ environmentalistika 

¶ Masmedi§lna komunik§cia 

¶ Pedagogika 

¶ Psychol·gia 

Zoznam uvedenĨch stredoġkolskĨch odborov 

¶ Automechanik 

¶ Ļaġn²k 

¶ Dizajn 

¶ Dopravn§ prev§dzka 

¶ Elektrotechnik 

¶ Grafika 

¶ Hotelov§ akad®mia 

¶ Chemik 

¶ Informaļn® technol·gie 

¶ Kadern²k 

¶ Krajļ²rka 

¶ Kuch§r 

¶ Logistika 
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¶ Maliar 

¶ Obchod a management 

¶ Obchodn§ akad®mia 

¶ Polygrafia 

¶ Potravin§rstvo 

¶ Stroj§r 

¶ StrojnĨ mechanik 

¶ Z§hradn²k 

¶ Zdravotn²cky laborant 

Vªļġina respondentov aktu§lne ģije spolu s rodiļmi v jednej dom§cnosti (78 %). Medzi 

respondentmi, ktor² nebĨvaj¼ s rodiļmi, sa vyskytuj¼ najmª ģeny (14 respondentiek 

v porovnan² s 3 muģmi).  

 

TabuŎka 18 Ġtrukt¼ra respondentov podŎa bĨvania 

Bývanie ÂŸĨĲƣНƖĲƚƓŸŰĬĲŰƣŸƻ Podiel respondentov 
ƚНƖŸĬŔĨůŔ 62 78 % 
ƚНƓċƖƣŰĲƖŸůоůċŰǏĲũŸů 17 21 % 
neuvedené 1 1 % 
Zdroj: vlastn® spracovanie 

TabuŎka 19  Ġtrukt¼ra respondentov podŎa pohlavia a bĨvania 

7ǄƻċŰŔĲНƓŸĬūċНƓŸőũċƻŔċ ÂŸĨĲƣНƖĲƚƓŸŰĬĲŰƣŸƻ ÂŸĬŔĲũНǍНĦĲũťŸƻĳőŸНƓŸĨƣƨН
pohlavia 

ǏĲŰċНĤǄƻċŢƩĦċНƚНƖŸĬŔĨůŔ 21 60 % 
ǏĲŰċНbývajúca s ƓċƖƣŰĲƖŸůоůċŰǏĲũŸů 14 40 % 
ůƨǏНĤǄƻċŢƩĦŔНƚНƖŸĬŔĨůŔ 41 91 % 
ůƨǏНbývajúci s ƓċƖƣŰĲƖťŸƨоůċŰǏĲũťŸƨ 3 7 % 
ůƨǏНneuvedené 1 2 % 
Zdroj: vlastn® spracovanie 

V nasleduj¼cej ļasti s¼ analyzovan® vĨsledky kvalitat²vneho prieskumu, ktor® maj¼ za 

cieŎ identifikovaŠ rizikov® faktory, ako aj moģnosti prevencie a intervencie vo vzŠahu 

k mladĨm ŎuŅom v situ§cii NEET.  

 

4.2.1 AnalĨza objekt²vnych a subjekt²vnych rizikovĨch faktorov NEET 

UoZ 

 

V tejto ļasti s¼ analyzovan® objekt²vne a subjekt²vne faktory ved¼ce k situ§cii NEET  

v r§mci TTSK. VĨsledky kvalitat²vneho vĨskumu poukazuj¼ na r¹znorodosŠ rizikovĨch 

faktorov, ktor® prispievaj¼ k tomuto stavu. Pre ¼ļely analĨzy s¼ tieto faktory rozdelen® 

na objekt²vne, ktor® zahŘŔaj¼ socio-ekonomick® charakteristiky, vzdel§vacie moģnosti 
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vs. ġtrukt¼ra a dopyt region§lneho trhu pr§ce, dostupn® sluģby, napr. soci§lne, bari®ry  

vstupu na trh pr§ce a Ņalġie. Je vġak nutn® dodaŠ, ģe kaģdĨ NEET ï UoZ m§ ġpecifick¼ 

kombin§ciu objekt²vnych a subjekt²vnych faktorov, ktor® ovplyvŔuj¼ moģnosti 

pracovn®ho uplatnenia.  

 

Objekt²vne faktory  

р ĐROVEœ VZDELANIA A PRAXE 

Nedostatoļn® vzdelanie a absencia praxe s¼ opakovane uv§dzan® ako hlavn® 

prek§ģky pri vstupe na trh pr§ce. Pribliģne 20 % zo vġetkĨch respondentov uviedlo 

ako svoje vzdelanie z§kladn® vzdelanie pr²padne niģġie stredn® odborn® vzdelanie 

s vĨuļnĨm listom. Mnoh² z tĨchto respondentov pouk§zali na to, ģe im chĨba 

maturita alebo vyġġie vzdelanie potrebn® pre lepġie pracovn® pr²leģitosti. 

ĂMaturita by mi pomohla, ale ļo uģ, teraz do ġkoly nep¹jdem.ñ (muģ, okres Dunajsk§ 

Streda) 

Takmer vġetci respondenti s dosiahnutĨm z§kladnĨm vzdelan²m alebo vĨuļnĨm 

listom vn²maj¼ svoje vzdelanie ako hlavn¼ bari®ru toho, ģe sa nevedia uplatniŠ 

na trhu pr§ce. ĻasŠ z nich uvaģuje o pokraļovan² v ġt¼diu, ļasŠ o zvyġovan² svojej 

kvalifik§cie prostredn²ctvom odbornĨch kurzov a ġkolen². 

ĂPotrebujem kurz, aby ma sk¹r zamestnali.ñ (muģ, okres Galanta)  

Pri respondentoch s n²zkou ¼rovŔou dosiahnut®ho vzdelania sa ļasto vyskytuje 

probl®m nedostatoļnej osobnej motiv§cie.  

ĂAk si nen§jdem pr§cu ako upratovaļka, tak neviem, ļo in® by som mohla robiŠ.ñ (ģena, 

okres Trnava) 

ĂKeby viem, ļo je d¹vodom, preļo som nezamestnan§, tak sa asi uģ zamestn§m, 

neviem presne, ļo by som chcela robiŠ.ñ (ģena, okres Trnava) 

Vġeobecn® vzdelanie bez konkr®tnej ġpecializ§cie (gymn§zium) je pre osoby 

nepokraļuj¼ce v ġt¼diu na vysokej ġkole probl®mom z hŎadiska uplatnenia sa 

na trhu pr§ce. Pre absolventov tohto ġt¼dia neexistuj¼ optim§lne odbory, resp. sektory 

na uplatnenie sa, preto takĨto absolvent hŎad§ uplatnenie naprieļ viacerĨmi 

odvetviami/sektormi. 

ĂNeviem povedaŠ, na z§klade ļoho by som si vybrala konkr®tne zamestnanie. Asi tak 

celkovo, tak pocitovo, ģe napr²klad v tomto zamestnan² by som sa konkr®tne c²tila 

dobre." (ģena, okres PieġŠany) 
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Zamestn§vatelia podŎa sk¼senost² respondentov so vġeobecnĨm vzdelan²m pr²padne 

s ukonļenou ZĠ preferuj¼ zamestn§vaŠ osoby s praxou pr²padne s vyuļenĨm 

odborom. HŎadanie pr§ce pre tieto osoby sa st§va preto eġte Šaģġ²m, ako potvrdzuje 

respondent z okresu Dunajsk§ Streda. 

ĂSk¼ġal som hŎadaŠ brig§du aj na vianoļnĨch trhoch, povedali mi, ģe oni zober¼ len 

niekoho, kto pozn§ ten odbor. Mysl²m si, ģe som ochotnĨ sa veci nauļiŠ, ale oni (pozn. 

zamestn§vatelia) s¼ tak², ģe nedouļuj¼ a nechc¼.ñ  (muģ, okres Dunajsk§ Streda) 

ńalġou skupinou respondentov v tejto kateg·rii s¼ osoby, ktor® kriticky vn²maj¼ 

voŎbu svojho vyġtudovan®ho odboru z hŎadiska probl®mov pri uplatnen² sa. 

Respondentka z okresu Dunajsk§ Streda spªtne negat²vne hodnot² vĨber odboru 

interi®rovĨ dizajn a zd¹razŔuje, ģe ani medzi spoluģiakmi nedoġlo k uplatneniu sa 

v odbore vzdelania. 

ĂAj moji spoluģiaci robia nieļo ¼plne in®. Aj spoluģiak spravil vysok¼ ġkolu a nevenuje 

sa tomu, m§ rodinn¼ firmu." (ģena, okres Dunajsk§ Streda) 

Rovnak¼ sk¼senosŠ potvrdzuje aj respondent z okresu Dunajsk§ Streda, ktorĨ 

vyġtudoval odbor zameranĨ na polygrafiu. 

ĂS moj²m odborom bola moģnosŠ ²sŠ na vysok¼ ġkolu, viem, ģe cca 10 spoluģiakov aj 

iġlo, ale iġli ġtudovaŠ ¼plne inĨ odbor, to nem§ niļ s polygrafiou.ñ (ģena, okres Dunajsk§ 

Streda) 

Za negat²vum vĨberu tohto odboru povaģuje aj skutoļnosŠ, ģe modern® technol·gie 

v kr§tkom ļase nahradia zamestnancov v tomto odbore.  Tvrd², ģe v jeho odbore je 

vysok§ miera konkurencie z Indie a aj v r§mci umelej inteligencie.  

ĂOļak§vam, ģe cel® odvetvie kn²htlaļe zanikne do desiatich rokov a teda ani moje 

vzdelanie nebude potrebn®.ñ (muģ, okres Dunajsk§ Streda) 

Tak®to, ale aj in® faktory m¹ģu vplĨvaŠ na to, ģe po vyġtudovan² sa osoba neuplatn² vo 

svojom odbore vzdelania, ļ²m vznikaj¼ disparity na trhu pr§ce. 

ĂNikdy som nepracoval vo vyġtudovanom odbore, proste ma ten odbor prestal baviŠ.ñ 

(muģ, okres PieġŠany) 

Z hŎadiska praxe a pracovnĨch sk¼senost² uv§dzali respondenti r¹znorod® 

sk¼senosti. VeŎk§ ļasŠ z nich (pribliģne 80 %) m§ aspoŔ minim§lnu prax 

a sk¼senosŠ s pr§cou, ļo moģno povaģovaŠ za pozit²vne zistenie. Do tejto kateg·rie 

s¼ zaraden² respondenti, ktor² vykon§vali napr²klad prax poļas ġt¼dia, brig§du, 

respekt²ve skr§tenĨ ¼vªzok po ukonļen² ġt¼dia, pr²padne pracovali na trvalĨ pracovnĨ 

pomer. DŌģka pracovnĨch sk¼senost² tĨchto respondentov bola na ¼rovni od niekoŎko 

tĨģdŔov aģ po viacroļn® p¹sobenie u zamestn§vateŎa. ĻasŠ respondentov pracovala 

v zahraniļ² (Anglicko ï poz²cia ļaġn²ļka a Rak¼sko ï viacer² respondenti, napr²klad 

automechanik pr²padne kuri®r).  
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Situ§cia os¹b bez praxe a pracovnĨch sk¼senost² 

¶ V pr²pade respondentov bez doterajġej praxe ide najmª o absolventov, ktor² 

nenadobudli prax ani poļas ġt¼dia. Nejde len o pr²pad absolventov gymn§zia, 

v r§mci ktor®ho nie je prax povinn§, ale aj o absolventov strednĨch odbornĨch 

ġk¹l, v r§mci ktorĨch nebolo moģn® vykonaŠ povinn¼ prax ako s¼ļasŠ ġt¼dia 

kv¹li pand®mii COVID-19.  

 

ĂJa som ġtudoval poļas Covidu ten odbor ļaġn²k, prev§dzky ale boli vtedy 

zatvoren®, nemali sme v¹bec prax.ñ (muģ, okres Trnava) 

 

ĂPoļas Covidu bolo Šaģk® hŎadaŠ si pr§cu, brig§du a z²skaŠ tak prax.ñ (muģ, 

okres Trnava)   

 

Takmer vġetci respondenti bez praxe a sk¼senosti so zamestnan²m poukazuj¼ 

na skutoļnosŠ, ģe zamestn§vatelia poģaduj¼ v inzer§toch prax minim§lne 2 

roky v danom odbore alebo poz²cii, no z§roveŔ nie s¼ ochotn² prijaŠ 

ļloveka bez praxe a poskytn¼Š mu miesto, kde by sk¼senosti s danou 

pr§cou nadobudol. T¼to skutoļnosŠ potvrdzuje aj respondentka z okresu 

Dunajsk§ Streda. 

 

"Vġade potrebuj¼ prax, ale kde ju m§m z²skaŠ, keŅ ma nikto nezoberie bez 

praxe?" (ģena, okres Dunajsk§ Streda) 

 

Pri rozhovore s respondentom z okresu Dunajsk§ Streda bola identifikovan§ 

preferencia zamestn§vateŎov prijaŠ sk¹r osobu z du§lneho vzdel§vania, ako 

osobu, ktor§ neġtudovala v tomto syst®me vzdel§vania. 

 

ĂPotreboval by som prax, zamestn§vatelia vyģaduj¼ viac roļn¼ prax, ale nem§m 

ju kde z²skaŠ. Napr²klad  iġiel som do DM-ky (poz. predajŔa s drog®riou) a tam 

mi povedali, ģe oni uģ tam maj¼ osoby z du§lu. Sk¹r hŎadaj¼ tĨch, ļo maj¼ 

stredn® du§lne vzdelanie alebo absolventov hotelovej ġkoly, keŅ poļuj¼ 

zamestn§vatelia slovo gymn§zium tak sa otoļia." (muģ, okres Dunajsk§ Streda) 

 

¶ Medzi respondentmi bez praxe boli identifikovan® aj osoby s n²zkou 

mierou osobnej motiv§cie a snahou rieġiŠ svoju aktu§lnu situ§ciu. 

Respondentka z okresu Trnava, ktor§ zatiaŎ nem§ sk¼senosti so ģiadnou 

pr§cou, na ot§zku o jej sk¼senosti s trhom pr§ce odpovedala nasledovne. 

 

ĂNeviem, ļo by som chcela robiŠ.ñ (ģena, okres Trnava)  

 

Podobn§ odpoveŅ bola zachyten§ aj u respondenta z rovnak®ho okresu, ktorĨ 

by priv²tal pomoc. 
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ĂS§m neviem, ļo dok§ģem robiŠ. Potrebujem niekoho, aby objavil to, ļo viem, 

ļo mi p¹jde.ñ (muģ, okres Trnava) 

 

Strata motiv§cie hŎadaŠ si pr§cu po takĨchto sk¼senostiach je vysokĨm rizikom 

pre osoby v situ§cii NEET a preto si zasl¼ģi pozornosŠ v r§mci prevent²vnych 

a intervenļnĨch aktiv²t.   

V priemere s¼ respondenti bez praxe v evidencii ¼radu PSVR 18 mesiacov. Okrem 

toho bol v r§mci kvalitat²vneho rozhovoru zachytenĨ aj respondent, ktorĨ je v evidencii 

¼radu PSVR uģ 5 rokov, ktor®ho dŌģka evidencie nebola z d¹vodu skreslenia 

zapoļ²tan§ do vyġġie uveden®ho priemeru.  

 

Situ§cia os¹b s identifikovanou praxou a pracovnĨmi sk¼senosŠami 

Pri ot§zke na posledn¼ pracovn¼ sk¼senosŠ a d¹vody ukonļenia pracovn®ho vzŠahu 

uv§dzali respondenti viacer® sk¼senosti, ktor® moģno charakterizovaŠ nasledovne:  

¶ Preruġenie, resp. ukonļenie pracovnej kari®ry kv¹li osobnĨm a rodinnĨm 

d¹vodom: v pr²pade respondentiek, ktor® maj¼ dieŠa/deti sa ļasto spom²nalo 

preruġenie kari®ry kv¹li materskej alebo rodiļovskej dovolenke. Tak®to 

preruġenia ļasto ved¼ k strate kontaktu s trhom pr§ce a k nedostatku 

aktu§lnych pracovnĨch sk¼senost², ļo n§sledne sŠaģuje n§vrat do pracovn®ho 

procesu.  

 

ĂMoje posledn® zamestnanie bola pr§ca na recepcii hotela, po materskej mi 

povedali, ģe keŅģe m§m syna a nebudem st²haŠ 12tky, tak sa musia rozl¼ļiŠ'. 

Ukonļili so mnou pracovnĨ pomer, lebo som nevedela pracovaŠ 12tky a niekedy 

16tky. Nechceli nastaviŠ inak ten pracovnĨ ļas. Pri dieŠati sa to ale takto ned§.ñ 

(ģena, okres Dunajsk§ Streda) 

 

Pri realizovan² kvalitat²vneho vĨskumu bolo identifikovanĨch 5 ģien v situ§cii 

NEET, ktor® maj¼ mladġie deti. Potreba starostlivosti o deti v ļase chor¹b (u 

zamestn§vateŎa to predstavuje ļerpanie PN alebo OĻR) no najmª nemoģnosŠ 

pracovaŠ viac ako 8 hod²n z d¹vodu starostlivosti o dieŠa v poobedŔajġ²ch 

hodin§ch po jeho vyzdvihnut² z jasl², resp. predġkolsk®ho zariadenia vytv§ra 

podŎa respondentiek vĨznamn¼ bari®ru pri hŎadan² pr§ce.  

 

ĂPotrebovala by som v naġom regi·ne n§jsŠ pr§cu s pohyblivou pracovnou 

dobou. Je tu nedostatok pracovnĨch pon¼k ġpecificky pre matky s deŠmi, kedy 

by im viac vyhovovalo robiŠ r§no a potom sk¹r od²sŠ a ²sŠ za dieŠaŠom do 

ġk¹lky.ñ (ģena, okres Senica) 

 

Takmer vġetky respondentky v tejto situ§cii uviedli, ģe ģij¼ v dom§cnosti 

s partnerom, resp. manģelom (v jednom pr²pade ide o slobodn¼ mamiļku, ktorej 
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so starostlivosŠou o dieŠa pom§haj¼ rodiļia). Otcovia det² podŎa slov 

respondentiek zvªļġa pracuj¼ formou tĨģdŔovĨch smien, pr²padne maj¼ aj dve 

pr§ce, aby dok§zali zabezpeļiŠ pr²jem rodiny, ļ²m starostlivosŠ o dieŠa v plnom 

rozsahu zost§va na matke. Ochota hŎadaŠ si pr§cu s kratġ²m pracovnĨm ļasom 

sa preuk§zala u kaģdej z nich. U zamestn§vateŎov sa ale stret§vaj¼ 

s poģiadavkami na pracovnĨ ļas, ktorĨ nemoģno zl¼ļiŠ so starostlivosŠou 

o dieŠa v dom§cnosti.  

 

ĂJa nem¹ģem robiŠ na smeny, to jednoducho nejde.ñ (ģena, okres Dunajsk§ 

Streda)  

 

ĂNem¹ģem nast¼piŠ na plnĨ ¼vªzok, preferujem skr§tenĨ, aby som mohla 

vyzdvihn¼Š dieŠa zo ġk¹lky. Tu ale zamestn§vatelia nechc¼, nevedia tu tolerovaŠ 

to, ģe m§te dieŠa a nem¹ģete robiŠ viac ako 8 hod²n, lebo ġk¹lka je max. do 

16tej, nem§ mi ho kto zobraŠ.ñ (ģena, okres Dunajsk§ Streda) 

 

Dve respondentky poļas rozhovorov pouk§zali na jedno z moģnĨch rieġen². Ako 

pr²klad opisovali firmu s²dliacu vo VeŎkom Mederi, ktor§ pon¼ka pr§cu na 

vybranĨch poz²ci§ch aj pre matky s deŠmi a prisp¹sobuje im pracovn¼ dobu tak, 

aby sa dok§zali postaraŠ o dieŠa. Napriek tejto moģnosti, ktor§ by dok§zala 

rieġiŠ tento probl®m, s¼ ale tak®to miesta obsadzovan® osobami na starobnom 

d¹chodku.  

 

ĂVo VeŎkom Mederi maj¼ firmu, kde je mamiļkovsk§ smena, ale pracuj¼ tam 

d¹chodcovia, ktor² si chc¼ privyrobiŠ, takģe pre mamiļky to ani nie je nakoniec, 

ako sa chcete potom zamestnaŠ?ñ (ģena, okres Dunajsk§ Streda) 

 

¶ Pracovn® konflikty a neuspokojiv® podmienky: niektor² respondenti uviedli 

negat²vne sk¼senosti v pracovnom prostred², ako napr. zl® vzŠahy s kolegami, 

neplaten® nadļasy, alebo neuspokojiv® pracovn® prostredie. Tieto faktory viedli 

k odchodu z pr§ce a n§sledne k Šaģkostiam pri hŎadan² nov®ho zamestnania.  

 

ĂPracoval som v automobilovom priemysle, nast¼pil novĨ kolega, bol 

nepr²jemnĨ, za¼ļal som ho, boli tam potom konflikty, a to mi zaļalo vadiŠ, tak 

som odiġiel.ñ (muģ, okres Senica) 

 

ĂNerozumel som si tam s jednou osobou, navyġe zniģovali v tom ļase stavy.ñ 

U Ņalġej respondentky z okresu PieġŠany: ĂMala som tam zlĨ kolekt²v, zl® 

podmienky pre zamestnancov, navyġe neprepl§cali nadļasy.ñ (muģ okres 

Dunajsk§ Streda) 

 

¶ Kr§tkodob® brig§dy bez moģnosti zamestnaŠ sa dlhodobo: Viacer² 

respondenti uviedli, ģe maj¼ sk¼senosŠ prevaģne s kr§tkodobĨmi brig§dami, 
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ktor® im neposkytli dostatoļn¼ stabilitu a moģnosŠ dlhodob®ho zamestnania. 

Tieto kr§tkodob® pracovn® pr²leģitosti ļasto neumoģŔovali z²skanie potrebnĨch 

zruļnost² a sk¼senost² na zabezpeļenie trval®ho pracovn®ho pomeru. 

Respondent z okresu Trnava uviedol: 

 

ĂPrax len v r§mci ġkoly, pracoval som v tlaļiarni, robil som web str§nky, ale aj 

neodborn¼ pr§cu, cca 3 mesiace u jedn®ho zamestn§vateŎa a 3 mesiace u 

druh®ho. Nebola tam moģnosŠ pokraļovaŠ.ñ  (muģ, okres Trnava)  

 

V Ņalġom pr²pade iġlo o prepustenie po kr§tkom ļase: ĂMal som kr§tku prax, 

len mesiac a pol cez agent¼ru, odkiaŎ som bol n§sledne prepustenĨ ï jedn®ho 

dŔa si ma zavolali a ukonļili so mnou zmluvu bez udania d¹vodu.ñ (muģ, okres 

Trnava) 

 

¶ R¹znorod® d¹vody ukonļenia pracovn®ho vzŠahu v poslednom 

zamestnan²: Medzi Ņalġie d¹vody ukonļenia posledn®ho zamestnania, ktor® 

respondenti uv§dzali, moģno spomen¼Š napr. ukonļenie pr§ce v zahraniļ² 

a presŠahovanie sa spªŠ na Slovensko z d¹vodu tehotenstva, ukonļenie 

pracovn®ho pomeru z d¹vodu sŠahovania sa do in®ho regi·nu Slovenska, 

pr²padne zniģovanie poļtu zamestnancov. Obdobie pand®mie COVID-19 

u niektorĨch respondentov rezonovalo v s¼vislosti so zniģovan²m poļtu 

zamestnancov.  

 

ĂTam, kde som robil, zniģovali stavy, keŅ bol covid, tak prepustili aj mŔañ (muģ,  

okres Dunajsk§ Streda) 

 

 ĂPracovala som v nemocnici, nebola som oļkovan§, preto som musela 

skonļiŠ.ñ (ģena, okres Dunajsk§ Streda) 

 

р GEOGRAFICKĆ POLOHA 

BĨvanie v odŎahlĨch obciach s vªļġou vzdialenosŠou od mesta v kombin§cii 

s nedostatoļnĨmi dopravnĨmi spojeniami a absenciou bl²zkych pracovnĨch 

pr²leģitost² predstavuj¼ vĨznamn® bari®ry pre osoby v situ§cii NEET v TTSK. 

Tieto probl®my sa prehlbuj¼ eġte viac v pr²pade respondentov bez vodiļsk®ho 

opr§vnenia, resp. bez vlastn®ho dopravn®ho prostriedku. Viac ako polovica 

respondentov z kateg·rie NEET ï UoZ nie je drģiteŎom vodiļsk®ho preukazu, pr²padne 

nem§ k dispoz²cii auto (54 %). Uk§ģkou toho, ako respondentovi bez vodiļsk®ho 

opr§vnenia, pr²padne auta a nevyhovuj¼ce spoje verejnej dopravy zniģuj¼ moģnosti na 

zamestnanie sa, pribliģuje respondent z okresu Trnava. 
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ĂNem§m vodiļ§k a to je probl®m, ak m§m robiŠ ļaġn²ka. Ak by som mal pr§cu ako 

ļaġn²k, alebo niekde v bare a dostal by som zmenu dlho do noci napr²klad kv¹li oslave 

alebo akcii, tak mi uģ nejd¼ spoje." (muģ, okres Trnava) 

UvedenĨ respondent je absolventom strednej odbornej ġkoly v odbore ļaġn²k, ļo je 

d¹vod pre jeho z§ujem o tento typ pr§ce. Aj v pr²pade respondenta z okresu Dunajsk§ 

Streda je absencia vodiļsk®ho preukazu vĨznamnou prek§ģkou. 

 ĂMus²m si hŎadaŠ pr§cu podŎa toho, kde s¼ dobr® spoje.ñ (muģ, okres Dunajsk§ Streda) 

S bĨvan²m mimo vªļġ²ch miest a ekonomickĨch centier s¼vis² aj n²zka ponuka 

pracovnĨch moģnost². U respondentov bĨvaj¼cich v obciach, ktor® s¼ od okresn®ho 

mesta vzdialen® cca 10 aģ 50 km, jednohlasne odznievali negat²vne postoje k ponuke 

pr§ce v ich regi·ne. Respondentka z okresu Trnava bĨvaj¼ca v obci poslala za 

posledn® obdobie viac ako 50 ģivotopisov, z ktorĨch ju pozvali len na 5 pohovorov. 

ĂPociŠujem nedostatok pracovnĨch pon¼k s dobrĨm platovĨm ohodnoten²m, mysl²m do 

bud¼cna na to, aby mi vyġla aj norm§lna PN-ka, d¹chodok alebo matersk§, preto 

hovor²m dobrĨm platom, nechcem dost§vaŠ minim§lku alebo byŠ vypl§can§ na ruku.ñ 

(ģena, okres Trnava) 

 V pr²pade Ņalġej respondentky bĨvaj¼cej v okrese Dunajsk§ Streda s²ce moģnosŠ na 

zamestnanie podŎa jej slov existuje, ale po prepoļ²tan² n§kladov na kaģdodenn® 

cestovanie sa jej t§to moģnosŠ jav² ako nezauj²mav§.  

ĂNeoplat² sa mi zamestnaŠ sa v nejakej fabrike v okol². Firmy v okol² totiģto pon¼kaj¼ 

700-900 EUR mesaļne v hrubom, ļo v ļistom vych§dza na 600-700 EUR, ļo je v 

podstate minim§lna mzda, priļom vªļġinou maj¼ 2-zmenn¼ alebo 3-zmenn¼ 

prev§dzku, ļo pre mŔa ako mlad¼ ģenu nie je perspekt²vne. Mohla by som takto 

doch§dzaŠ do Ġamor²na, ļo m§m niekoŎko desiatok kilometrov od domu, ale pon¼kli 

mi 740 ï 980 EUR v hrubom. KeŅ do toho zar§tam aj ļas na doch§dzanie do 

zamestnania a n§klady na benz²n, v¹bec sa mi to neoplat².ñ (ģena, okres Dunajsk§ 

Streda) 

Uveden§ respondentka pl§nuje svoju aktu§lnu situ§ciu rieġiŠ do bud¼cna otvoren²m 

vlastn®ho kozmetick®ho sal·nu v r§mci ģivnostensk®ho podnikania. Pri tĨchto pl§noch 

ale nar§ģa na nedostatok kapit§lu, ktorĨ je pre podnikanie nevyhnutnĨ. 

ĂChĨbaj¼ mi peniaze na zaloģenie ģivnosti,  lenģe neviem si n§jsŠ pr§cu s takou mzdou, 

z ktorej by som mohla ġetriŠ na rozbeh podnikania." (ģena, okres Dunajsk§ Streda) 

ĻasŠ respondentov napriek n²zkej ponuke pracovnĨch miest v okol² menġ²ch obc² 

odmieta akceptovaŠ ak¼koŎvek pr§cu. 

ĂAk si odmysl²m nejak¼ vĨrobn¼ linku alebo sklad, tak je podŎa mŔa veŎmi m§lo 

pracovnĨch pon¼k tu.ñ (muģ, okres PieġŠany) 

Zn²ģen§ moģnosŠ dopravnej mobility sp¹sobuje u niektorĨch respondentov 

zniģovanie okruhu potenci§lnych pracovnĨch moģnost². U respondenta z okresu 
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Galanta absencia vodiļsk®ho opr§vnenia a nedostatoļn® dopravn® spojenia vy¼stili 

k tomu, ģe pracovn® ponuky v Nitre a okol² v¹bec nepozer§, aj napriek ich 

dostatoļn®mu poļtu.  

ĂAk by som mal vodiļ§k, tak by som mohol pozeraŠ ponuky pr§ce v Nitre, teraz Nitru 

v¹bec nepozer§m, musel by som chodiŠ autobusom a platiŠ si to s§m a to by sa mi 

finanļne neoplatilo.ñ (muģ, okres Galanta) 

Samotn§ absencia vodiļsk®ho preukazu, pr²padne vozidla sa ale po rozhovoroch 

s respondentmi nejav² vo vġetkĨch pr²padoch ako d¹vod, pre ktorĨ nemaj¼ 

zamestnanie. Vo vzorke respondentov sa naġli aj tak², ktor² poļas konfront§cie osoby 

ved¼cej rozhovor o tom, ģe napr. firma Volkswagen zabezpeļuje dopravu do z§vodu 

aj pre zamestnancov z TTSK prostredn²ctvom vlastnĨch autobusov25, n§sledne 

potvrdili neochotu venovaŠ cestovaniu do pr§ce dlhġ² ļas a prisp¹sobovaŠ tomu aj ļas 

rann®ho vst§vania. 

ĂTo by som ale musel skorej vst§vaŠ.ñ (muģ, okres Trnava) 

 

р RODINN£ ZĆV ZKY A SOCIĆLNE ZĆZEMIE 

Aj v tejto skupine dominuj¼ najmª matky s deŠmi, ktor® kv¹li starostlivosti o dieŠa 

nem¹ģu pracovaŠ na plnĨ pracovnĨ ¼vªzok, nakoŎko je potrebn® vyzdvihn¼Š dieŠa 

z vĨchovn®ho zariadenia a n§sledne sa o dieŠa staraŠ. Tieto povinnosti nedovoŎuj¼ 

matk§m (a ġpeci§lne matk§m bĨvaj¼cim v obciach mimo vªļġieho mesta) zamestnaŠ 

sa a byŠ akt²vne na trhu pr§ce. Okrem uveden®ho sa medzi respondentmi naġiel aj 

pr²pad nutnosti staraŠ sa o mladġieho s¼rodenca. 

ĂStar§m sa o mladġiu sestru a keŅģe rodiļia pracuj¼, ak by som iġla pracovaŠ aj ja, 

museli by rodiļia zostaŠ doma a staraŠ sa o Ŕu.ñ (ģena, okres Senica) 

V tomto pr²pade ide o mlad¼ osobu s ukonļenou z§kladnou ġkolou, ļo v pr²pade 

pretrv§vania tejto situ§cie m¹ģe vĨznamne ovplyvniŠ bud¼cu kari®rnu cestu. V Ņalġom 

pr²pade bola identifikovan§ respondentka, ktor§ ģije doma s Ņalġ²mi 6 s¼rodencami, 

ļo vyģaduje pomoc rodiļom pri starostlivosti. Aj t§to forma obmedzenia negat²vne 

vplĨva na moģnosti rozvoja u tejto respondentky.  

Celkovo aģ 80 % respondentov ĂNEET-UoZñ bĨva s rodiļmi. Z tohto podielu 

tvoria vªļġinu muģi (pribliģne 70 %). Pri realiz§cii kvalitat²vneho vĨskumu boli 

respondenti bĨvaj¼ci s rodiļmi dopytovan² aj na ot§zku, ļi pociŠuj¼ zo strany rodiny 

podporu, pr²padne ļi rodina tlaļ² na to, aby si respondent/respondentka ļ²m sk¹r naġli 

pr§cu, resp. pokraļovali v ġt¼diu a vyrieġili tak svoju aktu§lnu situ§ciu. Z tvrden² 

respondentov vyplĨva, ģe takmer vġetci respondenti z tejto kateg·rie s¼ finanļne 

odk§zan² na pomoc rodiļov. Zauj²mavĨm zisten²m je aj skutoļnosŠ, ģe podŎa n§zoru 

 
25Ш?ŸƚƣƨƓŰĳШŰċаШőƣƣƓƚаооƚťЮƻŸũťƚƽċŊĲŰЮƚťоƚťоƓƖĲрƨĦőċĬǍċĦŸƻоċƣƖċťƣŔƻŰǃрǍċůĲƚƣŰċƻċƣĲũЮőƣůũ 

https://sk.volkswagen.sk/sk/pre-uchadzacov/atraktivny-zamestnavatel.html
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respondentov vªļġina rodiļov nem§ probl®m s tĨm, ģe ich syn/dc®ra je doma, 

nepracuje, a ani nie je v procese vzdel§vania.  

ĂĻak§m rok a pol na dot§ciu na zaļatie ģivnosti v oblasti poŎnohospod§rstva 

a vodiļ§ku na traktor, budem ļakaŠ, lebo chcem robiŠ len toto. Nevad² mi to, zatiaŎ 

nem§m vĨdavky na ubytovanie a stravu, platia to rodiļia.ñ (muģ, okres Trnava) 

V pr²pade Ņalġieho respondenta z okresu Trnava bol identifikovanĨ z§ujem ġtudovaŠ 

Vysok¼ ġkolu muzickĨch umen² v Bratislave. Tento z§ujem pretrv§va aj po troch rokoch 

snaģenia sa (respondent uģ tret² rok po sebe pod§va prihl§ġku, no aj napriek tomu 

doteraz nebol ¼speġnĨ na prij²macom konan²). Ide o respondenta, ktorĨ sa domnieva, 

ģe m§ dostatok ļasu hŎadaŠ sa a finanļne byŠ odk§zanĨ na svojich rodiļov.  

ĂUģ som sa hl§sil 3x na vysok¼ ġkolu a raz aj do zahraniļia, no nikde ma neprijali. D§m 

si znova rok pauzu a potom sa znova budem hl§siŠ pretoģe pr²prava je n§roļn§.ñ (muģ, 

okres Trnava) 

Respondent z okresu Galanta pozn§ vo svojom okol² osoby, ktor® s¼ v situ§cii NEET 

a s¼ dlho evidovan² na ¼rade pr§ce.  

ĂProbl®mom podŎa mŔa je, ģe mlad² Ŏudia nechc¼ pracovaŠ, pracovnĨch pon¼k je dosŠ. 

Za mladĨch pracuj¼ rodiļia, ktor² ich ģivia.ñ (muģ, okres Galanta) 

Toto tvrdenie uv§dza respondent, ktorĨ je aktu§lne v evidencii ¼radu pr§ce 5 mesiacov 

a podŎa nepriamych inform§ci² sa jedn§ o osobu, ktor§ aj napriek evidencii na ¼rade 

PSVR aktu§lne pracuje na ļierno. Z uvedenĨch pr²kladov vyplĨva, ģe respondenti 

bĨvaj¼ci s rodiļmi nepociŠuj¼ tlak z ich strany na rieġenie aktu§lnej situ§cie. PokĨm 

u respondentov, ktor² sa osamostatnili a ģij¼ s partnerom/priateŎkou pr²padne 

v manģelstve, bola identifikovan§ vyġġia miera vzdelania (vġetci respondentmi mali 

ukonļen® minim§lne stredoġkolsk® vzdelanie s maturitou, vyskytli sa aj pr²pady 

respondentov s vysokou ġkolou), u respondentov ģij¼cich s rodiļmi bolo 

identifikovanĨch cca 30 % takĨch, ktor² maj¼ ukonļen¼ z§kladn¼ ġkolu alebo 

absolvovali vzdelanie s vĨuļnĨm listom, vo zvyġnej ļasti prevaģuje stredoġkolsk® 

vzdelanie s maturitou.  

Z hŎadiska diskrimin§cie respondentov pre pr²sluġnosŠ k marginalizovanĨm skupin§m 

uviedli dvaja respondenti z celkov®ho poļtu sk¼senosŠ s diskrimin§ciou pri hŎadan² si 

pr§ce.  

ĂC²tim sa byŠ diskriminovanĨ a v nevĨhode z d¹vodu n²zkeho veku a pr²sluġnosti k 

R·mskej menġineñ (muģ, okres PieġŠany) 

ĂBol som diskriminovanĨ, lebo som R·m.ñ (muģ, okres Trnava) 
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р FRIKĻNĆ NEZAMESTNANOSş 

Medzi respondentmi sa objavili aj 3 osoby, ktor® s¼ podŎa zistenĨch inform§ci² 

v evidencii ¼radu pr§ce len doļasne z d¹vodu, ģe od septembra pl§nuj¼ nast¼piŠ na 

ġt¼dium na vysokej ġkole. KeŅģe kvalitat²vny prieskum prebiehal v mesiacoch m§j 

a j¼n, iġlo o obdobie, kedy do vzorky os¹b v situ§cii NEET ï UoZ boli priraden® aj tieto 

osoby ļakaj¼ce na zaļiatok vĨuļby na vysokej ġkole.  

ĂNa ¼rade pr§ce som evidovanĨ len doļasne, pokĨm nenast¼pim na vysok¼ ġkolu.ñ 

(muģ, okres PieġŠany) 

Pre osoby, ktor® pl§nuj¼ ġt¼dium na vysokej ġkole, nepredstavuje s¼ļasn§ evidencia 

na ¼rade pr§ce ohrozenie.  

 

р NEDOSTUPNOSş KVALITNħCH SLUĢIEB 

Pomoc a podpora pre osoby v situ§cii NEET je kŎ¼ļov§ pre ich vymanenie sa zo 

s¼ļasnej situ§cie. Medzi kŎ¼ļovĨch akt®rov, ktor² poskytuj¼ najvĨznamnejġiu formu 

podpory, patria ¼rady PSVR. Medzi ich ¼lohy patr² okrem in®ho poskytovaŠ inform§cie 

o moģnostiach a podmienkach evidencie UoZ  na ¼rade, o podmienkach poskytovania 

d§vky v nezamestnanosti, inform§cie v oblasti sprostredkovania zamestnania doma i 

v zahraniļ², inform§cie o voŎnĨch pracovnĨch miestach, inform§cie o jednotlivĨch 

n§strojoch akt²vnych opatren² trhu pr§ce, projektoch a pod. Vġetky uveden® inform§cie 

by mali maŠ vĨznamnĨ vplyv na osoby v evidencii, ktor® sa usiluj¼ opªtovne dostaŠ sa 

na trh pr§ce.26 Respondenti boli poļas kvalitat²vneho prieskumu dopytovan² na kvalitu 

poskytovanĨch sluģieb a spokojnosŠ s nimi. V dvoch okresoch respondenti pouk§zali 

na nedostatky v poskytovan² pomoci. V oboch okresoch iġlo o nespokojnosŠ vªļġiny 

respondentov. V pr²pade okresu Trnava respondenti poukazuj¼ na nezasielanie 

voŎnĨch pracovnĨch pon¼k.  

ĂĐrad pr§ce mi neposiela pracovn® ponuky, chod²m tam len na potvrdenkyñ; ĂĢiadne 

preposielanie pracovnĨch pon¼k zo strany ¼radu pr§ce, pracovn® ponuky si mus²m 

hŎadaŠ samañ; ĂM§m negat²vne sk¼senosti s ¼radom pr§ce ï posiela uģ neaktu§lne 

pracovn® ponuky, neposkytuje inform§cie o moģnostiach kurzov.ñ (ģena, okres Trnava) 

ViacerĨmi respondentmi v okrese Dunajsk§ Streda boli identifikovan® nedostatky na 

strane ¼radu PSVR v oblasti poskytovania inform§ci² z oblasti akt²vnych opatren² 

trhu pr§ce. VeŎk§ ļasŠ respondentov v tomto okrese nem§ inform§cie o moģnostiach 

absolvovaŠ rekvalifik§ciu cez ¼rad PSVR. Okrem odpoved² Ăneviem o AOTP niļñ bol 

identifikovanĨ pr²pad, kedy si respondentka z tohto okresu zaplatila sama kurz 

zameranĨ na kozmetick® sluģby v cene pribliģne 2 000 EUR. Respondentka potvrdila, 

ģe o moģnosti preplatenia kurzu cez ¼rad PSVR nevedela.  

 
26 Dostupn® na: https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/zakladne-informacie-o-sluzbach-
zamestnanosti/kompetencie-uradov-prace-socialnych-veci-a-rodiny.html?page_id=12821 

https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/zakladne-informacie-o-sluzbach-zamestnanosti/kompetencie-uradov-prace-socialnych-veci-a-rodiny.html?page_id=12821
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/zakladne-informacie-o-sluzbach-zamestnanosti/kompetencie-uradov-prace-socialnych-veci-a-rodiny.html?page_id=12821
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ĂNikto mi o tom nikdy niļ nehovoril.ñ (ģena, okres Dunajsk§ Streda) 

Ide o reakciu na ot§zku, ļi m§ vedomosti o moģnostiach kurzov alebo pr²spevkov 

financovanĨch z ¼radu pr§ce. Uveden® sk¼senosti dopŌŔa Ņalġ² respondent z tohto 

okresu, ktorĨ hovor² o svojej sk¼senosti s doch§dzan²m na pohovor. 

 ĂKeŅ som povedal, ģe chcem vyuģiŠ napr. pr²spevok na cestovanie na pohovor, tak 

povedali ģe na to mus²m maŠ svoje vlastn® auto, ģe mi daj¼ na benz²n, inak je to 

komplikovan®". (muģ, okres Dunajsk§ Streda) 

Pri konfrontovan² z§stupcov ¼radu PSVR s tĨmito zisteniami boli uveden® nedostatky 

zd¹vodnen® nedostatkom financi² na prepl§canie kurzov v poslednom obdob².  

Na druhej strane boli medzi respondentmi identifikovan® aj pr²klady dobrej praxe. 

Pr§ve v okrese Trnava, kde sa ļasŠ respondentov sŠaģovala na nezasielanie 

pracovnĨch pon¼k, uviedli respondenti dobr® sk¼senosti s projektom ĂPoradenstvo pre 

znevĨhodnenĨch a mladĨch nezamestnanĨchñ.27 Respondenti uv§dzali, v akĨch 

oblastiach boli tieto aktivity pre nich n§pomocn®. 

 ĂPreberali sme probl®my, ako sa orientovaŠ na trhu pr§ce, ako si hŎadaŠ zamestnanie, 

nap²saŠ ģivotopis. Mali sme to raz za tĨģdeŔ na 4 hodiny a trvalo to asi pol roka. Urļite 

mi to pomohlo zorientovaŠ sa na trhu pr§ce.ñ (muģ, okres Trnava) 

 ĂPani, ktor§ ma m§ na starosti obvol§va miestne bary a pohostinstv§, snaģ² sa mi 

takto n§jsŠ pr§cu a posiela ma na pohovory.ñ (muģ, okres Trnava) 

ńalġ²m pr²kladom dobrej praxe s¼ sk¼senosti respondentky z okresu Galanta. 

 ĂVyuģila som kari®rne poradenstvo, stretla som sa s poradkyŔou, ktor§ mi pomohla 

identifikovaŠ oblasti, v ktorĨch by som sa mohla zamestnaŠ. P§ļilo sa mi, ako mi t§to 

osoba pomohla hlavne s moģnosŠami, kde sa zamestnaŠ.ñ (ģena, okres Galanta) 

Medzi respondentmi boli identifikovan² aj tak², ktor² o moģnostiach AOTP vedia 

a pl§nuj¼ ich vyuģiŠ najmª na preplatenie odbornĨch kurzov v oblastiach ako je 

¼ļtovn²ctvo, automechanik, kozmetiļka.  

ĂM§m z§ujem o absolvovanie kurzu automechanika cez ¼rad pr§ce, zistil som, ģe na 

tejto poz²cii je veŎa voŎnĨch pracovnĨch pon¼k a ģe je dobre platen§.ñ (muģ, okres 

PieġŠany) 

 

р ZDRAVOTN£ PROBL£MY 

Zdravotn® probl®my s¼ Ņalġ²m vĨznamnĨm faktorom, ktorĨ prispieva k vzniku situ§cie 

NEET. Niektor² respondenti uv§dzali zdravotn® obmedzenia, ktor® im znemoģŔuj¼ 

pracovaŠ alebo ġtudovaŠ. 

 
27 CieŎom projektu je prispieŠ k zvĨġeniu zamestnania znevĨhodnenĨch a mladĨch Ŏud² bez pr§ce, k zvĨġeniu ich 
konkurencieschopnosti na trhu pr§ce a k zlepġeniu ich zruļnost² pre riadenie vlastnej kari®ry. 
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ĂM§m zdravotn® probl®my s dĨchan²m, nem¹ģem robiŠ v praġnom prostred²." 

(respondent okres PieġŠany).  

ĂBola som na viacerĨch pohovoroch, ale keŅģe m§m zdravotn® probl®my, tak mus²m 

ļasto navġtevovaŠ lek§rov, a preto si ma zamestn§vatelia nevyber¼.ñ (ģena, okres 

Galanta) 

 ĂM§m zdravotn® probl®my, a to mi nedovoŎuje zamestnaŠ sa na hocijakej poz²cii.ñ 

(muģ, okres Galanta) 

V okrese Trnava bola identifikovan§ osoba so zdravotnĨm znevĨhodnen²m, ktorej 

hendikep nedovoŎuje hŎadaŠ si pr§cu na Ăbeģnomñ trhu pr§ce. Ide o osobu, ktorej 

odpor¼ļaj¼ zamestnaŠ sa v chr§nenej dielni, ļo ale odmieta.  

ĂOdpor¼ļali mi chr§nen¼ dielŔu, ale nikdy som to nesk¼ġal. V chr§nenej dielni sa 

zar§ba 300 EUR mesaļne, ļo je menej ako dostan¼ niektor® osoby na podpore, ktor® 

sedia iba doma. S 300 EUR by som skonļil na ulici, lebo sa za to ned§ vyģiŠ." (muģ, 

okres Trnava) 

 Respondent m§ amb²ciu n§jsŠ si pr§cu, pom¹cŠ by mu mohol napr. soci§lny podnik.  

 

р JAZYKOVĆ BARI£RA 

Pri realiz§cii kvalitat²vneho prieskumu v okrese Dunajsk§ Streda bolo v pr²pade 13 

respondentov z celkov®ho poļtu 20 (65 %) potrebn® akt²vne tlmoļenie z maŅarsk®ho 

jazyka do slovenļiny. Aj keŅ niektor² respondenti nevn²maj¼ t¼to skutoļnosŠ ako 

bari®ru. 

 ĂCel® 4 roky som ġtudovala v slovenļine na strednej ġkole, rozumiem slovensky, 

odpoved§m ale radġej v maŅarļine. Nevn²mam to ako probl®m z hŎadiska jazyka.ñ 

(ģena, okres Dunajsk§ Streda) 

Ovl§danie maŅarsk®ho jazyka je jednoznaļne povaģovan® za vĨhodu pre 

respondenta. Pri ot§zkach na moģnosti hŎadania pr§ce v MaŅarsku odpovedali vġetci 

opĨtan² veŎmi podobne. 

"Na Slovensku sa vie podŎa mŔa viac zar§baŠ ako v MaŅarsku." (muģ, okres Dunajsk§ 

Streda) 

Pr²padne boli identifikovan® n§zory na neakceptovanie diplomu. 

ĂPo skonļen² ġkoly by som priv²tal kurz slovenļiny. RozmĨġŎal som aj nad tĨm, ģe by 

som sa zamestnal v MaŅarsku, ale tam mi neuzn§vaj¼ diplom." (muģ, okres Dunajsk§ 

Streda) 

Vġeobecne moģno konġtatovaŠ, ģe poļas kvalitat²vneho vĨskumu na ¼rade PSVR 

v Dunajskej Strede bolo moģn® sledovaŠ Šaģkosti vªļġiny respondentov pri 

komunik§cii v slovenļine. T§to skutoļnosŠ vĨrazne zniģuje moģnosti zamestnaŠ sa 
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v inĨch mest§ch, resp. okresoch. Bl²zkosŠ Bratislavy ako hlavn®ho a ekonomick®ho 

centra Slovenska je pre obyvateŎov okresu Dunajsk§ Streda vĨhodou z hŎadiska 

moģnosti zamestnaŠ sa. Neovl§danie slovensk®ho jazyka tieto moģnosti vĨznamne 

zniģuj¼.  

 

SUMARIZĆCIA IDENTIFIKOVANħCH OBJEKTĉVNYCH FAKTOROV (NEET ï UoZ) 

ĐROVEœ VZDELANIA A PRAXE 

Nedostatoļn® vzdelanie a absencia pracovnej 
praxe s¼ hlavnĨmi faktormi prispievaj¼cimi k 
situ§cii NEET, priļom mnoh² respondenti 
uv§dzaj¼, ģe n²zka ¼roveŔ dosiahnut®ho vzdelania 
alebo nedostatok ġpecializ§cie obmedzuje ich 
schopnosŠ n§jsŠ zamestnanie a zamestn§vatelia 
preferuj¼ uch§dzaļov so ġpecifickĨmi odbornĨmi 
znalosŠami a sk¼senosŠami, ļo vedie k 
pretrv§vaj¼cim prek§ģkam pri vstupe na trh pr§ce. 

GEOGRAFICKĆ POLOHA 

Geografick§ poloha, konkr®tne bĨvanie v 
odŎahlĨch obciach s nedostatoļnĨmi dopravnĨmi 
spojeniami a absencia vodiļsk®ho opr§vnenia 
alebo vlastn®ho dopravn®ho prostriedku 
vĨznamne obmedzuje moģnosti zamestnania a 
zvyġuje ekonomick® n§klady spojen® s 
doch§dzan²m za pr§cou, ļ²m sa prehlbuj¼ bari®ry 
vstupu na trh pr§ce pre osoby v situ§cii NEET v 
TTSK. 

RODINN£ ZĆV ZKY A SOCIĆLNE ZĆZEMIE 

Rodinn® z§vªzky a soci§lne z§zemie vĨznamne 
ovplyvŔuj¼ moģnosti zamestnania os¹b v situ§cii 
NEET v TTSK. Matky s deŠmi ļasto nem¹ģu 
pracovaŠ na plnĨ ¼vªzok, pretoģe sa musia staraŠ 
o svoje deti, najmª ak bĨvaj¼ mimo miest s vyġġou 
ponukou pracovnĨch moģnost². 

FRIKĻNĆ NEZAMESTNANOSş 

Niektor² respondenti s¼ doļasne evidovan² na 
¼rade pr§ce, pretoģe od septembra pl§nuj¼ 
nast¼piŠ na vysokoġkolsk® ġt¼dium, ļo pre nich v 
tejto situ§cii nepredstavuje ohrozenie. Pr²padne 
oļak§vanĨ n§stup vybranĨch respondentov do 
nov®ho zamestnania alebo rozbehnutie vlastnej 
ģivnosti v najbliģġom ļase.  

NEDOSTUPNOSş KVALITNħCH SLUĢIEB 

Nedostatoļn® sluģby a informovanosŠ zo strany 
¼radov PSVR, ako nezasielanie aktu§lnych 
pracovnĨch pon¼k a neinformovanosŠ o 
rekvalifikaļnĨch kurzoch, obmedzuj¼ moģnosti 
os¹b v situ§cii NEET vr§tiŠ sa na trh pr§ce. 

ZDRAVOTN£ PROBL£MY 

Zdravotn® probl®my vĨrazne obmedzuj¼ 
zamestnateŎnosŠ niektorĨch respondentov, ktor² 
kv¹li svojim obmedzeniam nem¹ģu pracovaŠ na 
beģnĨch pracovnĨch poz²ci§ch. 
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Subjekt²vne faktory 

Subjekt²vne faktory vĨrazne prispievaj¼ k situ§cii NEET medzi mladĨmi ŎuŅmi, ļo 

ovplyvŔuje ich schopnosŠ zapojiŠ sa do pracovn®ho alebo vzdel§vacieho procesu. 

Medzi tieto faktory patria najmª osobn® aġpir§cie, motiv§cie, rodinn® vªzby, hodnotov® 

orient§cie a individu§lne postoje, ktor® s¼ kŎ¼ļov® pri formovan² ich ģivotnĨch 

rozhodnut² a kari®rnych cieŎov.  

 

р AĠPIRĆCIE A MOTIVĆCIE 

VeŎk§ ļasŠ respondentov vykazuje nedostatok aġpir§ci² a motiv§cie, ļo vĨrazne 

ovplyvŔuje ich schopnosŠ a ochotu zapojiŠ sa do pracovn®ho alebo 

vzdel§vacieho procesu. Napr²klad respondent z okresu Trnava nem§ ģiadnu v²ziu do 

bud¼cnosti ani pracovn® aġpir§cie. Napriek tomu, ģe m§ vzdelanie, nepl§nuje ho nikdy 

vyuģiŠ.  

ĂZa vġetko m¹ģe doba a nie ļlovek. Nie naġou vinou je spoloļnosŠ tak§, ak§ je.ñ (muģ, 

okres Trnava) 

Tento nedostatok amb²ci² a motiv§cie vedie k apatii a nez§ujmu o akt²vne rieġenie 

svojej situ§cie. Podobne to vn²ma aj Ņalġ² respondent z tohto okresu. 

 ĂNeviem presne, ani s§m si neviem pom¹cŠ." (muģ, okres Trnava) 

Ide o respondenta, ktorĨ m§ 26 rokov, ukonļen¼ z§kladn¼ ġkolu, nem§ pracovn¼ 

sk¼senosŠ a neprejavuje ģiadne obavy o bud¼cnosŠ, dokonca ani v pr²pade, ģe by 

zostal bez zamestnania. Tento postoj je spojenĨ s chĨbaj¼cim strachom z d¹sledkov 

nezamestnanosti a nepr²tomnosŠou tlaku na hŎadanie zamestnania. U respondenta 

z okresu Dunajsk§ Streda, ktorĨ m§ 21 rokov a ukonļen® vzdelanie s maturitou, bol 

identifikovanĨ n²zky z§ujem o hŎadanie si pr§ce.  

ĂJa som lenivĨ, preto si robotu nehŎad§m.ñ (muģ, okres Dunajsk§ Streda) 

Je moģn®, ģe k tejto situ§cii napomohlo obdobie pand®mie COVID-19. 

SUMARIZĆCIA IDENTIFIKOVANħCH OBJEKTĉVNYCH FAKTOROV (NEET ï UoZ) 

JAZYKOVĆ BARI£RA 

Nedostatoļn® ovl§danie slovensk®ho jazyka u 
respondentov z okresu Dunajsk§ Streda, kde 65 % 
potrebovalo tlmoļenie z maŅarļiny, zniģuje ich 
moģnosti zamestnaŠ sa mimo svojho regi·nu, aj 
keŅ Bratislava pon¼ka ekonomick® pr²leģitosti. 



  

 

ΤΜ 
 

ĂNem§m prax ako elektrik§r, pretoģe poļas korony mi ģiadnu nemohli poskytn¼Š. Boj²m 

sa pr§ce, lebo vlastne neviem, ļo sa tam rob², ale ja sk¼senosti ani nevyhŎad§vam.  

Vyhovuje mi sedieŠ doma a niļ nerobiŠ.ñ (muģ, okres Dunajsk§ Streda) 

N²zky z§ujem o hŎadanie si pr§ce a vyvinutie ¼silia v tejto oblasti potvrdzuj¼ slov§ 

Ņalġieho respondenta z rovnak®ho okresu. 

 ĂZamestn§vatelia by mali chodiŠ rovno na ¼rad s konkr®tnymi ponukami a mohli by 

robiŠ vĨberov® konanie priamo na ¼rade.ñ (muģ, okres Dunajsk§ Streda) 

U niektorĨch respondentov bola identifikovan§ vyberavosŠ z hŎadiska oļak§van®ho 

zamestnania. 

ĂNeviem, ļo by som chcela robiŠ, asi predavaļku, ale aby som nemusela veŎa 

doch§dzaŠ a robiŠ dlh® smeny.ñ (ģena, okres Galanta) 

 U Ņalġej respondentky z okresu Galanta (najvyġġie dosiahnut® vzdelanie gymn§zium) 

moģno sledovaŠ n²zku mieru osobnej motiv§cie. 

ĂNeviem, kde sa vid²m o p§r rokov, neviem ani, ļo bude o mesiac.ñ (ģena, okres 

Galanta) 

Niektor² respondenti maj¼ vysok® oļak§vania pri mesaļnej mzde, za ktor¼ by 

boli ochotn² pracovaŠ. Z§roveŔ nevedia presne, kde by sa so svoj²m vzdelan²m mohli 

uplatniŠ a vo viacerĨch pr²padoch nie s¼ ochotn² za pr§cou cestovaŠ z d¹vodu nutnosti 

skorġieho vst§vania. Ģivot s rodiļmi im dok§ģe zabezpeļiŠ strechu nad hlavou 

a stravovanie bez potreby finanļnĨch n§kladov. Pri nerieġen² tejto situ§cie hroz² 

neskorġia akcept§cia tohto stavu a zniģovanie miery ochoty hŎadaŠ si 

zamestnanie, pr²padne si doplniŠ vzdelanie. Vplyv rodiny na aktu§lnu situ§ciu 

oznaļila ako vĨznamnĨ jedna respondentka z okresu Galanta. 

ĂMoja babka mi vybrala vzdelanie, v¹bec som s tĨm nebola spokojn§, chcela, aby som 

v ģivote robila to, ļo chce ona. To ist® spravila aj m¹jmu bratovi, on kv¹li nej vyġtudoval 

za automechanika, no nikdy v ģivote to nerobil, ani to nechce robiŠ.ñ (ģena, okres 

Galanta) 

 

р HODNOTOV£ ORIENTĆCIE A PSYCHOLOGICK£ BARI£RY 

Hodnotov® orient§cie a psychologick® bari®ry odr§ģaj¼ vn¼torn® postoje a subjekt²vne 

faktory, ktor® maj¼ vplyv na schopnosŠ a ochotu mladĨch Ŏud² zamestnaŠ sa alebo sa 

vzdel§vaŠ. Kvalitat²vny vĨskum odhalil r¹zne vn¼torn® faktory, ako s¼ obavy z 

pracovn®ho trhu, n²zke sebavedomie, nespokojnosŠ so z§robkami a preferencie 

ohŎadom osobn®ho rozvoja, ktor® vĨznamne ovplyvŔuj¼ ich motiv§ciu a schopnosŠ 

n§jsŠ si zamestnanie. Napr²klad jeden z respondentov vyjadril obavy z pracovn®ho 

trhu. 



  

 

ΤΝ 
 

"Najvªļġie riziko je, ģe ļ²m dlhġie sed²m doma, tĨm je menġia ġanca vybudovaŠ si 

pozit²vne pracovn® n§vyky." (muģ, okres Dunajsk§ Streda) 

Vyġġia miera sebavedomia sa u niektorĨch respondentov ukazuje ako jeden z Ņalġ²ch 

faktorov ne¼spechu. Poļas realiz§cie kvalitat²vneho vĨskumu boli identifikovan² 

respondenti, ktor² vo svojich odpovediach hovorili o nemoģnosti n§jsŠ si pr§cu napriek 

tomu, ģe si ju hŎadaj¼ napr²klad aj priamo v Bratislave. Napriek veŎk®mu poļtu voŎnĨch 

pracovnĨch miest a dostupnosti brig§dnickĨch pr§c poļas letn®ho obdobia si podŎa ich 

vyjadren² nedok§ģu n§jsŠ ģiadnu pr§cu/brig§du. Ide vġak o zvl§ġtnu situ§ciu, kedy 

vªļġina z tĨchto respondentov p¹sob² poļas realiz§cie vĨskumu ako dobre finanļne 

zabezpeļen§. Prostredn²ctvom pozorovania je moģn® predpokladaŠ, ģe ļasŠ z tĨchto 

respondentov m¹ģe p¹sobiŠ vo sf®re ġedej ekonomiky (pozn. subjekt²vne hodnotenie 

dopytovateŎov vych§dzaj¼ce z pozorovania respondentov ï drah® mobiln® zariadenie, 

znaļkov® obleļenie a pod.).  

Jednou z Ņalġ²ch hodnotovĨch orient§ci² je vġeobecn§ nespokojnosŠ so z§robkami 

v SR. U respondenta z okresu Galanta, ktorĨ si aktu§lne privyr§ba pr§cou na ļierno, 

bol identifikovanĨ takĨto postoj. PodŎa respondentovĨch slov mlad² Ŏudia v jeho okol² 

nemaj¼ z§ujem pracovaŠ pr§ve kv¹li n²zkym mzd§m. 

ĂNechcem ale hŎadaŠ pr§cu na Slovensku, lebo nezarob²m toŎko, aby bol spokojnĨ... 

Financie s¼ na posmech.ñ (muģ, okres Galanta) 

Zn²ģenĨ z§ujem o zamestnanie sa z d¹vodu financi² bol zachytenĨ aj u Ņalġieho 

respondenta z tohto okresu, ktorĨ je v evidencii ¼radu pr§ce uģ 2 roky. 

ĂDvan§stky robiŠ len kv¹li tomu, aby som dostal kaģdĨ mesiac vĨplatu, to mi pr²de 

zbytoļn®. T§ Galanta a SereŅ to je tak®, ģe tie obchody s obļerstven²m tam s¼, keŅ 

uģ ļlovek nem§, tak berie aj to. Tam sa ļlovek zniļiŠ mus², ale tie dva mesiace by som 

zobral poļas leta." (muģ, okres Galanta) 

U respondentov bol zachytenĨ aj z§ujem o tak¼ pr§cu, ktor§ im okrem mzdy prinesie 

aj moģnosti na osobnĨ rozvoj. 

ĂAkceptovala by som aj niģġiu n§stupn¼ mzdu, kebyģe viem, ģe ļasom mi bud¼ 

zvyġovaŠ. Nechcem maŠ tak¼ pr§cu (ako mladĨ ļlovek), kde nem§m moģnosŠ na 

osobnĨ rozvoj." (ģena, okres Dunajsk§ Streda) 

V uvedenom pr²pade vġak ide o osobu, ktor§ je v evidencii ¼radu pr§ce uģ viac ako 2 

roky. Je preto ot§zne, ļi tak®to podmieŔuj¼ce faktory pre vĨber zamestnania s¼ v tomto 

pr²pade na mieste, nakoŎko aj v tomto pr²pade ide o zmenġovanie okruhu moģnost² pre 

n§jdenie zamestnania. Z§ujem rĨchlo rieġiŠ svoju aktu§lnu situ§ciu sa nemen² 

u respondenta z okresu Dunajsk§ Streda ani predstavou bud¼ceho n²zkeho d¹chodku.  

ĂD¹chodok ma nezauj²ma, veŎa sa eġte zmen², kĨm ja budem na d¹chodku.ñ (muģ, 

okres Dunajsk§ Streda) 



  

 

ΤΞ 
 

V tomto pr²pade ide o n§zor respondenta, ktorĨ neprejavuje ochotu vyvin¼Š viac ¼silia 

potrebn®ho pre zamestnanie sa. 

 ĂCestovaŠ za pr§cou nebudem.ñ (muģ, okres Dunajsk§ Streda) 

AnalĨza objekt²vnych a subjekt²vnych faktorov ved¼cich k situ§cii NEET v TTSK 

poukazuje na komplexnosŠ probl®mov, ktorĨm ļelia mlad² Ŏudia v tomto regi·ne. 

Kombin§cia nedostatoļn®ho vzdelania, absencie praxe, geografickĨch a socio-

ekonomickĨch bari®r, ako aj osobn® motiv§cie a hodnotov® orient§cie, prispieva k ich 

zraniteŎnosti. Pochopenie tĨchto faktorov je kŎ¼ļov® pre efekt²vne navrhovanie 

prevent²vnych a intervenļnĨch opatren², ktor® by mohli zlepġiŠ ich situ§ciu a uŎahļiŠ 

prechod na trh pr§ce alebo do vzdel§vacieho syst®mu. 

 

SUMARIZĆCIA IDENTIFIKOVANħCH SUBJEKTĉVNYCH FAKTOROV (NEET ï UoZ) 

AĠPIRĆCIE A MOTIVĆCIE  

VeŎk§ ļasŠ respondentov vykazuje 
nedostatok aġpir§ci² a motiv§cie, ļo 
vĨrazne ovplyvŔuje ich schopnosŠ a ochotu 
zapojiŠ sa do pracovn®ho alebo 
vzdel§vacieho procesu. 

HODNOTOV£ ORIENTĆCIE A PSYCHOLOGICK£ 
BARI£RY  

Hodnotov® orient§cie a psychologick® 
bari®ry odr§ģaj¼ vn¼torn® postoje a 
subjekt²vne faktory, ktor® maj¼ vplyv na 
schopnosŠ a ochotu mladĨch Ŏud² 
zamestnaŠ sa alebo sa vzdel§vaŠ. Obavy z 
pracovn®ho trhu, n²zke sebavedomie, 
nespokojnosŠ so z§robkami a preferencie 
ohŎadom osobn®ho rozvoja, vĨznamne 
ovplyvŔuj¼ ich motiv§ciu a schopnosŠ n§jsŠ 
si zamestnanie 

 

 

4.2.2. AnalĨza potrieb mladĨch v situ§cii NEET ï UoZ  

 

Na z§klade 80 zrealizovanĨch rozhovorov s osobami v situ§cii NEET ï UoZ boli 

analyzovan® potreby tejto ohrozenej skupiny. Zistenia s¼ kŎ¼ļov® pre pochopenie 

pr²ļin a hŎadania rieġen², ktor® im m¹ģu pom¹cŠ integrovaŠ sa na pracovnĨ trh, 

pr²padne pom¹cŠ pri rozhodnut² pokraļovaŠ v ġt¼diu. Zisten® potreby m¹ģu sl¼ģiŠ ako 

n§vrh sluģieb, ļinnost² a aktiv²t pre pl§novan® jednotn® kontaktn® centrum.  

  
р KARI£RNE PORADENSTVO A INDIVIDUĆLNY PRĉSTUP 

Znaļn§ ļasŠ respondentov naprieļ vġetkĨmi sk¼manĨmi okresmi zd¹razŔovala 

potrebu individu§lneho kari®rneho poradenstva. PodŎa n§zorov respondentov 



  

 

ΤΟ 
 

potrebuje kaģdĨ mladĨ ļlovek ġpecifickĨ pr²stup, ktorĨ zohŎadŔuje jeho osobn® 

schopnosti a z§ujmy. Niektor² respondenti by priv²tali kari®rne poradenstvo uģ od 

z§kladnej ġkoly a poļas cel®ho ġt¼dia.  

ĂKaģdĨ z n§s potrebuje ġpecifickĨ a individu§lny pr²stup pri pomoci na trhu pr§ce, ned§ 

sa maŠ jedno univerz§lne rieġenie pre vġetkĨch.ñ (muģ, okres Trnava) 

Potrebu kari®rneho poradenstva vn²maj¼ respondenti ako najd¹leģitejġiu poļas ġt¼dia. 

Respondenti so z§kladnĨm vzdelan²m vidia priestor pre kari®rne poradenstvo uģ poļas 

povinnej ġkolskej doch§dzky. Viacer² respondenti neboli spokojn² s vĨberom odboru 

na strednej ġkole (bliģġie pr²klady v ļasti 4.1.), preto je potrebn®, aby kari®rne 

poradenstvo prebiehalo v ļase, kedy sa bl²ģi voŎba strednej, pr²padne vysokej ġkoly. 

T¼to skutoļnosŠ potvrdzuje aj respondent z okresu Trnava, ktorĨ by si svoj zvolenĨ 

odbor vzdelania uģ znova nevybral. 

ĂZ hŎadiska vyhodnotenia aktu§lnej situ§cie by som uģ neġtudoval odbor ļaġn²k znova, 

je Šaģk® n§jsŠ si pr§ce v tomto odbore.ñ (muģ, okres Trnava) 

SkutoļnosŠ, ģe vļasn® a individu§lne kari®rne poradenstvo m¹ģe byŠ kŎ¼ļov® pri 

rieġen² vĨziev spojenĨch s osobami v situ§cii NEET, potvrdzuj¼ aj dve 

respondentky z okresu Dunajsk§ Streda, ktor® maj¼ odliġnĨ stupeŔ dosiahnut®ho 

vzdelania (v jednom pr²pade ide o absolventku vyuļen¼ v odbore kadern²ļka 

a v druhom pr²pade ide o absolventku maturitn®ho odboru hotelov§ akad®mia). 

Napriek tejto rozdielnosti vn²maj¼ obe potrebu kari®rnej podpory uģ poļas strednej 

ġkoly. Kari®rne poradenstvo poskytovan® poļas ġt¼dia m¹ģe pom¹cŠ najmª v oblasti 

spr§vneho nasmerovania z hŎadiska pokraļovania v ġt¼diu alebo uplatnenia sa 

v pr§ci. V pr²pade respondentky z okresu Trnava by kari®rne poradenstvo mohlo 

v ļase ġt¼dia odboru kadern²ļka napom¹cŠ z hŎadiska moģnost² rozvoja po ukonļen² 

vzdelania pr²padne v ot§zke zamestnania sa vo vyġtudovanom odbore. Namiesto toho 

respondentka v s¼ļasnej situ§cii uvaģuje nad zamestnan²m sa ako upratovaļka. 

ĂM§m z§ujem robiŠ iba upratovaļku, ale len v kancel§ri§ch.ñ (ģena, okres Trnava) 

Zmysel kari®rneho poradenstva vn²maj¼ respondenti aj z hŎadiska pomoci pri 

pl§novan² si svojej bud¼cej kari®ry. 

ĂKari®rna podpora uģ poļas strednej ġkoly by bola fajn, aby som vedel, ļo obn§ġa 

zamestnanie, ktor® budem robiŠ a kde sa uplatn²m.ñ (muģ, okres Trnava) 

Pozit²vny vplyv kari®rneho poradenstva op²sala respondentka z okresu Galanta. 

ĂVyuģila som kari®rne poradenstvo, moja poradkyŔa mi pomohla identifikovaŠ oblasti, 

v ktorĨch by som sa mohla zamestnaŠ. P§ļilo sa mi, ako mi t§to osoba pomohla, 

hlavne v oblasti zamestnania sa.ñ (ģena, okres Galanta) 

Dopyt po kari®rnom poradenstve bol identifikovanĨ v sledovanĨch okresoch 

v nasledovnej miere: PieġŠany (56 % respondentov), Trnava  a Dunajsk§ Streda (oba 

okresy zhodne 45 %), Galanta (38 %) a Senica (29 %). Vyġġia prevaha pri z§ujme 
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o kari®rne poradenstvo je spomedzi vġetkĨch respondentov u ģien (cca 56 % zo 

vġetkĨch respondentov).  

Na z§klade uveden®ho moģno kari®rne poradenstvo povaģovaŠ za n§stroj 

predch§dzania vzniku situ§cie NEET: 

¶ Pom§ha ģiakom identifikovaŠ ich z§ujmy a siln® str§nky, ļo m¹ģe nasmerovaŠ 

ich bud¼ce vzdel§vacie a kari®rne rozhodnutia. 

¶ Uļ² z§kladn® princ²py pl§novania kari®ry a d¹leģitosŠ vzdelania pre bud¼cu 

kari®ru. 

¶ Poskytuje inform§cie o r¹znych ġtudijnĨch odboroch a profesi§ch, ļ²m pom§ha 

ģiakom robiŠ informovan® rozhodnutia. 

¶ Pom§ha s pr²pravou na prij²macie pohovory na vysok® ġkoly alebo do 

zamestnania, vr§tane p²sania ģivotopisov a pr²pravy na pohovory. 

¶ Motivuje ġtudentov, aby dokonļili svoje vzdelanie, ļ²m zniģuje riziko, ģe sa 

ocitn¼ mimo vzdel§vania, zamestnania alebo odbornej pr²pravy. 

 
р INFORMOVANOSş O DOSTUPNħCH SLUĢBĆCH 

N²zka vedomosŠ o dostupnĨch sluģb§ch, aktivit§ch alebo inej formy pomoci bola 

identifikovan§ u viacerĨch respondentov. Najvyġġ² podiel os¹b v situ§cii NEET ï UoZ, 

ktor² deklarovali n²zku mieru inform§ci² o pomoci realizovanej na ¼rade PSVR, bol 

v okrese Dunajsk§ Streda (bliģġie pop²san® v ļasti 4.1). Pr²kladom nedostatoļnej 

informovanosti je aj respondent och§dzaj¼ci z uveden®ho okresu, podŎa ktor®ho ¼rad 

pr§ce prepl§ca kurz len do urļitej sumy. 

ĂPozeral som si aj kurzy na vysokozdviģnĨ voz²k cez ¼rad pr§ce, rozhoduje sa, komu 

sa ļo preplat², hromada Ŏud² ļakala 3-4 mesiace, kĨm im schv§lia kurz. Ak kurz stoj² 

300 EUR a viac, tak ¼rad pr§ce mi to urļite neschv§li.ñ (muģ, okres Dunajsk§ Streda) 

Viacero respondentov naprieļ okresmi nevedelo o moģnostiach prepl§cania 

cestovnĨch n§kladov s¼visiacich s pracovnĨm pohovorom. Pri ot§zke na 

vyuģ²vanie AOTP respondenti vo vªļġine pr²padov nevedeli presne povedaŠ, o ak® 

opatrenia sa jedn§ a ļo to pre nich znamen§. ĻasŠ respondentov, ktor§ pozn§ AOTP 

dok§zala uv§dzaŠ konkr®tne pr²klady, no zvªļġa sa jednalo o osoby, ktor® si 

predmetn® inform§cie zistili sam® na internete. Nedostatok inform§ci² o moģnostiach 

podpory zo strany ¼radov PSVR ilustruje najmª pr²klad respondentky z okresu 

Dunajsk§ Streda, ktor§ si na vlastn® n§klady spravila kurz v oblasti kozmetiky. Tento 

kurz je podŎa zisten² respondentov jeden z najrozġ²renejġ²ch a na ¼radoch pr§ce PSVR 

prepl§canĨ.  

V podobnĨch pr²padoch by pomohla sumariz§cia vġetkĨch dostupnĨch sluģieb 

a pomoci, na ktor¼ m§ osoba v situ§cii NEET ï UoZ n§rok poļas evidencie. Tak§to 

sumariz§cia spolu s moģnosŠami poradenstva, rozvojom a konkr®tnymi inform§ciami 

a povinnosŠami, m¹ģe tĨmto osob§m vĨrazne zvĨġiŠ ġancu na vyuģitie niektorĨch 

z opatren², ktor® s¼ navrhnut® s cieŎom pom¹cŠ osob§m, ktor® pomoc potrebuj¼. 
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InformovanosŠ o dostupnĨch sluģb§ch a podpore m¹ģe vĨrazne zvĨġiŠ ġance 

jednotlivcov v situ§cii NEET na ¼speġnĨ n§vrat na trh pr§ce. Poskytovanie 

jasnĨch, pr²stupnĨch a aktu§lnych inform§ci² umoģŔuje ŎuŅom lepġie vyuģ²vaŠ 

dostupn® moģnosti, ļo m¹ģe prispieŠ k ich dlhodob®mu kari®rnemu ¼spechu a 

zn²ģeniu nezamestnanosti. 

Pr²nosy dostupnĨch inform§ci² pre osoby v situ§cii NEET m¹ģeme na z§klade 

zistenĨch odpoved² sumarizovaŠ nasledovne: 

¶ ZnalosŠ dostupnĨch kurzov a tr®ningovĨch programov financovanĨch ¼radom 

pr§ce m¹ģe pom¹cŠ jednotlivcom z²skaŠ kvalifik§cie a zruļnosti, ktor® zvyġuj¼ 

ich potenci§l zamestnateŎnosti. 

¶ Informovanie o moģnosti prepl§cania cestovnĨch n§kladov na pohovory m¹ģe 

zlepġiŠ pr²stup k pracovnĨm pr²leģitostiam, najmª pre tĨch, ktor² maj¼ 

obmedzen® finanļn® prostriedky. 

¶ Jasn® a dostupn® inform§cie o r¹znych form§ch AOTP m¹ģu motivovaŠ 

nezamestnanĨch k ich vyuģitiu, ļ²m sa zvĨġia ich ġance na z²skanie 

zamestnania. 

¶ Pravideln® informaļn® kampane m¹ģu zvĨġiŠ povedomie o dostupnĨch 

sluģb§ch a programoch, ļo motivuje nezamestnanĨch k akt²vnemu 

vyhŎad§vaniu pomoci. 

 

р REKVALIFIKĆCIA A ZVħĠENIE KVALIFIKĆCIE 

Rekvalifikaļn® kurzy a moģnosti zvĨġenia kvalifik§cie boli ļasto zmieŔovan® ako 

d¹leģit® n§stroje pre zlepġenie zamestnateŎnosti. Respondenti vo vġetkĨch 

sk¼manĨch okresoch by uv²tali viac inform§ci² a podporu pri hŎadan² vhodnĨch 

kurzov. Moģnosti rekvalifik§cie umoģŔuj¼ osob§m v situ§cii NEET ï UoZ rozġ²riŠ svoju 

oblasŠ hŎadania pr§ce. Nadobudnutie novĨch zruļnost² a vedomost² zvyġuje ġance na 

¼speġnĨ pracovnĨ pohovor u zamestn§vateŎov. Tieto vĨhody rekvalifikaļnĨch kurzov 

si uvedomuj¼ viacer² respondenti. 

ĂV bud¼cnosti uvaģujem o moģnosti uch§dzaŠ sa o rekvalifikaļnĨ kurz.ñ (muģ, okres 

Trnava)  

ĂAktu§lne sa z¼ļastŔujem rekvalifikaļn®ho kurzu v oblasti elektrotechniky a ver²m, ģe 

takto budem Ŏahġie uplatniteŎnĨ na trhu pr§ce po jeho absolvovan².ñ (muģ, okres 

Senica) 

ĻasŠ respondentov sa uk§zala ako schopn§ samostatne si vyhŎad§vaŠ kurzy 

a v niektorĨch pr²padoch maj¼ motiv§ciu zvyġovaŠ svoje odborn® zruļnosti 

prostredn²ctvom samoġt¼dia. 

ĂVzdel§vam sa online, pozer§m napr. kurzy cez Youtube. KeŅ idete na internet, tak 

n§jdete hocijakĨ kurz, akĨ len chceteñ (muģ, okres PieġŠany) 
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Rekvalifikaļn® kurzy s¼ kŎ¼ļov® pre vymanenie sa zo situ§cie NEET a prevenciu pred 

Ŕou. Nedostatoļn® vzdelanie a absencia praxe, ktor® boli identifikovan® u viacerĨch 

respondentov v ļasti 4.1, s¼ hlavnĨmi prek§ģkami pri vstupe na trh pr§ce. Mnoho os¹b, 

najmª s niģġ²m vzdelan²m, vn²ma rekvalifik§ciu ako nevyhnutn¼ pre zlepġenie svojich 

pracovnĨch pr²leģitost². Rekvalifikaļn® kurzy poskytuj¼ potrebn® zruļnosti a 

znalosti, ktor® s¼ poģadovan® zamestn§vateŎmi, ļ²m zvyġuj¼ ġance na 

zamestnanie. Pand®mia COVID-19 vĨrazne obmedzila moģnosti nadobudnutia praxe 

poļas ġt¼dia, ļo prehlbuje probl®m nezamestnanosti medzi absolventmi. 

Rekvalifikaļn® kurzy m¹ģu kompenzovaŠ tento deficit, pon¼kaj¼c praktick® sk¼senosti 

a zvĨġenie kvalifik§cie, ļ²m sa osoby st§vaj¼ atrakt²vnejġ²mi pre zamestn§vateŎov. Pre 

ģeny po materskej dovolenke, ktor® ļasto ļelia Šaģkostiam pri n§vrate na trh pr§ce, s¼ 

tieto kurzy pr²leģitosŠou na aktualiz§ciu svojich znalost² a udrģanie kroku s aktu§lnymi 

trendmi na pracovnom trhu. Pre osoby, ktor® ģij¼ v odŎahlĨch obciach s 

nedostatoļnĨmi dopravnĨmi spojeniami, m¹ģe rekvalifik§cia otvoriŠ nov® moģnosti 

zamestnania, ktor® nie s¼ viazan® na geografick¼ polohu (napr. pr§ca v oblastiach ako 

IT, d§tov§ analytika a pod.). Ako ale bolo zisten®, samotn® absolvovanie kurzu nemus² 

vģdy priniesŠ vĨsledok v podobe zamestnania sa. Respondentka z okresu Dunajsk§ 

Streda je s absolvovan²m kurzu spokojn§, no bez potrebnej praxe je pre 

zamestn§vateŎov st§le neatrakt²vna.  

ĂĆno, bola som na ¼ļtovn²ckom kurze, veŎmi pozit²vne ho hodnot²m, ale aj tak to 

nepomohlo pri hŎadan² si pr§ce. Vġetci chc¼ prax, ale kedy ju m§m z²skaŠ a kde, keŅ 

to nikto nechce daŠ?" (ģena, okres Dunajsk§ Streda) 

Okrem rekvalifikaļnĨch kurzov bol medzi respondentmi v okrese Dunajsk§ 

Streda identifikovanĨ vªļġ² z§ujem o absolvovanie jazykov®ho kurzu ï 

slovenļiny. Ide najmª o pomoc osob§m, pre ktor® je maŅarskĨ jazyk materinskou 

reļou a ktor® si t¼to skutoļnosŠ upevnili aj poļas ġt¼dia s vyuļovac²m jazykom 

maŅarskĨm.  

"Po skonļen² ġkoly by som priv²tal kurz slovenļiny. RozmĨġŎal som aj nad tĨm, ģe by 

som sa zamestnal v MaŅarsku, ale tam mi neuzn§vaj¼ diplom." (ģena, okres Dunajsk§ 

Streda) 

Pr²nosy rekvalifikaļnĨch kurzov pre osoby v situ§cii NEET m¹ģe byŠ podŎa zisten² 

nasledovn®: 

¶ Rekvalifikaļn® kurzy poskytuj¼ moģnosŠ z²skaŠ poģadovan® vzdelanie a 

ġpecifick® zruļnosti, ktor® m¹ģu otvoriŠ nov® pracovn® pr²leģitosti. 

¶ Poskytnutie moģnost² rekvalifik§cie umoģŔuje pracovn²kom presun¼Š sa do 

novĨch, perspekt²vnych odvetv², ktor® pon¼kaj¼ stabilnejġie zamestnanie. 

¶ Rekvalifikaļn® kurzy m¹ģu zvĨġiŠ motiv§ciu jednotlivcov tĨm, ģe im poskytn¼ 

nov® ciele a perspekt²vy. 

¶ Absolventi rekvalifikaļnĨch kurzov s¼ pre zamestn§vateŎov atrakt²vnejġ², 

pretoģe maj¼ aktualizovan® zruļnosti a znalosti. 
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р MOTIVĆCIA A PODPORA 

Motiv§cia a podpora hraj¼ kŎ¼ļov¼ ¼lohu pri vymanen² sa zo situ§cie NEET a v 

prevencii, aby sa osoby do tejto situ§cie v¹bec nedostali. Nedostatok osobnej 

motiv§cie je ļasto jednou z hlavnĨch prek§ģok, ktor® br§nia jednotlivcom akt²vne 

hŎadaŠ pr§cu alebo pokraļovaŠ vo vzdel§van².  

 ĂNem§m dostatok vlastnej v¹le a osobnej motiv§cie, aby som si naġiel pr§cu.ñ (muģ, 

okres Trnava) 

Sk¼senosti so ġikanovan²m u respondenta z rovnak®ho okresu vy¼stili do n²zkej miery 

motiv§cie pokraļovaŠ v ġt¼diu. 

ĂĠtudovaŠ uģ nechcem, nem§m motiv§ciu po zlej strednej ġkole, kde ma ġikanovali.ñ 

(muģ, okres Trnava) 

Posilnenie motiv§cie prostredn²ctvom odborn®ho poradenstva a emocion§lnej 

podpory m¹ģe zvĨġiŠ sebad¹veru os¹b v situ§cii NEET a akcelerovaŠ ich vlastn¼ 

iniciat²vu. 

Podpora v r¹znych form§ch, ako s¼ vzdel§vacie kurzy, odborn® ġkolenia, workshopy 

a mentoring, zvyġuj¼ ġance na ¼speġn® zamestnanie. Taktieģ pom§ha prekonaŠ socio-

ekonomick® bari®ry a zlepġuje pr²stup k Ņalġiemu vzdel§vaniu, ļ²m sa zvyġuje 

kvalifik§cia a atraktivita na trhu pr§ce. Motiv§cia a podpora s¼ kritick® pri zvyġovan² 

z§ujmu o Ņalġie vzdel§vanie a odborn® kurzy, ļo m¹ģe viesŠ k z²skaniu vyġġej 

kvalifik§cie a lepġ²ch pracovnĨch pr²leģitost². Podpora v podobe ġtipendi², mentorstva 

a kari®rneho poradenstva m¹ģe pom¹cŠ prekonaŠ finanļn® a informaļn® bari®ry pri 

vstupe do vzdel§vacieho syst®mu. 

Motiv§cia a podpora s¼ d¹leģit® nielen pri z²skan² prv®ho zamestnania, ale aj pri 

udrģan² pracovn®ho miesta. Priebeģn§ podpora m¹ģe pom¹cŠ osob§m rozv²jaŠ svoje 

zruļnosti a adaptovaŠ sa na zmeny na trhu pr§ce, ļo zniģuje riziko opªtovn®ho 

upadnutia do situ§cie NEET. U respondenta z okresu Dunajsk§ Streda iġlo o neļakan® 

ukonļenie pracovnej zmluvy z d¹vodu zniģovania poļtu zamestnancov poļas 

pand®mie COVID-19. Odvtedy sa nezamestnal. Priebeģn® poradenstvo a motiv§cia 

by zamestnancovi mohli pom§haŠ pri neust§lom zvyġovan² kvalifik§cie, vedomost² 

a schopnosti adaptovaŠ sa na zmeny, ktor® prich§dzaj¼. TĨm sa zn²ģi riziko vzniku 

situ§cie NEET.  

 

р PRAKTICK£ ZRUĻNOSTI A PRAX 

Praktick® zruļnosti a prax s¼ kŎ¼ļov® pre integr§ciu os¹b v situ§cii NEET na trh pr§ce. 

Na z§klade rozhovorov s respondentmi je zrejm®, ģe nedostatok praxe a praktickĨch 

zruļnost² predstavuje vĨznamn¼ prek§ģku pri hŎadan² zamestnania. Spomedzi 

respondentov ļelia mlad® ģeny Šaģkostiam kv¹li nedostatku praxe a niģġiemu 

vzdelaniu, ļo im br§ni z²skaŠ lepġie platen® a stabiln® pracovn® miesta. Muģi maj¼ 
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ļasto len pr²leģitostn® pr§ce a chĨba im relevantn§ prax. Vġeobecne mlad² Ŏudia do 25 

rokov ļelia vĨzvam s¼visiacim s n²zkou praxou, ļo im br§ni v stabiliz§cii na trhu pr§ce. 

Praktick® zruļnosti z²skan® poļas ġt¼dia alebo prostredn²ctvom st§ģ² s¼ ļasto 

nepostaļuj¼ce, ako v pr²pade 20-roļn®ho respondenta z okresu Trnava, ktorĨ sa 

nedok§ģe uplatniŠ vo svojom odbore kv¹li nedostatku pracovnĨch pr²leģitost². 

ĂPrax m§m len v r§mci ġkoly, pracoval som v tlaļiarni, robil som web str§nky, ale aj 

neodborn¼ pr§cu, cca 3 mesiace u jedn®ho zamestn§vateŎa a 3 mesiace u druh®ho. 

A napriek tomu si neviem n§jsŠ pr§cu.ñ (ģena, okres Trnava) 

Praktick® zruļnosti a relevantn§ prax by mali byŠ povinnou s¼ļasŠou 

vzdel§vacieho procesu, aby sa mlad² Ŏudia lepġie pripravili na re§lne poģiadavky 

trhu pr§ce. Podpora pr²stupov ako du§lne vzdel§vanie, ktor® kombinuje teoretick® 

znalosti s praktickĨmi sk¼senosŠami, m¹ģe vĨrazne prispieŠ k zn²ģeniu poļtu os¹b v 

situ§cii NEET.  

Zamestn§vatelia ļasto poģaduj¼ minim§lne dva roky praxe, ļo je pre mladĨch 

absolventov bez pracovnĨch sk¼senost² veŎkĨ probl®m. Viacer² respondenti namietali 

tieto poģiadavky zamestn§vateŎov z d¹vodu, ģe po skonļen² ġkoly nedisponuje 

absolvent takouto praxou. Respondent z okresu Dunajsk§ Streda navrhuje, aby sa 

v r§mci ġt¼dia organizovali st§ģe a brig§dy, ktor® bud¼ relevantn® a dlhodob®. 

 ĂAby ġtudenti z²skali dostatoļn® sk¼senosti pred ukonļen²m ġt¼dia.ñ (muģ, okres 

Dunajsk§ Streda) 

Taktieģ soci§lne podnikanie28 zohr§va kŎ¼ļov¼ ¼lohu pri z²skavan²  praktickĨch 

sk¼senost² pre NEET. Tieto podniky sa ļasto zameriavaj¼ na spoloļensky prospeġn® 

ciele, ļ²m vytv§raj¼ inkluz²vne pracovn® prostredie, ktor® podporuje osobnĨ a 

profesion§lny rozvoj. Pre osoby v situ§cii NEET, ktor® ļelia prek§ģkam pri hŎadan² 

zamestnania kv¹li nedostatku sk¼senost² alebo zruļnost², predstavuje soci§lne 

podnikanie jedineļn¼ pr²leģitosŠ z²skaŠ cenn¼ prax a z§roveŔ prispievaŠ k rieġeniu 

spoloļenskĨch probl®mov. TĨmto sp¹sobom m¹ģu nadobudn¼Š potrebn® pracovn® 

n§vyky, rozvin¼Š nov® zruļnosti a zvĨġiŠ svoju zamestnateŎnosŠ na trhu pr§ce. Soci§lne 

podnikanie teda nielenģe pom§ha jednotlivcom z NEET skupiny preklen¼Š priepasŠ 

medzi vzdelan²m a zamestnan²m, ale aj podporuje soci§lnu inkl¼ziu a udrģateŎnĨ 

rozvoj komunity. 

 

р PODPORA PRI ZAKLADANĉ ĢIVNOSTI A PODNIKANIA 

Vo vġetkĨch piatich mapovanĨch okresoch bol identifikovanĨ z§ujem respondentov 

o zaloģenie ģivnosti, pr²padne rozbehnutie vlastn®ho podnikania. Dlhġia doba 

evidencie na ¼rade PSVR v kombin§cii s bari®rami ako napr. n²zke vzdelanie a 

 
28 Na Slovensku soci§lne podnikanie upravuje Z§kon ļ. 112/2018 Z. z. o soci§lnej ekonomike a soci§lnych 
podnikoch a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov. Viac info: 
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/  

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/
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nedostatoļn§ prax  priv§dzaj¼ osoby v situ§cii NEET k myġlienkam o zaloģen² si 

vlastn®ho podnikania. NiektorĨch respondentov k zaloģeniu ģivnosti motivuje aj 

absolvovanie rekvalifikaļn®ho kurzu, ļo poukazuje na ochotu nauļiŠ sa nov® 

vedomosti. 

 ĂAktu§lne som po materskej, uvaģujem o rekvalifikaļnom kurze, lebo by som si potom 

rada otvorila ģivnosŠ.ñ (ģena, okres Trnava) 

Z§roveŔ ale poukazuje na skutoļnosŠ, ģe nem§ dostatok inform§ci² o tom, ako 

postupovaŠ. 

ĂPriv²tala by som inform§cie o tom, ako postupovaŠ.ñ (ģena, okres Trnava) 

PodobnĨ pr²pad s uģ absolvovanĨm rekvalifikaļnĨm kurzom bol zachytenĨ 

u respondentky z okresu PieġŠany. 

ĂPl§nujem si otvoriŠ svoju ģivnosŠ v oblasti manik¼ry. Đrad PSVR mi poskytol kurz 

v tejto oblasti. Potrebujem si otvoriŠ ģivnosŠ, avġak danĨ proces je zloģitĨ a n§klady 

s tĨm spojen® si mus²m hradiŠ vo vlastnej r®ģii. Potrebovala by som pom¹cŠ 

s administrat²vou k otvoreniu ģivnosti, veŅ len nap²saŠ prev§dzkovĨ poriadok trv§ pol 

roka.ñ (ģena, okres PieġŠany) 

Nedostatok inform§ci² o zakladan² ģivnost² m§ aj respondent z okresu Trnava. 

 ĂRozmĨġŎal som aj nad ģivnosŠou, v mojom odbore je to beģn®, ale neviem ako, ļo 

kde vybaviŠ, nem§ mi kto poradiŠ.ñ (muģ, okres Trnava) 

Zistenia o nedostatku inform§ci² o tom, ako postupovaŠ pri zakladan² ģivnostensk®ho 

podnikania s¼ vĨznamnou bari®rou napriek skutoļnosti, ģe vġetky potrebn® inform§cie 

moģno n§jsŠ na dostupnĨch weboovĨch adres§ch viacerĨch port§lov29, ale aj priamo 

na okresnĨch ¼radoch jednotlivĨch miest, ktor® disponuj¼ odborom ģivnostensk®ho 

podnikania, a ktor® dok§ģu z§ujemcovi poskytn¼Š vġetky potrebn® inform§cie 

k zaloģeniu vlastn®ho podnikania.    

Viacero respondentov uv§dzalo nedostatok financi² na zaloģenie ģivnosti. Đstredie 

PSVR poskytuje osob§m, ktor® s¼ v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace Pr²spevok na 

samostatn¼ z§robkov¼ ļinnosŠ, ktorĨ m§ uch§dzaļovi o zamestnanie ļiastoļne 

uhradiŠ n§klady s¼visiace s prev§dzkovan²m ģivnosti. Ide o pomoc vo vĨġke od 

2 260,34 EUR do 7 534,48 EUR.30 Aj t§to forma podpory m¹ģe byŠ pre z§ujemcov 

o ģivnostensk® podnikanie motivaļnou. Na z§klade zisten®ho je ale potrebn® medzi 

mladĨmi ŎuŅmi ġ²riŠ inform§cie o tom, ako m¹ģu sami podnikaŠ.  

 
29 Pr²klad webovĨch port§lov s dostupnĨmi inform§ciami o postupe zakladania ģivnosti v SR: 
https://www.slovensko.sk/sk/zivotne-situacie/zivotna-situacia/_registracia-zivnosti 
https://www.minv.sk/?zivnostenske-podnikanie  
https://podnikam.sk/zalozenie-zivnosti/ 
30 Dostupn® na: https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-
pre-obcana/prispevok-na-samostatnu-zarobkovu-cinnost-49.html?page_id=13191 

https://www.slovensko.sk/sk/zivotne-situacie/zivotna-situacia/_registracia-zivnosti
https://www.minv.sk/?zivnostenske-podnikanie
https://podnikam.sk/zalozenie-zivnosti/
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-obcana/prispevok-na-samostatnu-zarobkovu-cinnost-49.html?page_id=13191
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-obcana/prispevok-na-samostatnu-zarobkovu-cinnost-49.html?page_id=13191
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Osoby v situ§cii NEET ļasto ļelia dlhodobej evidencii, ļo m¹ģe viesŠ k strate 

motiv§cie a pocitu bezmocnosti. Zaloģenie ģivnosti predstavuje konkr®tny a akt²vny 

krok smerom k rieġeniu ich situ§cie. Proces zakladania a riadenia vlastn®ho 

podnikania poskytuje zmysel, cieŎ a ġtrukt¼ru, ļo pom§ha prekonaŠ pasivitu a 

neļinnosŠ. Akt²vny pr²stup k svojej kari®re a finanļnej bud¼cnosti im umoģŔuje prevziaŠ 

kontrolu nad svoj²m ģivotom, ļo je kŎ¼ļov® pre ich osobnĨ a profesion§lny rozvoj. 

 

р PODPORA PRE MLAD£ MATKY 

V ļasti 4.1 boli identifikovan® vĨznamn® obmedzenia pri hŎadan² si pr§ce u matiek 

s deŠmi. Napriek umiestneniu dieŠaŠa do vĨchovn®ho zariadenia nemaj¼ matky 

moģnosŠ pracovaŠ plnĨch 8 alebo viac hod²n z d¹vodu potrebnej starostlivosti 

o dieŠa v poobednĨch hodin§ch. Situ§cia je komplikovanejġia, ak sa jedn§ o osobu, 

ktorej partner/manģel pracuje formou tĨģdŔovĨch turnusov a kedy starostlivosŠ o dieŠa 

preber§ jedine matka. Pr²kladom takejto situ§cie je respondentka z okresu Dunajsk§ 

Streda. 

ĂSnaģ²m sa, aby manģel nemusel byŠ st§le v pr§ci, ale m§m mal®ho syna, nikto ma 

nechce zamestnaŠ, lebo vraj bude ļasto chorĨ. Bola som sa pĨtaŠ aj na skr§tenĨ, aj na 

plnĨ, je to jedno, len chcem nejakĨ pr²jem, aby som odbremenila manģela, kaģdĨ chce 

aj cez v²kendy pracovaŠ, ale ja nem§m kam daŠ mal®ho.ñ (ģena, Dunajsk§ Streda) 

V tĨchto pr²padoch je n§roļn® n§jsŠ si zamestnanie, v ktorom by akceptovali skr§ten¼ 

pracovn¼ dobu. Jedno z rieġen² bolo identifikovan® priamo poļas rozhovorov 

s respondentkami v rovnakej situ§cii ï ide o vytv§ranie takĨch pracovnĨch miest, 

ktor® bud¼ umoģŔovaŠ pr§cu na skr§tenĨ ¼vªzok, pr²padne vytvoria priestory 

pre firemn¼ ġk¹lku (v pr²pade veŎkĨch firiem).  Situ§cie, kedy je matka na dieŠa 

sama a mus² navyġe kv¹li pr§ci doch§dzaŠ do in®ho miesta, s¼ n§roļn®. Ich rieġenie 

si vyģaduje aj legislat²vne zmeny s¼visiace s pracovnou dobou alebo subvenciami na 

starostlivosŠ o dieŠa, pr²padne poradenstvo, respekt²ve osvetu pre zamestn§vateŎov. 

AnalĨza potrieb mladĨch Ŏud² v situ§cii NEET ukazuje, ģe ide o skupinu s rozmanitĨmi 

potrebami, ktor§ vyģaduje ġpecifick® a cielen® intervencie. KŎ¼ļovĨmi oblasŠami s¼ 

kari®rne poradenstvo, zvĨġenie informovanosti, podpora pri rekvalifik§cii, motiv§cia, 

praktick® zruļnosti, podpora pri podnikan² a podpora mladĨch matiek. Rieġenie tĨchto 

potrieb by mohlo vĨrazne prispieŠ k zlepġeniu ich ġanc² na ¼speġn® zaļlenenie sa do 

pracovn®ho trhu. 
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4.2.3 AnalĨza prevent²vnych a intervenļnĨch aktiv²t pre mladĨch v 

situ§cii NEET ï UoZ 

 

V s¼ļasnosti je d¹leģit® zameraŠ sa na komplexnĨ pr²stup k prevencii a intervencii, 

ktorĨ integruje r¹zne metodiky a n§stroje s cieŎom efekt²vne rieġiŠ identifikovan® 

probl®my. AnalĨza prevent²vnych a intervenļnĨch aktiv²t umoģŔuje hlbġie pochopenie 

efekt²vnosti r¹znych strat®gi² a ich vplyvu na cieŎov® skupiny. T§to ļasŠ sa preto 

zameriava na vyhodnotenie s¼ļasnĨch aktiv²t, ich silnĨch a slabĨch str§nok a navrhuje 

moģn® zlepġenia na z§klade predch§dzaj¼cich zisten² a spªtnej vªzby od 

respondentov.  

Prevent²vne aktivity 

Prevent²vne aktivity zohr§vaj¼ kŎ¼ļov¼ ¼lohu v prevencii negat²vnych javov 

a v podporovan² zdrav®ho rozvoja. Na z§klade zisten² z kvalitat²vneho prieskumu 

moģno identifikovaŠ niekoŎko hlavnĨch oblast², kde s¼ prevent²vne opatrenia 

najefekt²vnejġie:  

1. VZDELĆVACIE PROGRAMY 

Vzdel§vacie programy sa uk§zali byŠ veŎmi ¼ļinn® pri zvyġovan² povedomia o rizik§ch 

a poskytovan² potrebnĨch zruļnosti na ich zvl§danie. Zistenia vĨskumu ukazuj¼, ģe 

respondenti vyjadruj¼ potrebu vzdel§vania a kari®rneho poradenstva uģ od z§kladnej 

ġkoly. Napr²klad niektor² respondenti uviedli, ģe by priv²tali viac inform§ci² 

o moģnostiach stredoġkolsk®ho vzdel§vania a kari®rnom poradenstve:  

ĂMysl²m si, ģe by pomohlo kari®rne poradenstvo mladĨm uģ od z§kladnej ġkoly.ñ (muģ, 

okres PieġŠany) 

Okrem toho poģiadavky na podporu vzdel§vania, ako s¼ jazykov® kurzy a odborn® 

ġkolenia, poukazuj¼ na potrebu zlepġiŠ dostupnosŠ a kvalitu vzdel§vac²ch programov:  

ĂZ hŎadiska kurzov by som priv²tal jazykovĨ kurz, ten by sa mi ziġiel aj pri pr§ci v oblasti 

grafiky.ñ (muģ, okres Trnava) 

 

2. PODPORA PSYCHICK£HO ZDRAVIA 

Programy zameran® na duġevn® zdravie a psychologick¼ podporu s¼ d¹leģit® pre 

vļasn¼ intervenciu a prevenciu v§ģnejġ²ch psychickĨch probl®mov. Pri niektorĨch 

respondentoch bola identifikovan§ potreba lepġej pr²stupnosti k psychologickej 

podpore. 

ĂPotrebovala by som psychologiļku, hŎad§m, m§m term²n o 2 mesiace.ñ (muģ, okres 

Dunajsk§ Streda) 
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Podpora a poradenstvo v oblasti duġevn®ho zdravia s¼ kŎ¼ļov® pre prevenciu 

z§vaģnejġ²ch probl®mov, ktor® m¹ģu viesŠ k nezamestnanosti, no viacer² respondenti 

poukazuj¼ na nedostatoļn¼ dostupnosŠ psychologickej pomoci. 

 

3. PODPORA VYTVĆRANIA PROFESIJNħCH SIETĉ A MENTORSTVA 

V reakci§ch respondentov sa uk§zalo, ģe chĨba podpora v oblasti vytv§rania 

profesion§lnych kontaktov, workshopov a mentorstva. Respondenti ļasto hovorili 

o potrebe osobn®ho mentoringu a podpornĨch siet². Oļak§vaj¼, ģe tieto aktivity by im 

pomohli pri lepġom orientovan² sa na trhu pr§ce. 

ĂPotreboval by som nejakĨ mentorskĨ program/pomoc.ñ (muģ, okres Dunajsk§ Streda) 

Ukazuje sa ako potrebn® zlepġiŠ moģnosti vytv§rania profesion§lnych siet² 

a poskytovaŠ podporu v oblasti mentorstva.  

 

 

Intervenļn® aktivity  

Intervenļn® aktivity sa zameriavaj¼ na rieġenie probl®mov, ktor® uģ vznikli. Na 

z§klade zisten² kvalitat²vneho prieskumu moģno identifikovaŠ kŎ¼ļov® aspekty, ktor® 

urļuj¼ ¼speġnosŠ intervenļnĨch strat®gi²:  

 

1. CIELEN£ INTERVENĻN£ PROGRAMY 

Programy prisp¹soben® ġpecifickĨm potreb§m jednotlivcov alebo skup²n (napr. 

terapeutick® sedenia pre osoby so z§vislosŠami) ļasto dosahuj¼ lepġie vĨsledky ako 

vġeobecn® pr²stupy. Zistenia medzi respondentmi naznaļuj¼ potrebu individu§lneho 

pr²stupu pri pomoci na trhu pr§ce.  

ĂPotreboval by som pomoc pri p²san² ģivotopisu a motivaļn®ho listu.ñ (muģ,  okres 

Galanta) 

 

2. MULTIDISCIPLINĆRNE TĉMY 

Intervenļn® aktivity, ktor® by zahŘŔali odborn²kov z r¹znych oblast² (napr. psychol·gov, 

soci§lnych pracovn²kov, pr§vnikov) maj¼ tendenciu byŠ efekt²vnejġie. Tieto programy 

by mali obsahovaŠ odborn® poradenstvo a mentoring zameran® na konkr®tne potreby 

jednotlivcov.  
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Pravideln® monitorovanie a vyhodnocovanie intervenci² s¼ kŎ¼ļov® pre ich ¼spech. 

Pouģ²vanie met·d ako s¼ prieskumy spokojnosti, sledovanie pokroku a spªtn§ vªzba 

od ¼ļastn²kov m¹ģe pom¹cŠ optimalizovaŠ a prisp¹sobiŠ intervenļn® opatrenia pre 

lepġie vĨsledky. Viacer² respondenti vyjadrili potrebu lepġej informovanosti 

o aktu§lnych moģnostiach vzdel§vania a pr²spevkoch z ¼radu pr§ce.  

Diferenci§cia a identifik§cia jednotlivcov z kateg·rie NEET  je nevyhnutn§ pre efekt²vne 

zacielenie pomoci a prevenciu dlhodobej nezamestnanosti. Nie vġetci NEET maj¼ 

rovnak® potreby a probl®my ï niektor² m¹ģu byŠ kr§tkodobo nezamestnan² a rĨchlo sa 

vr§tiŠ na trh pr§ce, zatiaŎ ļo in² potrebuj¼ intenz²vnejġiu podporu kv¹li prek§ģkam ako 

nedostatoļn® vzdelanie, zdravotn® probl®my alebo soci§lne vyl¼ļenie. Identifik§cia 

tĨch, ktor² najviac potrebuj¼ pomoc, umoģŔuje efekt²vnejġie vyuģ²vanie zdrojov a 

poskytovanie cielenĨch intervenci², ako s¼ odborn® ġkolenia, mentoring alebo 

psychosoci§lna podpora. TĨmto sp¹sobom je moģn® predch§dzaŠ riziku dlhodobej 

nezamestnanosti, ktor§ m§ negat²vny dopad nielen na jednotlivcov, ale aj na cel¼ 

spoloļnosŠ. Preto je d¹leģit®, aby politiky a programy zameran® na podporu NEET boli 

dostatoļne flexibiln® a prisp¹soben® r¹znorodĨm potreb§m tejto heterog®nnej 

skupiny. 

 

SpokojnosŠ s poskytovanĨmi sluģbami 

Z d¹vodu, ģe realizovanĨ vĨskum sa vzŠahoval vĨluļne na osoby v situ§cii NEET ï 

UoZ, sa spªtn§ vªzba respondentov na poskytovan® sluģby v regi·ne vzŠahovala 

prim§rne na sluģby a ļinnosŠ ¼radov PSVR. Hodnotenie spokojnosti respondentov 

s tĨmito sluģbami odhalilo niekoŎko kŎ¼ļovĨch probl®mov bliģġie ġpecifikovanĨch v 

ļastiach 4.1 a  4.2. Medzi zisteniami s¼ napr. nedostatoļn§ podpora pri hŎadan² 

zamestnania, neposkytovanie inform§ci² o moģnostiach rekvalifik§cie, moģnostiach 

prepl§cania cestovnĨch n§kladov, inform§ci§ch o finanļnej pomoci pri zakladan² 

ģivnosti a pod. Medzi respondentmi ale boli aj tak², ktor² oceŔuj¼ dobre funguj¼cu 

podporu zo strany zamestnancov ¼radov PSVR. Ide najmª o sk¼senosti s akt²vnym 

pr²stupom zamestnancov, ktor² venuj¼ dostatok ļasu na rieġenie aktu§lnej situ§cie 

klienta.  

Ļasto vyskytuj¼ca sa potreba kari®rneho poradenstva na ġkol§ch poļas ġt¼dia 

poukazuje na nedostatok podpory a pomoci ġtudentom, ktor² uvaģuj¼ o pokraļovan² 

v ġt¼diu alebo hŎadan² zamestnania. V pr²padoch, kedy sa bud¼ci absolvent 

neorientuje na trhu pr§ce a nevie o moģnostiach, ktor® je moģn® vyuģiŠ, je jeho 

uplatnenie v praxi ļastokr§t Šaģġie. Kari®rne poradenstvo m¹ģe ļiastoļne pom¹cŠ pri 

rieġen² situ§cie, kedy sa absolvent nezamestn§, nepokraļuje v ġt¼diu a finanļne 

ost§va odk§zanĨ na svojich rodiļov, ktor² nevn²maj¼ tento stav negat²vne.  
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4.2.4  Zhrnutie vĨsledkov zisten² kvalitat²vneho vĨskumu mladĨch v 

situ§cii NEET - UoZ 

 

Celkovo bolo z kvalitat²vneho vĨskumu realizovan®ho na osob§ch v situ§cii NEET ï 

UoZ identifikovanĨch 7 objekt²vnych (¼roveŔ vzdelania a praxe, geografick§ poloha, 

rodinn® z§vªzky a soci§lne z§zemie, frikļn§ nezamestnanosŠ, nedostupnosŠ 

kvalitnĨch sluģieb, zdravotn® probl®my a jazykov§ bari®ra) a  2 subjekt²vne rizikov® 

faktory (aġpir§cie a motiv§cie a hodnotov® orient§cie a psychologick® bari®ry). 

ZmapovanĨch bolo 6 kateg·rii potrieb mladĨch v situ§cii NEET (kari®rne poradenstvo 

a individu§lny pr²stup, informovanosŠ o dostupnĨch sluģb§ch, rekvalifik§cia a zvĨġenie 

kvalifik§cie, motiv§cia a podpora, podpora pri zakladan² ģivnosti a podnikania, 

podpora pre mlad® matky) a navrhnutĨch 5 prevent²vnych (vzdel§vacie programy, 

podpora psychick®ho zdravia a podpora vytv§rania profesijnĨch siet² a mentorstva) a 2 

intervenļn® (cielen® intervenļn® programy a multidisciplin§rne t²my) opatrenia.  

Na z§klade analĨzy rozhovorov s osobami v situ§cii NEET ï UoZ boli 

sumarizovan® nasledovn® n§vrhy opatren² a odpor¼ļan² pre zlepġenie pr²stupu 

k tejto skupine:  

¶ ZaviesŠ pravideln® a osobn® kari®rne poradenstvo uģ od z§kladnej ġkoly 

a poļas cel®ho ġt¼dia. 

¶ Rozġ²riŠ kari®rne poradenstvo o inform§cie o moģnostiach zamestnania, 

odbornĨch kurzoch a potrebnĨch zruļnostiach v regi·ne. 

¶ VypracovaŠ a spr²stupniŠ prehŎadn® informaļn® materi§ly o dostupnĨch 

sluģb§ch a moģnostiach podpory, vr§tane kurzov a pr²padn®ho prepl§cania 

vybranĨch n§kladov. 

¶ Organiz§cia pravidelnĨch informaļnĨch kampan² zameranĨch na dostupn® 

programy a podporn® opatrenia pre osoby v situ§cii NEET. 

¶ Rozġ²riŠ ponuku rekvalifikaļnĨch kurzov a podpora ich dostupnosti pre osoby 

v situ§cii NEET vr§tane moģnosti online vzdel§vania.  

¶ Poskytovanie podpory pri vyhŎad§van² a financovan² rekvalifikaļnĨch kurzov, 

ako aj praktickĨch st§ģ², ktor® s¼ relevantn® a dlhodob®.  

¶ Zavedenie programov mentoringu, ktor® pom¹ģu zvĨġiŠ sebad¹veru 

a motiv§ciu jednotlivcov.  

¶ Poskytnutie ġtipendi² a finanļnej pomoci pre osoby, ktor® sa z¼ļastŔuj¼ 

vzdel§vac²ch a rekvalifikaļnĨch kurzov s cieŎom odstr§niŠ finanļn® bari®ry.  

¶ Integr§cia odbornĨch praktickĨch zruļnost² a st§ģ² do vzdel§vacieho procesu 

s cieŎom nadobudnutia re§lnych pracovnĨch sk¼senost².  

¶ Podpora du§lneho vzdel§vania, ktor§ kombinuje teoretick® vzdel§vanie 

s praktickĨmi sk¼senosŠami.  

¶ Poskytovanie jasnĨch a praktickĨch inform§ci² o zakladan² ģivnosti 

a podnikania, vr§tane administrat²vnych postupov a dostupnĨch finanļnĨch 

pr²spevkov.  
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¶ Rozġ²renie pomoci pri administrat²vnych n§kladoch spojenĨch so zakladan²m 

ģivnosti a poskytnutie poradenstva o moģnostiach financovania 

a administrat²vy.  

¶ Zavedenie centralizovanĨch informaļnĨch platforiem, ktor® zjednoduġia pr²stup 

k inform§ci§m o vzdel§vac²ch a pracovnĨch pr²leģitostiach.  

¶ Zabezpeļenie pravideln®ho pr²sunu aktu§lnych inform§ci² a aktualiz§cii 

prostredn²ctvom online a offline kan§lov.  

¶ Posilnenie spolupr§ce s miestnymi organiz§ciami, ġkolami a zamestn§vateŎmi 

na organizovan² workshopov, st§ģi a praktickĨch kurzov pre mladĨch.  

¶ Podpora komunitnĨch programov, ktor® pom§haj¼ mladĨm ŎuŅom pri integr§cii 

na trh pr§ce a z²skan² potrebnĨch zruļnost².  

¶ Poskytovanie psychologickej podpory na zlepġenie ment§lneho zdravia 

a osobnej motiv§cie. 

¶ Organiz§cia semin§rov a ġkolen² zameranĨch na osobnĨ rozvoj a zvyġovanie 

sebad¹very. 

¶ Podpora inovat²vnych vzdel§vac²ch pr²stupov, ktor® zohŎadŔuj¼ individu§lne 

potreby a z§ujmy ġtudentov.  

 

 

4.3 Rizikov® faktory vzniku situ§cie NEET ï neakt²vni a 

identifik§cia moģnĨch opatren²   

 

V r§mci kvalitat²vnej analĨzy os¹b v situ§cii NEET ï neakt²vni sme sa zamerali na 

osoby v situ§cii NEET, ktor® nie s¼ registrovan® na ¼rade pr§ce ani v procese 

vzdel§vania alebo inej odbornej pr²pravy. Celkovo bolo realizovanĨch 108 

rozhovorov a 12 pozorovan². Rozhovorov sa z¼ļastnilo 68 ģien a 41 muģov. V r§mci 

kvalitat²vneho vĨskumu bola vzhŎadom na ġpecifickosŠ skupiny NEET ï neakt²vni, 

ktor§ vych§dza najmª z ohrozenĨch skup²n obyvateŎstva, vyuģit§ kombin§cia polo-

ġtrukt¼rovanĨch rozhovorov, hŌbkovĨch rozhovorov a pozorovania. V r§mci 

analĨzy situ§cie NEET ï neakt²vni bolo potrebn® realizovaŠ viac rozhovorov priamo 

s akt®rmi, ktor² sa danĨm skupin§m intenz²vnejġie venuj¼ a poznaj¼ situ§ciu NEET 

detailnejġie. Pomocou hŌbkovĨch rozhovorov s NEET ï neakt²vni bolo moģn® zachytiŠ 

subjekt²vne inform§cie poskytnut® dotknutĨmi osobami. Objekt²vnejġ² pohŎad na ich 

situ§ciu bolo moģn® zachytiŠ prostredn²ctvom rozhovorov s akt®rmi, ktor® sa danĨm 

skupin§m NEET neakt²vni venuj¼.  
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4.3.1 AnalĨza objekt²vnych a subjekt²vnych rizikovĨch faktorov u os¹b 

NEET - neakt²vni 

 

Objekt²vne faktory 

р ĐROVEœ VZDELANIA A PRAXE 

Respondenti v kateg·rii NEET, ktor² potvrdili z§ujem o hŎadanie pr§ce vn²maj¼ ako 

kŎ¼ļov® pri ich nezamestnanosti nedostatoļn¼ prax, ako aj nedostatok poz²ci² a 

pracovnĨch pon¼k, kde by boli akceptovan® ich nedostatoļn® pracovn® 

sk¼senosti, ļi vzdelanie, ktor® dosahuje ļasto len povinn¼ ġkolsk¼ doch§dzku. 

ñJa nem§m veŎa sk¼senost², som niekde upratovala a tak, ale vģdy len kr§tko... potom 

dlhġie niļ. Zasa som hŎadala nieļo, ale niļ nenaġla, zasa len upratovanie na p§r 

tĨģdŔov.ò (ģena NEET, okres PieġŠany) 

ñSom chodila na tak¼ uļŔovku, ale odiġla som za frajerom, on iġiel pracovaŠ do Ļiech. 

Sme sa vr§tili po ļase a teraz hŎad§m ja, ģe kde by som ġla...ale niļ nepon¼kaj¼, sem 

tam niekde upracem a dostanem p§r drobnĨch.ò (ģena NEET, okres Trnava) 

N²zka ¼roveŔ vzdelania je ļasto spojen§ s n²zkym socio-ekonomickĨm 

statusom. Niektor® osoby z kateg·rie NEET mali uģ poļas z§kladnej ġkoly probl®my 

dosahovaŠ dobr® ġtudijn® vĨsledky. Nepriazniv§ vĨchodiskov§ situ§cia sp¹soben§ 

n²zkym soci§lnym a ekonomickĨm z§zem²m vytv§ra znevĨhodnen® podmienky v 

procese vzdel§vania a z§roveŔ obmedzuje moģnosti uplatnenia sa na trhu pr§ce. 

ñJa som uļŔovku ani nedokonļil, som roļn²ky opakoval... a t§ ġkola, to neni pre mŔa.ò 

(muģ NEET, okres Trnava) 

ñPrepadal som na z§kladke, potom na osobitku iġiel... a teraz domy vyprat§vame tu 

viacer².ò (muģ NEET, okres Trnava) 

 

Osoby NEET s dosiahnutĨm n²zkym vzdelan²m maj¼ ļasto ukonļen¼ len povinn¼ 

ġkolsk¼ doch§dzku, pr²padne stredn® odborn® vzdelanie bez maturity, ļi 

vĨuļn®ho listu. V tomto pr²pade vn²maj¼ respondenti nedostatoļn® moģnosti 

uplatnenia sa na trhu pr§ce v poz²ci§ch pon¼kanĨch od riadnych zamestn§vateŎov so 

zamestnaneckĨm statusom a ļasto volia pr§cu, ktor§ je s¼ļasŠou ġedej ekonomiky. 

Tak ļasto doch§dza k neistote a nepravidelnosti vo vypl§can² mzdy, ļo m¹ģe 

prehlbovaŠ znevĨhodnen¼ socio-ekonomick¼ situ§ciu NEET os¹b. Od respondentov, 

ako aj pracovn²kov s NEET bola ļasto prezentovan§ poģiadavka pon¼kaŠ aj poz²cie, 

ktor® nevyģaduj¼ stredn® odborn® vzdelanie s maturitou, keŅģe vn²maj¼ nedostatok 

takĨchto poz²cii.  
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ñUrļite tie podmienky aby neboli tak® pr²sne, lebo straġne veŎa Ŏud² tu nem§ ani 

uļŔovku dokonļen¼, ģe aby staļila aj t§ z§kladn§ ġkola. Ģe ukonļen® vzdelanie 

z§kladn§ ġkola lebo straġne ich je veŎa, tuto nemaj¼. Takģe v tom vid²me aj probl®m, 

my keŅ im hŎad§me, vysok® poģiadavky.ò (pracovn²ļka s osobami NEET, okres 

Galanta) 

U viacerĨch respondentov je moģn® sledovaŠ identifikovanie podobnĨch sk¼senost² 

len s doļasnou pr§cou, ktor§ m¹ģe byŠ ļasto s¼ļasŠou ġedej ekonomiky a pom§ha 

k privyrobeniu v ŠaģkĨch ģivotnĨch situ§ci§ch. Respondenti ļasto uv§dzali, ģe je pre 

nich d¹leģit® maŠ istotu z§robku, za ktorĨ dostan¼ plat hneŅ, nakoŎko potrebuj¼ zaplatiŠ 

podn§jom, pr²padne zak¼piŠ stravu pre rodinu a nie ļakaŠ na vĨplatu na zaļiatku 

nov®ho mesiaca.  

ñIdem na stavbu, keŅ zavolaj¼... niekedy ļastejġie, potom zasa ļak§m... ale m§m 

istotu, ģe za ten deŔ aj nieļo dostanem, hneŅ m¹ģem ļo potrebujem vyplatiŠ. Tak§ 

manu§lna pr§ca na stavbe, len to m§m sk¼senosŠ a neviem in®, ļo by som, keŅ platia.ò 

(muģ, okres Trnava) 

ñJa chod²m tu na tak® pr§ce, ale budem meniŠ... p¹jdem na zber ovocia, zeleniny, tam 

je aj takĨ sklad...tam je aj odvoz zabezpeļenĨ, tak to je lepġie...aj zaplatia lepġie.ò 

(muģ, okres Galanta) 

ńalġia ļasŠ respondentov NEET m§ veŎmi slab® pracovn® n§vyky, ļasovĨ 

manaģment, ļi nedostatoļne rozvinut¼ schopnosŠ pravidelnej pracovnej rutiny, 

ktor§ je nevyhnutn§ z pohŎadu zamestn§vateŎov pre udrģanie pracovnej poz²cie. 

Respondenti, ktor² maj¼ ļastejġiu sk¼senosŠ len s kr§tkodobĨm zamestnan²m, 

tak ļelia strate tĨchto n§vykov. V pr²pade, ak nemali nikdy sk¼senosŠ s 

dlhodobejġ²m zamestnan²m nemali ani moģnosŠ si tieto pracovn® vytvoriŠ. V 

kontexte tĨchto inform§ci² boli realizovan® rozhovory aj priamo s akt®rmi, ktor² sa 

venuj¼ respondentom z kateg·rie NEET priamo v ter®ne, ļi uģ v komunitnĨch centr§ch 

alebo n²zkoprahovĨch centr§ch. T² potvrdili, ģe pracovn® n§vyky osob§m v situ§cii 

NEET ļasto chĨbaj¼ a zohr§vaj¼ kŎ¼ļov¼ ¼lohu pri udrģan² si aj doļasn®ho 

zamestnania. 

ñVªļġina naġich klientov nepracovala, pr²padne ak pracovali, neboli schopn² si pr§cu 

udrģaŠ, keŅģe raz priġli do pr§ce, inokedy nie. Ļasto nerozumej¼ nutnosti vytvoriŠ si t¼ 

kaģdodenn¼ rutinu. Ani sa to nemali kde nauļiŠ, keŅģe vªļġina z nich je dlhodobo 

nezamestnan§ a maj¼ niģġie vzdelanie. Nemali kde nadobudn¼Š tieto n§vyky a veŎmi 

Šaģko sa im to vysvetŎuje... t§ nutnosŠ pravidelnosti a zodpovednosti.ò (pracovn²ļka 

s osobami NEET, PieġŠany) 

,,Pre mŔa je Šaģk® aj do roboty vst§vaŠ.ñ (muģ, okres Trnava) 

 

N²zka ¼roveŔ vzdelania a praxe tak vytv§ra obmedzen® pracovn® pr²leģitosti, keŅģe 

mnoh® pracovn® miesta vyģaduj¼ urļit¼ ¼roveŔ kvalifik§cie alebo sk¼senost². V 

pr²pade zamestnania ide ļasto o poz²cie bez riadnej pracovnej zmluvy a soci§lneho 
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zabezpeļenia. Ide ļasto o nepravideln® pracovn® aktivity s n²zkou mzdou. Osoby 

NEET s n²zkou ¼rovŔou vzdelania a praxe maj¼ z§roveŔ menġie ġance z²skaŠ 

pr²stup k Ņalġiemu vzdelaniu alebo odbornej pr²prave, ļo eġte viac obmedzuje ich 

schopnosŠ zlepġiŠ svoju situ§ciu. Bez vzdelania a praxe sa pravdepodobnosŠ 

dlhodobej nezamestnanosti zvyġuje, ļo m¹ģe viesŠ k prehŌbeniu chudoby a 

nepriaznivej socio-ekonomickej situ§cie. Tieto faktory vytv§raj¼ zaļarovanĨ kruh, ktorĨ 

m¹ģe byŠ n§roļn® prekonaŠ bez cielenĨch intervenci², ako s¼ programy na zlepġenie 

zruļnost², poradenstvo pri hŎadan² pr§ce a podpora v Ņalġom vzdel§van². 

 

 

р SOCIO-EKONOMICKĆ SITUĆCIA 

N²zka socio-ekonomick§ situ§cia os¹b v kateg·rii NEET zohr§va vĨznamn¼ 

¼lohu pri ich nezamestnanosti. Osoby v situ§cii NEET m¹ģu ļasto rieġiŠ ako 

prim§rny probl®m bytov¼ situ§ciu, kedy musia meniŠ ļasto ubytovanie, ktor® m¹ģe maŠ 

len doļasnĨ charakter a ich ot§zka bĨvania nie je stabilizovan§. M¹ģe ²sŠ ļasto aj o 

Ŏud² bez domova, pr²padne Ŏud², ktor² maj¼ probl®m s platen²m n§jmov a tak doch§dza 

k ich ļast®mu sŠahovaniu. Pracovn²ci s osobami NEET p¹sobiaci v n²zkoprahovĨch 

centr§ch vn²maj¼ mierny n§rast problematiky bezdomovectva vo vekovej kateg·rii 

do 30 rokov najmª po obdob² pand®mie a ekonomickej infl§cie. 

ñJa to vid²m po tom covide, ģe t§ situ§cia sa zhorġila, najmª pre tĨch mladĨch, ģe je 

ich viac, ļo maj¼ r¹zne probl®my ekonomick® aj psychick® a potom takto konļia u n§s 

v centre (pozn. n²zkoprahov® centrum).ò (pracovn²ļka s osobami NEET, PieġŠany) 

ñJa sa mus²m furt pres¼vaŠ, niekedy aj na ulici som, potom u kamar§ta... ma nikam 

nezober¼, keŅ ani kde prespaŠ nem§m... na charitu idem niekedy aj kaģdĨ deŔ... 

inokedy po kamar§toch...ò (muģ NEET, okres Trnava) 

ñM§me aj takĨch, ktor² nemaj¼ kde bĨvaŠ, ģe s¼ naozaj po skvotoch (pozn. obĨvanie 

opustenej budovy/domu, bez pr²sluġn®ho povolenia), keŅ maj¼ ġŠastie, alebo s¼ fakt 

na ulici, v stane.. m§me aj takĨch.ò (pracovn²k s osobami NEET, Galanta) 

Pracovn²ci s osobami NEET, ktor² sa venuj¼ ŎuŅom bez domova potvrdili, ģe ot§zka 

bĨvania je ļasto kŎ¼ļov§ u os¹b z n²zkych socio-ekonomickĨch pomerov. Ide 

ļasto o osoby, ktor® nemaj¼ vybudovan® rodinn® vªzby pre vytvorenie z§chrannej 

siete, pr²padne v d¹sledku patologick®ho spr§vania (uģ²vanie drog, z§vislosŠ na 

hazardnĨch hr§ch, alkoholizmus) doch§dza k z§mern®mu pretŘhaniu tĨchto vªzieb a 

tak m¹ģe doch§dzaŠ aj k situ§cii bezdomovectva.  

,,Vªļġinou t² mlad², viete no, strat² kontakt s rodinou, nem§ pr§cu, a uģ to potom ide 

dole vodou.ñ (pracovn²k s osobami NEET, okres Trnava) 

 

,,KeŅ sme v meste boli na zastupiteŎstve, rok dozadu to bolo, som im vtedy povedal: 

KeŅ nesprav²te ¼tulky v Trnave, ¼tulky pre nich, ļlovek aby sa vzchopil, takĨto ¼tulok 

musia spraviŠ, nie noclah§reŔ.ñ (pracovn²k s osobami NEET, okres Trnava) 
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Ot§zka doļasn®ho bĨvania je vn²man§ ako veŎmi d¹leģit§ zo strany samotnĨch 

respondentov NEET, ktor² maj¼ sk¼senosŠ s pr§cou na zmeny a vzhŎadom na zloģit¼ 

bytov¼ situ§ciu ju neboli schopn² dlhodobejġie vykon§vaŠ. Podobne aj pracovn²ci 

s osobami NEET identifikuj¼ potrebu ¼tulkov pre Ŏud² zo soci§lne slabġieho prostredia 

pre stabilizovanie ich situ§cie aspoŔ doļasne. 

 

ñJa do nocŎah§rne nep¹jdem... potrebujem si niekde cez deŔ veci zloģiŠ, oddĨchnuŠ...ò 

(muģ NEET, okres Trnava) 

 

ñChĨba ¼tulok, doļasn® kr²zov® bĨvanie, ktor® tu v meste nie je moģn®. Trnava mesto 

a samostatnĨ okres ho nem§. Ten ¼tulok m§ sl¼ģiŠ na prekroļenie nejak®ho obdobia, 

aby ten ļlovek si mohol nieļo zarobiŠ, je veŎmi n§roļn® vst§vaŠ na smeny, keŅ ļlovek 

sp² v kr²ku, §no, alebo keŅ m§ t¼ noļn¼ napr²klad, v nocŎah§rni m¹ģe byŠ iba v noci, 

cez deŔ nie, potom nem§ on kde sa vlastne vyspaŠ, aby bol schopnĨ niekde fungovaŠ, 

takģe tento ¼tulok tu v meste chĨba, buŅ ¼tulok alebo nieļo proste, nejak® kr²zov® 

bĨvanieò (pracovn²ļka s osobami NEET, okres Trnava) 

 
V pr²pade os¹b NEET, ktor® maj¼ n²zky socio-ekonomickĨ status a z§ujem 

zamestnaŠ sa, je aj ļastĨ pr²pad straty dokladov, ktor® s¼ nevyhnutn® pre 

registr§ciu na ¼radoch. V pr²pade vybavovania novĨch dokladov respondenti 

potvrdili, ģe ide pre nich aj o finanļn® zaŠaģenie, kedy musia zvaģovaŠ, ļi investovaŠ 

do novĨch dokladov, z§roveŔ nemusia maŠ ani vedomosŠ, kde doklady a za akĨch 

podmienok nanovo vybaviŠ. V takomto pr²pade je nevyhnutnĨ sp¹sob individu§lneho 

sprev§dzania zo strany pracovn²kov s NEET osobami, keŅģe je potrebn® 

zabezpeļiŠ adekv§tnu komunik§ciu s ¼radmi a niekedy aj finanļn¼ pomoc.  

 

ñA toto s¼ Ņalġie veci, ģe n§m pr²de sem klient, ģe chce pracovaŠ, ale nem§ obļiansky 

preukaz. Takģe my zaļ²name s tĨm, ģe §no, ģe budeme vybavovaŠ obļiansky preukaz. 

Ideme, lebo bez obļianskeho preukazu, vlastne ho nezamestn§, a tĨm p§dom ho 

sprev§dzame a ide to takou cestou dlhġou troġku.ò (pracovn²ļka s osobami NEET, 

okres PieġŠany) 

 

ñJa som o doklady priġla, ani neviem kde... moģno aj niekde na ulici a teda vybavujem 

nov®... teda tu mi pom§haj¼ vybaviŠ, (pozn. n²zkoprahov® centrum) som ani nevedela, 

ģe kde, ako a teraz chcem ²sŠ upratovaŠ, len oni tie doklady potrebuj¼, tak mus²m ļakaŠ 

na ne...ò (ģena NEET, okres Trnava) 

 

Ġpecifick¼ skupinu tvoria tieģ mlad² dospel² z kateg·rie NEET, ktor² odch§dzaj¼ z 

Centier pre deti a rodiny (CDR) a nemaj¼ vytvoren® pevnejġie vªzby a soci§lnu sieŠ 

kontaktov v pr²pade upadnutia do nepriaznivej ģivotnej situ§cie. Respondenti, ktor² 

maj¼ sk¼senosŠ s touto ģivotnou situ§ciu upozorŔuj¼ na chĨbaj¼cu prirodzen¼ 

podporu v prechode do dospelosti, ako aj nedostatok emocion§lnej a 
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materi§lnej podpory, ļo m¹ģe negat²vne vplĨvaŠ na ¼speġn® ukonļenie 

vzdelania a vstup na trh pr§ce. Prechod z detsk®ho domova do samostatn®ho ģivota 

je pre mnohĨch tĨchto mladĨch Ŏud² veŎmi n§roļnĨ. N§hle osamostatnenie sa bez 

dostatoļnĨch zruļnost² a podpory m¹ģe viesŠ k nezamestnanosti a k tomu, ģe sa 

ocitn¼ v situ§cii NEET. Ļasto nemaj¼ finanļn® rezervy ani stabiln® bĨvanie, ļo m¹ģe 

obmedzovaŠ ich moģnosti investovaŠ do Ņalġieho vzdel§vania alebo tr®ningu, ktor® by 

im mohli pom¹cŠ zlepġiŠ si ġance na trhu pr§ce. 

ñM§me tu Ŏud² aj do 30 rokov, ktor² sem chodia (pozn. n²zkoprahov® centrum). A 

prevaģne to s¼ Ŏudia, s¼ to od²denci z CDR-ka. Alebo deti zo soci§lne slabġ²ch rod²n. 

Vªļġinou jednorodiļia alebo rodiny, ktor® mali z§visl®ho ļlena.ò (pracovn²ļka s 

osobami NEET, PieġŠany) 

 

ñJa, keŅ som mal 6 rokov, tak ma soci§lka zobrala do detsk®ho domova do Kol§rova. 

My sme boli siedmi, teda eġte sme siedmi s¼rodenci a z toho ġtyria sme boli v detskom 

domove. My sme tam vyrastali, tam sme chodili do ġkoly, tam som sa vyuļil, proste 

m¹ģeme povedaŠ, ģe ulica n§s vychovala...ò (muģ NEET, Galanta) 

Podobne je to aj pri osob§ch, ktor® odch§dzaj¼ z vĨkonu trestu a upadaj¼ do 

situ§cie NEET. Pri ich opªtovnom zaraden² do spoloļnosti sa ukazuje ako d¹leģit®, z 

ak®ho soci§lno-ekonomick®ho prostredia poch§dzaj¼. V pr²pade, ģe poch§dzaj¼ z 

dobrĨch ekonomickĨch pomerov alebo maj¼ pr²buznĨch, ktor² im pom¹ģu, ich 

adapt§cia v spoloļnosti je pomerne rĨchla a ¼speġn§. Ak vġak ide o osobu, ktor§ nem§ 

dobr® ekonomick® z§zemie, alebo nem§ ģiadnych pr²buznĨch, ktor² by mu mohli 

pom¹cŠ, zaradenie do spoloļnosti je veŎmi Šaģk®. Ako najvªļġ² probl®m sa v tejto 

s¼vislosti ukazuje ot§zka bĨvania, ļo znemoģŔuje viesŠ riadny a kvalitnĨ ģivot. 

Pracovn²ci s osobami NEET zd¹raznili potrebu zastabilizovania bytovej situ§cie v 

podobe poskytnutia bĨvania  na prv® mesiace pre osoby, ktor® opustia vĨkon trestu a 

nemaj¼ ģiadne bĨvanie.  

,,VeŎa z tĨch klientov s¼ z rozvedenĨch rod²n alebo nemaj¼ tĨch pr²buznĨch, ktor² by 

im pomohli.ñ (pracovn²ļka s osobami NEET, Trnava) 

 

,,Mne by sa najviac p§ļilo to, ģe by bola nejak§ moģnosŠ tak®ho aspoŔ dvojmesaļn®ho 

ubytovania po prepusten², ale iba pre tĨch, ktor² naozaj nemaj¼ nikoho...na 

zastabilizovanie, a jeden zamestn§vateŎ, ktorĨ by ich zobral bez tĨch predsudkov.ñ 

(pracovn²ļka s osobami NEET, Trnava) 

 

Ot§zka bĨvania a zastabilizovania bytovej situ§cie teda zohr§va d¹leģit¼ ¼lohu pre 

moģnosŠ zamestnania sa a rieġenia nezamestnanosti os¹b v kateg·rii NEET. T²to 

jednotlivci ļelia mimoriadne zloģitĨm vĨzvam, ktor® ich udrģuj¼ v stave soci§lnej 

marginaliz§cie a br§nia im v integr§cii do spoloļnosti a na trh pr§ce.  
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ñBĨvanie a pr§ca, to je jedno s druhĨm. Ļo sa tĨka tĨch najohrozenejġ²ch, ktor² s¼ 

naozaj ohrozen² veŎmi tĨm bezdomovectvom a tĨmito vġetkĨmi patol·giami.ò 

(pracovn²k s osobami NEET, okres Trnava) 

 

ñĻo pr§ca... keŅ ja rieġim kde dnes presp²m...ò (muģ NEET, okres Trnava) 

 

Stabiln® bĨvanie je z§kladnou potrebou pre kaģd®ho, kto chce z²skaŠ a udrģaŠ si 

pr§cu alebo pokraļovaŠ vo vzdel§van². ōudia bez domova s¼ ļasto n¼ten² rieġiŠ 

svoje z§kladn® potreby, ako je hŎadanie miesta na prespanie alebo jedla, ļo im 

znemoģŔuje s¼strediŠ sa na vzdelanie alebo hŎadanie zamestnania. Osoby NEET bez 

domova alebo v zloģitej bytovej situ§cii ļasto ļelia pr§vnym probl®mom, ako s¼ dlhy, 

chĨbaj¼ce osobn® doklady alebo konflikty so z§konom, ļo m¹ģe sŠaģiŠ z²skanie 

zamestnania alebo pr²stupu k soci§lnym sluģb§m. 
 

ñVeŎa sprav² to, ģe podporovan® bĨvanie... pretoģe naozaj pri ich ģivotnom ġtĨle to 

bĨvanie je veŎmi ļasto probl®m, rovnako ako pr§ca. Ale je lepġie na svete, keŅ je aspoŔ 

bĨvanie a nen² pr§ca a keŅ uģ je to bĨvanie, tak jednoducho uģ sa tam d§ s n²m nejak 

pracovaŠ.ò (pracovn²k s osobami NEET, okres Galanta) 

 
ñMali sme klientov, ktor² to sk¼ġali, ģe zo stanu chodiŠ pracovaŠ, aj to v chv²Ŏu vydrģali, 

ale to sa ned§. Hlavne v zime. Ten ļlovek sa nevysp² a potom, keŅ m§ robiŠ Šaģġiu 

pr§cu, lebo nezober¼ ho za pr§vnika, ģe bude sedieŠ v saku. Sk¹r s¼ to tak® tie pr§ce 

buŅ niekde v Amazone na voz²ku, alebo ak® tie muklovaļky na stavb§ch... Je to naozaj 

zloģit®.ò (pracovn²k s osobami NEET, okres Trnava) 

Osoby v situ§cii NEET s n²zkym socio-ekonomickĨm statusom ļelia vĨzvam, ktor® 

vyģaduj¼ komplexn® rieġenia, vr§tane pr²stupu k stabiln®mu bĨvaniu, zdravotnej 

starostlivosti, vzdelaniu a zamestnaniu. Potrebn® s¼ programy, ktor® poskytuj¼ 

nielen z§kladn¼ pomoc, ale aj podporu v dlhodobom zlepġen² ich ģivotnej situ§cie, 

vr§tane moģnost² na vzdel§vanie, odborn¼ pr²pravu a reintegr§ciu do spoloļnosti. 

 

р GEOGRAFICKĆ POLOHA 

V pr²pade os¹b z kateg·rie NEET, ktor® bĨvaj¼ v menġ²ch obciach, bola potvrden§ 

nedostatoļn§ infraġtrukt¼ra pre doch§dzanie, a teda obmedzen® alebo 

nepravideln® spoje verejnej dopravy, ļo komplikuje doch§dzanie do miest, kde 

s¼ lepġie pracovn® pr²leģitosti. V odŎahlĨch alebo vidieckych oblastiach m¹ģe byŠ 

nedostatok pracovnĨch miest alebo pr²leģitost² na odborn¼ pr²pravu. To vedie k tomu, 

ģe Ŏudia musia cestovaŠ do miest za pr§cou alebo vzdelan²m, ļo je probl®m, ak nemaj¼ 

vhodn® dopravn® moģnosti. Osoby v situ§cii NEET maj¼ ļastejġie niģġie vzdelanie a 

s¼ vhodn² uch§dzaļi sk¹r na poz²cie, ktor® si vyģaduj¼ kaģdodenn¼ pr²tomnosŠ v 

pracovnom prostred², moģnosŠ pr§ce z domu je menej pr²tomn§. Ak je verejn§ doprava 

dostupn§, jej n§klady m¹ģu byŠ pre Ŏud² s n²zkym pr²jmom prek§ģkou. VĨdavky 
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na cestovanie m¹ģu byŠ pr²liġ vysok® v pomere k potenci§lnemu pr²jmu, ļo 

odr§dza od hŎadania zamestnania alebo pokraļovania vo vzdel§van² mimo miesta 

bydliska.  

ñTo cestovanie je n§roļnejġie, keŅ spoje nie s¼ dobr®... a t§ pr§ca tu v okol² nie je tak§, 

keŅ idem na fuġku, tam m§m odvoz aspoŔ.ò (muģ NEET, okres Skalica) 

ñTam p¹jdem na ten zber... poŎnohospod§rska firma to je... autobusy s¼ zadarmo, 

zadarmo tam a naspªŠ. Dvan§sŠ hod²n pr§ce je tam a makaļka, ale ļo uģ.ò (muģ 

NEET, okres Galanta) 

Respondenti potvrdili, ģe je d¹leģit® maŠ moģnosŠ zabezpeļenia dopravy zdarma, 

vtedy s¼ ochotnejġ² doch§dzaŠ, podstatn® je ale, aby neġlo o pr²liġ veŎk® vzdialenosti, 

hlavne v pr²pade, ak maj¼ eġte nezaopatren® deti, pr²padne sa staraj¼ o chor®ho ļlena 

dom§cnosti. Z§ujem je zostaŠ pracovaŠ v regi·ne.  

ñV naġom okol²... okolo Senca, Galanta, Kr§Ŏov§ alebo tak. ńalej ani nie. KeŅ n§hodou 

doma sa nieļo stane, tak sa viem dostaŠ domov sk¹r. Ale napr²klad, keŅ p¹jdem do 

Bratislavy niekde robiŠ tak to nie.ò (muģ NEET, okres Galanta) 

ñA eġte aby t§ doprava bola zabezpeļen§ hej. Lebo naozaj nemaj¼ aut§ a s autobusmi, 

keŅ uģ, ģe aj veļer konļia, alebo nieļo tak®to uģ, ale hovor²m, oni chc¼ robiŠ a keŅ 

doprava je zabezpeļen§, oni chodia. Takģe neni s tĨm probl®m. Ten, kto chce, ten 

chod².ò (pracovn²ļka s osobami NEET, okres Galanta) 

Podobne je moģn® sledovaŠ potrebu zabezpeļenia dopravy aj v pr²pade pon¼k na 

kurzy a rekvalifik§cie, pr²padne individu§lne sedenia s pracovn²kmi n²zkoprahovĨch, ļi 

komunitnĨch centier, ktor² pom§haj¼ NEET osob§m, ļi uģ s registr§ciou na ¼radoch, 

vybavovan²m dokladov, ļi hŎadan²m zamestnania.  

ñOni tĨm, ģe toŎko straġne veŎa probl®mov, napr²klad docestovaŠ, viete, ģe oni saé Ģe 

preļo sa toho niekedy nez¼ļastnia? No preto, ģe oni nemaj¼ na cestovn®. Ona fakt 

nem§ peniaze na to, ani dve eur§, aby priġla.ò (pracovn²ļka s osobami NEET, 

PieġŠany) 

Lokalita, v ktorej sa osoby NEET nach§dzaj¼, m¹ģe teda prin§ġaŠ taktieģ istĨ faktor 

znevĨhodnenia najmª ak sa sp§ja s niģġ²m socio-ekonomickĨm statusom. 

Zabezpeļenie dopravy zdarma pri doch§dzan² do zamestnania, ako moģnosŠ finanļne 

podporiŠ doch§dzania na ¼rad pr§ce v pr²pade n§vġtev rekvalifikaļnĨch kurzov, ļi 

absolvovania pohovorov na pracovn¼ poz²ciu, m¹ģe byŠ motivuj¼cim faktorom pre 

osoby v situ§cii NEET pre hŎadania ako aj vĨkon zamestnania.  

 

р RODINN£ ZĆV ZKY A SOCIĆLNE ZĆZEMIE 

V r§mci rodinnej situ§cie respondentov z kateg·rie NEET, ktor§ do znaļnej miery 

ovplyvŔuje ich situ§ciu nezamestnanosti, je moģn® hovoriŠ o dvoch typoch 

respondentov. VĨznamn¼ skupinu tvoria pr§ve matky s ukonļenou povinnou 
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ġkolskou doch§dzkou, pr²padne uļŔovkou, ktor® sa staraj¼ o viac det² a nemaj¼ 

sk¼senosŠ s pr§cou, keŅģe matkami sa stali v mladom veku a nemali ļas 

potrebn® pracovn® zruļnosti, ļi n§vyky nadobudn¼Š. U niektorĨch respondentiek 

bola identifikovan§ len n²zka miera z§ujmu o zamestnanie sa, pr²padne vn²mali ako 

d¹leģitejġiu starostlivosŠ o deti, ktor® zatiaŎ nie s¼ umiestnen® v predġkolskom 

zariaden², neģ akt²vne hŎadanie si pracovnej poz²cie, ļi samotnĨ pracovnĨ vĨkon.  

ñS deŠmi som... nechcem ²sŠ pracovaŠ...teraz tu dobre je (pozn. azylovĨ dom)... potom 

p¹jdeme do in®ho po p§r mesiacoch...ò (ģena NEET, okres Trnava) 

ñDievļat§, ony tieģ poch§dzali z tak®ho zl®ho soci§lneho prostredia, ģe vlastne 

otehotneli ako jednorodiļky. Takģe tĨch m§me tieģ dosŠ, ģe je tak§ mlad§ do 30 rokov, 

ale proste uģ m§ dve deti. M§vaj¼ vªļġinou iba z§kladn® vzdelanie.ò (pracovn²ļka 

s osobami NEET, PieġŠany) 

V pr²pade z§ujmu o zamestnanie sa doch§dza u matky s maloletĨm dieŠaŠom k 

ļastĨm probl®mom s flexibilitou pracovn®ho ļasu. KeŅģe vªļġina respondentiek 

nem§ vybudovan® pracovn® kontakty a z§roveŔ m§ nedostatoļn¼ prax v kombin§cii s 

niģġ²m vzdelan²m, je o to n§roļnejġie hŎadaŠ poz²cie, v ktorĨch by bolo moģn® ļi 

uģ pracovaŠ z domu, alebo maŠ skr§tenĨ pracovnĨ ¼vªzok.  

ñA jak m§m robiŠ, keŅ o deti sa star§m, veŅ kto sa postar§? Ak§ pr§ca je tak, ģe s¼ 

v ġk¹lke, tam ich donesem a m¹ģem potom aj pre ne ²sŠ? A keŅ s¼ chor® ako, ļo s 

nimi, ja mus²m doma byŠ.ò (ģena NEET, okres PieġŠany) 

ñS maminkami to je horġie, hlavne v PieġŠanoch, kv¹li tomu, ģe ony potrebuj¼ pr§cu 

na jednu zmenu a koŎkokr§t kr§tky ¼vªzok, to je jedna vec. A Ņalġia vec je vzdelanie - 

ģe vªļġinou maj¼ z§kladn® vzdelanie. A n§jsŠ tak®muto ļloveku pr§cu, v§m poviem 

narovinu, je nemoģn®.ò (pracovn²ļka s NEET, PieġŠany) 

Ļo sa tĨka regi·nov s vyġġ²m zast¼pen²m r·mskej komunity, m¹ģeme hovoriŠ o 

zvyġuj¼cej sa r¹znorodosti r·mskej komunity, ako aj skupine r·mskych matiek. Ide 

najmª o ekonomick® a soci§lne rozdiely. Medzi hlavn® charakteristiky, ktor® m¹ģu 

prin§ġaŠ pr§ve situ§ciu NEET, je n²zke vzdelanie, teda ukonļen§ len povinn§ 

ġkolsk§ doch§dzka, n§sledne skor® narodenie dieŠaŠa (medzi obdob²m 16-18 

rokov) a  pokraļuj¼ce p¹rody a s tĨm s¼visiace aj mal® alebo takmer ģiadne 

pracovn® sk¼senosti. V r§mci tejto kateg·rie NEET boli sledovan® z hŎadiska 

motiv§cie dva r¹zne pr²stupy matiek NEET. Ide o matky s deŠmi, ktor® zost§vaj¼ doma 

a maj¼ n²zku, ļi takmer ģiadnu motiv§ciu sa zamestnaŠ, zvªļġa ide o ģeny s n²zkym 

socio-ekonomickĨm postaven²m a ģiadnou, pr²padne kr§tkodobou sk¼senosŠou na 

trhu pr§ce. Tieto ģeny s deŠmi s¼ ļasto poberateŎkami d§vok v hmotnej n¼dzi a 

vĨģivn®ho na deti. V takomto pr²pade doch§dza k zvĨġen®mu riziku dlhodobej 

nezamestnanosti. Bez vzdelania a praxe sa pravdepodobnosŠ dlhodobej 

nezamestnanosti zvyġuje, ļo m¹ģe viesŠ k prehŌbeniu chudoby a z§vislosti na 

soci§lnych d§vkach. 

 



  

 

ΦΠ 
 

ñSom s deŠmi u mamy, dost§vame d§vky... mama pom§ha...ò (ģena NEET, okres 

Galanta) 

ñTu o deti sa star§m, bĨvame u mamy, nechcem ²sŠ preļ... muģ pracuje, ja nie, tak na 

ceste bude aj Ņalġie...ò (ģena NEET, okres Galanta) 

 
Identifikovan§ bola aj skupina r·mskych ģien, ktor® pracovali pred materskou 

dovolenkou a hneŅ ako bud¼ maŠ moģnosŠ dieŠa umiestniŠ do predġkolsk®ho 

zariadenia, maj¼ z§ujem sa vr§tiŠ do pracovn®ho procesu. Ļi uģ do zamestnania v 

ktorom p¹sobili predtĨm, pr²padne bud¼ hŎadaŠ nieļo nov® v okol² bydliska v oblasti 

gastron·mie alebo upratovac²ch sluģieb. Podstatn¼ rolu zohr§va pr§ve dostupnosŠ 

predġkolsk®ho zariadenia a jeho kapacita ako aj zladenie spojov, v pr²pade cestovania 

za pr§cou a otv§rac²ch hod²n predġkolskĨch zariaden². Vªļġina r·mskych ģien, ktor® 

s¼ otvoren® pr§ci v pr²pade umiestnenia dieŠaŠa, by vġak potrebovala flexibilitu 

pracovn®ho ļasu a bl²zkosŠ doch§dzania do pr§ce. U tĨchto ģien je d¹leģit§ aj 

podpora, ļi vzory v rodine a ġirġom pr²buzenstve. VĨrazne motivuj¼ce je aj pozit²vne 

ocenenie ich predch§dzaj¼cej pr§ce nadriadenĨmi a kolegami.  

 

ñTakģe chcela by som sa zamestnaŠ, keŅ zahod² uģ tie plienky, odplienkujeme, a 

zamestnaŠ by som sa chcela, Ņalej ²sŠ robiŠ... To je probl®m, ģe m§ eġte plienku 

a neviem, ļi do septembra odplienkujeme alebo ļi ju eġte nech§, lebo keŅ bude maŠ 

plienku, ho nezober¼ do ġk¹lky.ò (ģena NEET, okres Galanta) 

 

ñSt§le som robila, kuch§rku pomocn¼, st§le, v skladoch som robila. St§le akoģe som 

robila, aj s malĨm som robila, keŅ som porodila, tam som potom iġla na matersk¼... Ja 

by som sa vr§tila tam, kde som robila, tam aj ġ®f hovoril, ģe tak¼, ako ty, len tak 

nen§jdem, keŅ som odch§dzala.ò (ģena NEET, okres Galanta) 

 

ñV Senci som robila... tam by som aj spªŠ ġla, len t¼ ġk¹lku, ļi jasle aj tam mus²m 

rieġiŠ.ò (ģena NEET, okres Galanta) 

Podobn§ poģiadavka na flexibilnĨ pracovnĨ ļas je aj u matiek mimo r·mskej 

komunity, ktor® vych§dzaj¼ z pretrhanĨch rodinnĨch vªzieb a starostlivosŠ o 

dieŠa je len na nich samotnĨch. T¼to poģiadavku ļasto spom²naj¼ ako nevyhnutn¼ 

pre zaradenie mladĨch matiek do pracovn®ho procesu aj pracovn²ci s NEET matkami. 

ñNapr²klad, keŅ hovor²te o flexibilnom pracovnom ļase, ak aj m§me mamiļku, ktor§ 

by aj pracovala aj vġetko, ale presne t§ potrebuje flexibilnĨ pracovnĨ ļas... Takģe 

povedzme si rovno. Ona by potrebovala ten flexibilnĨ pracovnĨ ļas, to je fakt dobr§ 

vec, toto a nielen pre jednu, pozn§m mili·n takĨch, ktorĨch m§m v¹bec z m¹jho okolia, 

ktor® by potrebovali.ò (pracovn²ļka s osobami NEET, okres Trnava) 

I keŅ menġiu skupinu, ale d¹leģit¼ v kateg·rii NEET, tvoria ģeny s deŠmi 

predġkolsk®ho veku s ukonļenĨm odbornĨm strednĨm, pr²padne 

vysokoġkolskĨm vzdelan²m. V tomto pr²pade respondentky poukazuj¼ na mal¼ 

flexibilitu pracovn®ho ļasu v ponuke pracovnĨch miest s uplatnen²m svojho vzdelania. 



  

 

ΦΡ 
 

Z§roveŔ apeluj¼ na potrebu ġirġej ponuky skr§tenĨch pracovnĨch ¼vªzkov a to zvl§ġŠ 

v prvom obdob² po n§stupe z materskej dovolenky v horizonte niekoŎko mesiacov aģ 

jedn®ho roka.  

ĂJa som hneŅ po VĠ iġla na matersk¼, som 13 rokov na materskej, nepracovala som 

medzi tĨm a teraz som s tret²m najmenġ²m doma, zatiaŎ pl§nujem s n²m ostaŠ dlhġie... 

Vn²mam ako veŎk¼ nevĨhodu, ģe som eġte nepracovala.ñ (ģena NEET, okres Trnava) 

ĂJa neviem, ļi VĐCka, mesto dok§ģe podporiŠ tie organiz§cie alebo zamestn§vateŎov, 

aby ten pracovnĨ trh umoģŔoval tie ļiastoļn® ¼vªzky, po tom je obrovskĨ dopyt zo 

strany ģien.ñ (ģena NEET, okres Trnava) 

ĂNie sme tak® ģiadan® pre trh pr§ce, hlavne matky s viacerĨmi deŠmi, hej, to vn²mam 

tieģ, keŅ uģ tam je to jedno dieŠa, eġte je to tak® prijateŎn® pre toho zamestn§vateŎa, 

ale keŅ uģ tam je tri, ġtyri, pªŠ det²...no kde vy chcete pracovaŠ?ñ (ģena NEET, okres 

Trnava) 

Tieto matky pociŠuj¼ nedostatok cenovo dostupnĨch kurzov, najmª v oblasti 

poļ²taļovej techniky, novĨch programov, keŅģe vzhŎadom na rĨchly vĨvoj v tejto oblasti 

zaost§vaj¼ vo svojich vedomostiach. Taktieģ hovoria o potrebe ġirġej ponuky kurzov 

cudz²ch jazykov a vªļġieho vĨberu ƖĲťƻċũŔǯťċĨŰǄĦő kurzov. V tejto skupine NEET ģien 

sa prejavuje slab§ spolupr§ca s ¼radmi pr§ce, ļasto uv§dzaj¼ pocit pr²liġ 

administrat²vneho pr²stupu na ¼radoch a nevhodne nastaven® podmienky ¼ļasti 

na kurzoch. 

ĂKv¹li kurzu by ma na ¼rad pr§ce ani nenapadlo tam ²sŠ. To povedomie medzi matkami 

nie je, ģe poŅme na ¼rad pr§ce, moģno n§m nieļo pon¼knu. Ale zas, keby som nemala 

in¼ moģnosŠ, asi by som tam iġla.... Moģno tak§ spolupr§ca s ¼radom pr§ce a 

materskĨmi centrami, ģe by tam pon¼kali nejak® kurzy, lebo tam s¼ ģeny, ļo hŎadaj¼ 

pr§cu, tak§to spolupr§ca by bola super.ñ (ģena NEET, okres Trnava) 

ñMysl²m si, ģe mnoh® mamy s¼ aj akoby ochotn® si doplniŠ vzdelanie, urobiŠ kurzy, ale 

aj to je finanļne n§roļn®. Moģno keby bola tak§ moģnosŠ, ģe aby tie mamy dostali 

pr²leģitosŠ si nejakĨm sp¹sobom v r§mci nejak®ho grantu sa dovzdel§vaŠ zadarmo 

alebo finanļne dostupne. Alebo nieļo ako kurzy angliļtiny pre mamky.ñ (ģena NEET, 

okres Trnava) 

ĂMoģno t§ ģena, ktor§ je doma s dieŠaŠom, nejde len tak na ¼rad pr§ce sa pĨtaŠ, ak® 

kurzy mi viete pon¼knuŠ...moģno nejak§ ġpecializovan§ str§nka pre mamiļky, na tej 

str§nke by moģno boli nejak® inform§cie, ktor® sa Šaģko hŎadaj¼ na ¼rade pr§ce...a 

mohla by tam byŠ nejak§ kontaktn§ osoba, ģe pre viac inform§cii m¹ģete kontaktovaŠ 

tohto alebo tohto.ñ (ģena NEET, okres Trnava) 

Matky NEET veŎmi pozit²vne vn²maj¼ matersk® centr§ a centr§ pre rodiny, v 

ktorĨch sa m¹ģu stret§vaŠ a z²skavaŠ nov® inform§cie aj o pracovnĨch ponuk§ch. V 

tejto skupine boli taktieģ identifikovan® ģeny v dom§cnosti, ktor® sa staraj¼ o deti a 

s¼ dobrovoŎne nezamestnan®. Ide o menġiu skupinu ģien, ktor® vġak zvªļġa 
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poch§dzaj¼ z lepġ²ch socio-ekonomickĨch podmienok a z§zemia vytvoren®ho zvªļġa 

ekonomicky akt²vnym partnerom. V tomto pr²pade ide ļasto o matky, ktor® sa rozhodn¼ 

po materskej dovolenke nenast¼piŠ do pr§ce a vzdel§vaŠ deti doma. 

ĂVeŅ aj o pr§ci sa bav²me ļastokr§t, tak® povzbudenie aj vġetko, zdieŎan² starost², 

chod² sem viacero mamiļiek a kaģd§ zdieŎa tie svoje sk¼senosti, ģe ļo na materskej, 

je to t®ma. Otvoria sa im nejak® Ņalġie dvere, keŅ o tom premĨġŎaj¼, a keŅ sa 

stret§vaj¼ tu s Ņalġ²mi mamami.ñ(ģena NEET, okres Trnava) 

ĂM§m ġtyri deti a nikdy som neuvaģovala, ģe p¹jdem do pr§ce medzi materskĨmi, mala 

som takĨ pl§n, ģe budem s deŠmi doma, aģ kĨm ma nebud¼ potrebovaŠ a potom aģ si 

p¹jdem hŎadaŠ pr§cu.ñ (ģena NEET, okres Trnava) 

 

р ODĉDENCI Z UKRAJINY 

TrnavskĨ kraj a najmª mesto Trnava patr² medzi oblasti, kde sa uģ dlhodobejġie 

nach§dzaj¼ menġie ukrajinsk® komunity, ktorĨch pr²sluġn²ci sem priġli kv¹li 

pracovnĨm pr²leģitostiam eġte pred vojnovĨm konfliktom. Pre mnohĨch vojnovĨch 

od²dencov to bola v²tan§ pomoc a vytvorenie urļit®ho z§zemia. Respondenti z tejto 

skupiny, ako aj pracovn²ci so skupinami ukrajinskĨch od²dencov potvrdili, ģe pre 

vªļġinu Ukrajincov, ktor² prich§dzaj¼ do Trnavsk®ho kraja  po roku 2022 je 

pomoc a poradenstvo veŎmi d¹leģit® pri ich zaļleŔovan² do nov®ho ģivota na 

Slovensku, ale najmª pri ich vstupe a uplatnen² na trhu pr§ce. Ukrajinci, ktor² mali 

motiv§ciu sa zamestnaŠ v niģġ²ch pracovnĨch poz²ci§ch po individu§lnom poradenstve 

a pr²stupe, sa dok§zali zaļleniŠ do pracovn®ho procesu. 

ñMali sme vlastne ukrajinskĨch mladĨché nezamestnanĨch, by som to povedala, 

alebo teda klientov n§ġho centra... oni chodili na kurz slovenļiny, poļ²taļovĨ kurz a 

mali sme tu tak® traumasenzit²vne cviļenie, sme s nimi robili, a tak®. Takģe tam nebola 

tak§ potreba, ģe tam bolo vidieŠ, ģe to bolo jednor§zov®.ò (pracovn²ļka s osobami 

NEET, PieġŠany) 

ĂPriġiel som na Slovensko a nevedel som ani slovo po slovensky, po troġke som sa 

uļil po slovensky...boli so mnou Ukrajinci aj z inĨch miest, aj Slov§ci so mnou bĨvali a 

za tak® tri mesiace som uģ mal aj kamar§tov Slov§kov v ġkole. Na naġej ġkole n§s uļili 

povinne slovensky od nuly, veŎmi dobre.ñ (muģ NEET, okres Senica) 

ĂNa Ukrajine som skonļila technick¼ univerzitu a m§m ġpecializ§ciu psychol·gia, som 

psychologiļka a tak isto Ņalej pokraļujem teraz ġtudujem psychoterapiu, no a rob²me 

tu s manģelom. Na Ukrajine som mala prax ako ġkolskĨ psychol·g, rok a pol. Toto 

centrum mi pomohlo minulĨ rok spraviŠ uznanie mojich dokladov, takģe teraz m§m 

kvalifik§ciu na Slovensku, ale s pr§cou som eġte niļ nerieġila. M§m z§ujem, ale s touto 

profesiou m§m m§lo moģnost², lebo ġkolsk² psychol·govia maj¼ pracovn® miesta v 

inĨch mest§ch a ja nem§m vodiļskĨ preukaz, m§me byt v Seredi a Šaģko sa 

presŠahovaŠ.ñ (ģena NEET, okres Galanta) 
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Ukrajinsk² respondenti z kateg·rie NEET potvrdili, ģe individu§lna pomoc  je veŎmi 

potrebn§, mnoh® kroky pri vstupe na trh pr§ce by nedok§zali sami zvl§dnuŠ. Ide najmª 

o pomoc s prekladom a uzn§van²m vzdelania a ġpecializ§cie, pomoc s  

komunik§ciou s cudzineckou pol²ciou a zamestn§vateŎmi, najmª pri n§stupe do 

pr§ce. 

ĂĻ²m sa odliġujeme trochu od ostatnĨch, pretoģe ja to rieġim trochu inak, som bola na 

tĨch ġkoleniach a videla som, ako pracuj¼ tie veŎk® organiz§cie, ktor® maj¼ veŎk® 

rozpoļty, oni to robia iba tak, jedenkr§t, priġiel ļlovek, povedali, potrebujeġ toto, toto, 

toto a dovidenia. Ja v tomto centre m§m tak¼ moģnosŠ robiŠ to inak, keŅ pr²de ļlovek 

a povie, ja m§m zdravotn²cke povolanie, zubnĨ technik, neviem ļoétak ja dobre, 

zoberiem tie doklady, vypln²m s n²m vġetky formul§re, n§jdem mu tlmoļn²ka, not§ra a 

potom spolu p¹jdeme na poġtu a vġetko to poġleme... pr²stup ġt§tnych inġtit¼cii je veŎmi 

pas²vny, sk¹r problematickĨ, keŅ sa na ¼rade str§cali hl§senia, ļo sa tĨka programu 

ubytovania, ktor® musia pod§vaŠ, za poslednĨ mesiac som mala pªŠ takĨch klientov, 

ģe sa na ¼rade stratili ich hl§senia.ñ (pracovn²ļka s osobami NEET, Trnava) 

ĂM§me aj ¼speġn® pr²behy, lenģe u niektorĨch to ļasto stoj² ļas, systematick¼ pr§cu, 

kĨm im tie doklady vybav²me. Mala som viac ako dvadsaŠ ģiadost² o nostrifik§ciu 

dokladov pre klientov za minulĨ rok a kaģdĨ bol ¼speġnĨ... v oblasti zdravotn²ctva, 

pedagogick® a aj psychologick® povolanie.ñ (pracovn²ļka s osobami NEET, Trnava)  

Respondenti potvrdili z§ujem pracovaŠ, avġak vªļġina vn²ma probl®my so 

z²skavan²m ¼radnĨch dokladov a uzn§van²m vzdelania, a tĨm p§dom 

moģnosŠami uplatniŠ sa vo vyġtudovanom odbore. Ļasto s¼ n§sledne  n¼ten² 

prij²maŠ ak¼koŎvek pr§cu, vªļġinou manu§lnu, ļi na zmeny.  

Aj dnes som mala klientku a taktieģ ona pracuje v z§vode, m§ zdravotn²cke povolanie 

a teraz si chce uznaŠ doklady, ale sa eġte rozhoduje, lebo nevie ako bude, ļi zostane, 

ļi p¹jde naspªŠ. Ale tieģ ona je lek§rka, ale pracuje na oddelen² plastov v z§vode, 

pracuje na trojsmenke a tie pr²behy sa opakuj¼. KeŅ nechceġ pracovaŠ v z§vode, lebo 

m§ġ mal® deti, tak buŅ nebudeġ pracovaŠ alebo p¹jdeġ niekam na ļierno na 

upratovanie.ñ (pracovn²ļka s osobami NEET, Trnava) 

U ukrajinskĨch respondentov z§roveŔ prevl§da ochota z¼ļastŔovaŠ sa rekvalifik§ci² a 

jazykovĨch kurzov, ktor® s¼ vġak ļasto cenovo nedostupn®. Ukrajinsk² od²denci 

nevn²maj¼ ako probl®m zamestnaŠ sa v Trnavskom kraji, ako kŎ¼ļov® vġak z 

hŎadiska motiv§cie pracovaŠ vidia komplik§ciu uplatniŠ svoju kvalifik§ciu, ļasto 

aj v odboroch a profesi§ch, ktor® s¼ nedostatoļne obsaden® v kraji (zdravotn§ sestra, 

lek§r).  

ĂEġte v roku 2022, ¼rad pr§ce mal tak® ponuky na rekvalifikaļn® kurzy a bolo to 

preplaten®, ale to vġetko skonļilo.ñ (pracovn²ļka s osobami NEET, Trnava) 

ñVġetci potrebuj¼ kurzy slovenļiny, len to je Šaģk®, nieļ²m to podmieniŠ? Lebo t§ 

vn¼torn§ motiv§cia je u kaģd®ho in§. T², ktor² s¼ motivovan², si tie cesty n§jdu. Ten 
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jazyk je kŎ¼ļovĨ, aby sa zaradili na ten trh pr§ce a aby sa tu integrovaliò(pracovn²ļka 

s NEET, Trnava) 

Ļo sa tĨka ukrajinskĨch matiek v kateg·rii NEET, nezamestnan® s¼ najmª ģeny, 

matky s malĨmi deŠmi, ktor® sa chc¼ vr§tiŠ na Ukrajinu a nie s¼ motivovan® uļiŠ 

sa slovenskĨ jazyk. Ukrajinci v kateg·rii NEET pociŠuj¼ siln¼ soci§lnu izol§ciu, nechuŠ 

slovenskej popul§cie komunikovaŠ s nimi. Vªļġinou sa stret§vaj¼ navz§jom v 

uzatvorenĨch ukrajinskĨch komunit§ch, komunikuj¼ cez soci§lne siete a nevn²maj¼ 

veŎa pr²leģitost² pre moģnosŠ zaļleniŠ sa do ġirġej spoloļnosti. Z§roveŔ ļasŠ 

ukrajinskĨch respondentov potvrdzuje nedostatoļn¼ psychologick¼, niekedy aj 

psychiatrick¼ pomoc v pr²pade nedostatoļne spracovanej traumy z vojny.  

ĂNem§te povinn¼ ġkolsk¼ doch§dzku, psychol·g nebude rieġiŠ v§ġ probl®m, aj keŅ 

decko je ġikovn® v ġkole...je ġikanovan®, niektor® deti sa boja povedaŠ...ģe ļasto 

poļuj¼ choŅte naspªŠ, choŅ domov, nie si tu doma...ñ (pracovn²ļka s osobami NEET, 

Trnava) 

ĂJa si stoj²m za tĨm, ģe keŅ rob²me nieļo pre Ukrajincov, tak musia byŠ tam Ukrajinci, 

nem¹ģu len Slov§ci alebo nejak² ¼radn²ci rozhodovaŠ, ļo potrebuj¼ Ukrajinci...a oni 

nepr²du sa opĨtaŠ... musela som na ¼rade vysvetŎovaŠ tie kult¼rne rozdiely...oni (pozn. 

Ukrajinci) nech§pu, absol¼tne nevedia ten syst®m, maj¼ t¼ predstavu, ako by to bolo 

doma a nikto im to nevysvetlil, ako to je tu.ñ (pracovn²ļka s NEET, Trnava)  

ĂV Seredi pozn§m nejakĨch Ukrajincov, Slov§kov menej, lebo rob²m vo vĨrobe, tam 

robia vªļġinou zo zahraniļia Ŏudia, takģe Šaģko n§jsŠ kamar§tov zo Slovenska.ñ (ģena 

NEET, okres Galanta) 

ĂS tĨmi psychol·gmi je probl®m, lebo naozaj sa menia kaģdĨ rok na ġkole, lebo ja 

napr²klad m§m deti na ġkole a vid²m to, keŅ moje deti si zvykn¼ na t¼ nov¼ 

psychologiļku, uģ pr²de nov§ a ģiaden pokrok v tom nie je, lebo oni st§le sa menia, to 

je ¼plne hrozn®.ñ (ģena NEET, okres Trnava) 

 

р ZDRAVOTN£ PROBL£MY 

V pr²pade respondentov, ktorĨ maj¼ zdravotn® postihnutie, je potrebn® rozliġovaŠ 

niekoŎko skup²n. Ak ide o skupinu NEET s dlhodobĨmi zdravotnĨmi probl®mami a 

telesnĨm znevĨhodnen²m, vªļġina respondentov potvrdila, ģe s¼ poberateŎmi 

invalidn®ho d¹chodku.31 V tomto pr²pade m¹ģe ²sŠ o osoby, ktor® maj¼ z§ujem sk¹r 

o realiz§ciu kr§tkodob®ho zamestnania, pr²padne brig§dy, ktor® by zohŎadŔovali ich 

zdravotn® probl®my.  

ñOn (pozn. muģ NEET) je ģivĨ pr²klad toho, ģe on sa odsŠahoval od rodiļov z tĨch 

horġ²ch pomerov, ģe ġiesti-siedmi v jednej izbiļke, on sa odsŠahoval od nich, norm§lne 

 
31 Sp¹sob urļenia sumy invalidn®ho d¹chodku z mladosti je upravenĨ v z§kone ļ. 461/2003 Z. z. o soci§lnom 
poisten² v znen² neskorġ²ch predpisov. 



  

 

ΦΦ 
 

bol zamestnanĨ, ako teda kuri®r, poġtovĨ kuri®r, len sa stala hav§ria, on teraz kv¹li 

tomu je invalid... snaģ² sa sem-tam brig§dy a tak®to, neni s tĨm probl®m, len ten 

pravidelnĨ pr²jem nem§, ale keŅ sa naskytne pr²leģitosŠ na brig§du, ide hneŅ.ò 

(pracovn²ļka s osobami NEET, okres Galanta) 

V pr²pade zdravotnĨch probl®mov, ktor® je nutn® rieġiŠ pravidelnĨmi n§vġtevami lek§ra, 

pr²padne ochoren², ktor® si vyģaduj¼ niģġiu fyzick¼ alebo ļasov¼ n§roļnosŠ niektor² 

respondenti potvrdili Šaģġie hŎadanie vyhovuj¼ceho zamestnania. KeŅģe znaļn§ ļasŠ 

os¹b v kateg·rii NEET je charakteristick§ niģġ²m vzdelan²m (povinn§ ġkolsk§ 

doch§dzka, preruġen® odborn® stredn® vzdelanie, vzdelanie bez maturity, ļi vĨuļn®ho 

listu) je na trhu viac pon¼k manu§lneho charakteru v zmenovĨch prev§dzkach. Pr§ve 

tento typ pr§ce je ļasto nevyhovuj¼ci pri dlhodobĨch, pr²padne chronickĨch 

zdravotnĨch probl®moch.  

ñJa m§m s tou cukrovkou probl®m, tak ma nikde nechceli zobraŠ. Lebo vġade pomaly, 

ļo som bol,  pr§ca na zmeny, ja nem¹ģem tak a vġade pr§ca na zmeny." (muģ NEET, 

okres Trnava) 

Niektor² respondenti so z§vaģnĨm zdravotnĨm postihnut²m potvrdili, ģe s¼ v dom§cej 

starostlivosti a pr²padne navġtevuj¼ denn® stacion§re, ktor® im umoģŔuj¼ sa 

zaļleniŠ do komunity. V tomto pr²pade osoby NEET akt²vne pr§cu nehŎadaj¼ a 

vzhŎadom na svoje zdravotn® probl®my vn²maj¼, ģe ju ani re§lne nem¹ģu vykon§vaŠ. 

V pr²pade vyuģ²vania dennĨch stacion§rov so zameran²m na Ŏud² s ment§lnym 

postihnut²m respondenti potvrdili ich pozit²vny vplyv na ich soci§lnu inkl¼ziu. 

Respondenti so zdravotnĨm znevĨhodnen²m vn²maj¼ pozit²vne moģnosŠ nadvªzovaŠ 

soci§lne kontakty a c²tiŠ sa byŠ s¼ļasŠou kolekt²vu. Toto prispieva k zniģovaniu 

soci§lnej izol§cie a posilŔuje ich spoloļensk® vªzby. 

ñUģ roky navġtevujem to tu (pozn. dennĨ stacion§r) a m§m to ako doma... aj st§le by 

som tu bol, keby sa dalo. Je to dobre... vġetci sa pozn§me, spolu aj upraceme, aj 

pom¹ģeme s hociļ²m.ò (muģ NEET, okres Trnava) 

V pr²pade zdravotn®ho postihnutia a z§ujmu os¹b NEET podieŎaŠ sa na pracovnom 

vĨkone boli spomenut® ako veŎmi vhodn® rieġenia chr§nen® dielne. Tie poskytuj¼ 

pracovn® pr²leģitosti pre Ŏud², ktor² by inak mohli maŠ Šaģkosti s n§jden²m 

zamestnania na otvorenom trhu pr§ce kv¹li zdravotn®mu znevĨhodneniu. TĨmto 

ŎuŅom umoģŔuj¼ z²skaŠ pr²jem a zvĨġiŠ svoju ekonomick¼ nez§vislosŠ. Pr§ca v 

chr§nenĨch dielŔach pom§ha ŎuŅom so zdravotnĨm znevĨhodnen²m rozv²jaŠ pracovn® 

zruļnosti, ktor® m¹ģu byŠ nesk¹r vyuģit® aj mimo chr§nenĨch dieln². Z§roveŔ sa 

zvyġuje ich sebad¹vera a pocit vlastnej hodnoty, ļo je kŎ¼ļov® pre ich integr§ciu do 

spoloļnosti. 

ñPokiaŎ my ich nepresvedļ²me, ģe svet je bezpeļn® miesto a nenauļ²me ich robiŠ s 

tĨm handicapom, ktorĨ oni vlastne maj¼,...tak nebud¼ zaļlenen² do spoloļnosti.ò 

(pracovn²ļka s osobami NEET, okres PieġŠany) 
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ñOni s¼ umiestnen² v chr§nenej dielni, ale tieģ iba za urļitĨch okolnost². A je ich menej, 

malo by viac.ò (pracovn²ļka s osobami NEET, okres PieġŠany) 

Podpora tĨchto dieln² je preto nielen aktom soci§lnej solidarity, ale hlavne zo strany 

os¹b v situ§cii NEET so zdravotnĨm postihnut²m je moģnosŠ pr§ce v chr§nenej 

dielni vn²man§ aj ako praktickĨ krok k zlepġeniu ģivotnĨch podmienok a 

budovaniu udrģateŎnejġej a inkluz²vnejġej spoloļnosti. 

VĨznamnĨm probl®mom, s ktorĨm sa ļasŠ os¹b v kateg·rii NEET stret§va, je aj oblasŠ 

duġevn®ho zdravia (viac v ļasti o subjekt²vnych faktoroch) a psychiatrick® 

ochorenia. Nedostatoļne podchyten® psychiatrick® ochorenia ako depresia, ¼zkostn® 

poruchy, bipol§rna porucha, ļi schizofr®nia m¹ģu uģ v rannom ġt§diu vĨrazne 

zniģovaŠ schopnosŠ mladĨch Ŏud² udrģaŠ si pr§cu, pokraļovaŠ vo vzdel§van² 

alebo sa zapojiŠ do odbornej pr²pravy. Sympt·my tĨchto ochoren² m¹ģu zahŘŔaŠ 

zn²ģen¼ koncentr§ciu, motiv§ciu, energiu, probl®my s pamªŠou a soci§lnymi 

interakciami, ļo sŠaģuje zapojenie sa do pracovnĨch ļi vzdel§vac²ch aktiv²t. 

Psychiatrick® probl®my ļasto ved¼ k predļasn®mu ukonļeniu vzdel§vania, ļo je 

jednĨm z faktorov, ktor® zvyġuj¼ pravdepodobnosŠ, ģe sa mladĨ ļlovek ocitne v situ§cii 

NEET. 

ñJa som mal tieto probl®my uģ v detstve, ale nikam sme nechodili... bol som aj na 

liekoch, ale potom som bol dlho na ulici a nechodil nikam... aģ potom ma potiahla jedna 

doktorka... ale to som mal len ġŠastie.ò (muģ NEET, okres Trnava) 

ñĻasto vyrastali s ŎuŅmi, ktor² maj¼ psychiatrick® ochorenie - so schizofr®niou alebo 

takto. A to vlastne ich poġkodilo natoŎko, ģe oni nie s¼ schopn² vydrģaŠ v spoloļnosti. 

Ģe uģ pri takomto kontakte, ļo ja si vġ²mam, je, oni maj¼ veŎk® ¼zkosti.ò (pracovn²ļka 

s osobami NEET, PieġŠany)  

Pracovn²ci s osobami NEET potvrdzuj¼ nedostatok psychiatrickej pomoci pr§ve 

pre najviac ohrozen® kateg·rie mladĨch Ŏud², ktor² maj¼ ļasto nedostatoļn¼ 

podporu z najbliģġieho okolia a ļasto kv¹li nevhodnej alebo ģiadnej medik§cii 

zost§vaj¼ na ulici, pr²padne si nedok§ģu udrģaŠ pr§cu.  

ñTĨm p§dom sa veŎa ŎuŅom psychiatrick® ochorenia zhorġili, alebo teda preġlo to do 

toho psychiatrick®ho ochorenia,ò (pracovn²ļka s osobami NEET, okres Galanta) 

ñJa by som urļite chcela, aby sme tu mali psychiatra, aspoŔ tak®ho, ģe dostupn®ho, 

ģe hneŅ m¹ģem k nemu ²sŠ, ģe nemus²me ļakaŠ mesiace.ò (pracovn²ļka s osobami 

NEET, PieġŠany) 

ñViete, ģe oni povedia, ģe vġak §no, do pol roka m¹ģete chodiŠ na psychoterapiu cez 

zdravotn¼ poisŠovŔu, §no, keŅ v§m d§ odpor¼ļanie psychiater. Lenģe my v 

PieġŠanoch tak®ho nem§me.ò (pracovn²ļka s osobami NEET, PieġŠany) 

Probl®my spojen® so situ§ciou NEET m¹ģu viesŠ k chronifik§cii psychiatrickĨch 

ochoren², ļo zvyġuje riziko dlhodobej nezamestnanosti, chudoby a soci§lneho 

vyl¼ļenia. Mlad² Ŏudia s psychiatrickĨmi ochoreniami, ktor² sa ocitn¼ v situ§cii NEET, 
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sami potvrdzuj¼ nedostatoļn¼ podporu, ktor§ nem§ podobne aj z pohŎadu pracovn²kov 

s NEET dostatoļne integrovan¼ podporu. T§ by mala zahŘŔaŠ pr²stup k zdravotnej 

starostlivosti ako je psychoterapia  a medik§cia, soci§lna podpora a ġpecifick® 

programy na zlepġenie zamestnateŎnosti.  

 

SUMARIZĆCIA IDENTIFIKOVANħCH OBJEKTĉVNYCH FAKTOROV (NEET т neaktívni)  

ĐROVEœ VZDELANIA A PRAXE 
  

ōudia s niģġ²m vzdelan²m maj¼ zvyļajne 
menġie ġance na n§jdenie pr§ce, pretoģe 
im chĨbaj¼ zruļnosti a kvalifik§cie, ktor® s¼ 
na trhu pr§ce ģiadan®. Nedostatok praxe 
m¹ģe tieģ obmedziŠ pr²stup k zamestnaniu, 
keŅģe mnoh² zamestn§vatelia 
uprednostŔuj¼ kandid§tov s pracovnou 
hist·riou.   

SOCIO-EKONOMICKĆ SITUĆCIA 
 

N²zky socio-ekonomickĨ status m¹ģe 
znamenaŠ obmedzen® moģnosti na rozvoj 
zruļnost², ļo zvyġuje riziko situ§cie NEET. 
Ekonomick® probl®my m¹ģu viesŠ k 
potrebe zaļaŠ pracovaŠ hneŅ aj na n²zko-
kvalifikovanĨch poz²ci§ch a  m¹ģe viesŠ 
k predļasn®mu ukonļeniu vzdelania.  

GEOGRAFICKĆ POLOHA 
 

ōudia ģij¼ci v regi·noch s obmedzenĨmi 
moģnosŠami na zamestnanie alebo 
vzdelanie m¹ģu maŠ vyġġie riziko NEET. 
Regi·ny so slabou infraġtrukt¼rou m¹ģu 
pon¼kaŠ m§lo pr²leģitost² na pracovn® 
uplatnenie. 

RODINN£ ZĆV ZKY A SOCIĆLNE ZĆZEMIE 
 

StarostlivosŠ o deti alebo inĨch rodinnĨch 
pr²sluġn²kov m¹ģe br§niŠ v n§vrate do pr§ce 
alebo vzdelania. Nedostatok soci§lnej 
podpory, napr²klad vo forme dostupnĨch 
sluģieb na starostlivosŠ o deti, m¹ģe sŠaģiŠ 
schopnosŠ udrģaŠ alebo z²skaŠ 
zamestnanie. 

ODĉDENCI Z UKRAJINY 
 

Od²denci, ktor² sa presŠahovali kv¹li 
konfliktom alebo inĨm kr²zam, m¹ģu ļeliŠ 
mnohĨm vĨzvam, ako s¼ jazykov® bari®ry, 
probl®my s uznan²m kvalifik§ci² a 
integraļn® Šaģkosti. Tieto faktory m¹ģu 
viesŠ k tomu, ģe zostan¼ mimo pracovn®ho 
trhu alebo vzdel§vacieho syst®mu. 
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SUMARIZĆCIA IDENTIFIKOVANħCH OBJEKTĉVNYCH FAKTOROV (NEET т neaktívni)  

ZDRAVOTN£ PROBL£MY 
  

Fyzick® alebo duġevn® zdravotn® probl®my 

m¹ģu vĨrazne ovplyvniŠ schopnosŠ ļloveka 

pracovaŠ alebo sa z¼ļastŔovaŠ vzdelania. 

Chronick® choroby, postihnutie alebo 

ment§lne probl®my m¹ģu vytv§raŠ 

prek§ģky pre akt²vne zapojenie sa na trh 

pr§ce. 

 

 

Subjekt²vne faktory 

р NEJASN£ PRACOVN£ CIELE 

Znaļn§ ļasŠ respondentov z kateg·rie NEET m§ nedostatok aġpir§ci² a 

motiv§cie, ktor® s¼visia s pracovnĨm vĨkonom, ļo vĨrazne ovplyvŔuje ich 

schopnosŠ a ochotu zapojiŠ sa do pracovn®ho alebo vzdel§vacieho procesu. Ide 

zvªļġa o osoby s n²zkym socio-ekonomickĨm statusom, ktor® vych§dzaj¼ zo 

znevĨhodnen®ho prostredia. V pr²pade tĨchto os¹b NEET boli identifikovan® nejasn®, 

pr²padne ģiadne ģivotn® ciele, ako aj nejasn® pracovn® amb²cie, ļi uvaģovanie o 

moģnostiach rozv²jaŠ nejak® vlastn® danosti, ļi zruļnosti. Viacero respondentov 

nem§ predstavu, kde by chceli byŠ za niekoŎko rokov, ļo sp¹sobuje, ģe nevedia, 

ak® kroky by mali podnikn¼Š v s¼ļasnosti.  

ñĻo by som robil? Neviem.ò (muģ NEET, okres Trnava) 

ñJa by som iġla hocikam aj upratovaŠ, to asi najlepġie... ļo in® by som, neviem...ò (ģena 

NEET, okres Trnava) 

ñNeuvaģujem nad tĨm, nechcem ²sŠ nikam, pri deŠoch budem...ò (ģena NEET, okres 

PieġŠany)  

Tento nedostatok v²zie m¹ģe byŠ vĨsledkom n²zkeho sebavedomia, nedostatku 

podpory alebo predch§dzaj¼cich ne¼spechov. Mnoho mladĨch Ŏud², ktor² s¼ NEET, 

m¹ģe maŠ Šaģkosti s identifikovan²m svojich silnĨch str§nok, z§ujmov alebo 

oblast², v ktorĨch by sa chceli uplatniŠ. Tento nedostatok sebareflexie vedie k tomu, 

ģe nemaj¼ jasn¼ predstavu o tom, ak® kari®rne moģnosti by im mohli vyhovovaŠ. Ļasto 

ide o osoby vyrastaj¼ce v prostred², kde chĨba podpora, motiv§cia alebo pozit²vne 

vzory, ktor® by im pomohli vytvoriŠ a sledovaŠ konkr®tne pracovn® ciele. 

,,Ja predsa nem§m tak® uvaģovanie, nie, ģe som sprostĨ ako, ale ja sk¹r pozn§m 

vġetky tie zl® cesty jak dobr®, takģe uvid²m, pre mŔa je niekedy Šaģk® aj do roboty keŅ 

idem.ñ (muģ NEET, okres Trnava) 
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VzhŎadom k tomu, ģe ļasŠ NEET os¹b rieġi napŌŔanie z§kladnĨch ģivotnĨch potrieb, 

ktor® s¼ orientovan® kr§tkodobo, maj¼ nejasn® pracovn® ciele a pocit nedostatku 

kontroly nad vlastnou bud¼cnosŠou.  

ñJa som rieġil to, kde presp²m... kde budem v zime a nie, kde pracovaŠ budem.ò (muģ 

NEET, okres PieġŠany) 

ñJe to zl®, samozrejme, vġak §no, keŅ norm§lne na to ļlovek pozre, tak pov², ģe to 

jeéteda, to s¼ neni dobr® veci, ale ļo uģ s tĨm sprav²m, jak to zmen²m.ò (muģ NEET, 

okres Trnava) 

 

р HODNOTA VZDELANIA 

Z hŎadiska hodnotovĨch orient§ci² bolo identifikovanĨch niekoŎko zauj²mavĨch zisten² 

najmª v ot§zke hodnoty vzdelania. Mlad² Ŏudia vn²maj¼ci vzdelanie ako m§lo 

hodnotn® alebo ned¹leģit®, nemaj¼ dostatoļn¼ motiv§ciu pokraļovaŠ v ġt¼diu, 

usilovaŠ sa o odborn¼ pr²pravu a m¹ģu maŠ probl®m zapojiŠ sa do pracovn®ho trhu, ļo 

m¹ģe viesŠ k situ§cii NEET. V rodin§ch a komunit§ch, kde vzdelanie nie je povaģovan® 

za d¹leģit®, alebo kde vªļġina Ŏud² nem§ vªļġie vzdelanie, m¹ģe byŠ vzdelanie 

vn²man® ako zbytoļn®.  

ñMaj¼ vyr§tan®, ģe povinn§ ġkolsk§ doch§dzka, veŎakr§t poprepad§vali, ale vlastne tie 

roky s¼ tam, oni to chc¼ len dokonļiŠ, ale potom nem§ predstavu, ģe ļo Ņalej...ò 

(pracovn²ļka s osobami NEET, okres Trnava) 

ñLebo vġak viete, r·mske dieŠa aby akoģe malo stredn¼ ġkolu, vġak to je na hanbu, 

§no, ļastokr§t v tej rodine.ò (ģena NEET, okres Galanta)  

U respondentiek matiek z kateg·rie NEET s niģġ²m vzdelan²m bol ļastejġie kladenĨ 

d¹raz na rodinn® prostredie, vĨchovu det² a minim§lne aġpir§cie sa Ņalej vzdel§vaŠ, ļi 

pr²padne doġtudovaŠ a zvĨġiŠ si kvalifik§ciu po n§stupe det² do predġkolskĨch 

zariaden². Ak mlad² Ŏudia nemaj¼ vo svojom okol² vzory, ktor® by ukazovali hodnotu 

vzdelania a jeho vĨznam pre lepġiu bud¼cnosŠ, m¹ģu maŠ n§sledne probl®m s 

rozpoznan²m jeho vĨznamu. Ide najmª a rodinn® prostredie a komunity, kde vzdelanie 

nie je povaģovan® za prioritn®.  

ñJa som rĨchlo do pr§ce chcel...ļo Ņalej ġkola... nech rĨchlo nieļo zarob²m.ò (muģ 

NEET, okres Galanta) 

ñLebo ona (pozn. ģena NEET) uģ prim§rne z tej vlastnej rodiny bola nauļen§, ģe tam 

nikto nepracoval a tak Ņalej. Ani to vzdelanie hej, takģe zase ten kruh bludnĨ toho 

cel®ho.ò (pracovn²ļka s osobami NEET, okres Trnava) 
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р SOCIĆLNA IZOLĆCIA  

Mlad² Ŏudia, ktor² s¼ izolovan² od spoloļensk®ho prostredia alebo maj¼ obmedzen® 

soci§lne kontakty, m¹ģu maŠ Šaģkosti s n§jden²m pr§ce alebo vzdel§vac²ch 

pr²leģitost². Soci§lna izol§cia m¹ģe byŠ d¹sledkom viacerĨch faktorov a ļasto m¹ģe 

vznikaŠ uģ v ġkolskom prostred², najmª u det² poch§dzaj¼cich zo znevĨhodnenĨch a 

marginalizovanĨch soci§lnych skup²n.  

ñOni s¼ vyl¼ļen² vªļġinou uģ v tom kolekt²ve v tej ġkole - pretoģe obleļenie, smrdia, 

nemaj¼ tie vĨsledky, maj¼ probl®my doma, takģe sa nevedia s¼strediŠ na vyuļovanie 

- poruchy pozornosti, poruchy spr§vania.ò (pracovn²ļka s osobami NEET, okres 

PieġŠany)  

 

ñJe potrebn®, aby nebol teda hneŅ prvotne marginalizovanĨ... Takģe aby toto prvotn® 

vyļlenenie odpadalo, tĨm p§dom ten ļlovek m§ lepġiu ġancu z²skaŠ pr§cu.ò 

(pracovn²ļka s osobami NEET, Trnava)  

U respondentov NEET, ktor² trpia soci§lnou izol§ciou, bol ako jeden z vĨznamnĨch 

faktorov identifikovanĨ vplyv straty rodinn®ho z§zemia a obmedzenĨ pr²stup k 

podpornĨm soci§lnym sieŠam v rodine, ļi ġirġom pr²buzenstve. Rodinn®, 

priateŎsk® alebo komunitn® kontakty m¹ģu byŠ kŎ¼ļov® pri z²skavan² inform§ci² o 

pracovnĨch pr²leģitostiach, ļi moģnostiach Ņalġieho vzdel§vania sa. V pr²pade 

respondentov NEET, ktor² maj¼ obmedzenĨ pr²stup k podpornĨm sieŠam, je omnoho 

n§roļnejġie zaradiŠ sa efekt²vne do spoloļnosti a zorientovaŠ sa, ļi uģ na trhu pr§ce, 

pr²padne pri inĨch moģnostiach zabezpeļenia pr²jmu.  

ñMy sme sa museli sami postaviŠ na nohy, lebo mamka otec zomreli, star² rodiļia 

zomreli a sme ostali takto s¼rodenci, ale sme rozh§dzan²...kaģdĨ inde...ò (muģ NEET, 

Galanta) 

ñPodporovanie v tom zapojenom ģivote do tej majority, keŅģe to je naġ²m cieŎom, toho 

ļloveka zapojiŠ do majoritn®ho ģivota takĨm sp¹sobom, aby zapadal do toho reli®fu 

vªļġinov®ho obyvateŎstva.ò (pracovn²ļka s osobami NEET, Trnava)  

Dlhodob§ soci§lna izol§cia ļasto vedie NEET osoby k strate pracovnĨch 

n§vykov, komunikaļnĨch zruļnost² a schopnosti orientovaŠ sa v pravidl§ch, 

t²movej spolupr§ci,  schopnosti rieġiŠ konflikty. S tĨmito obmedzeniami je o to 

n§roļnejġie orientovaŠ sa v komunik§cii v beģnom styku s ¼radmi ļi zamestn§vateŎmi. 

Tieto zruļnosti s¼ ļasto kŎ¼ļov® pre ¼speġn® zaļlenenie do pracovn®ho prostredia, a 

ich nedostatok m¹ģe sŠaģiŠ n§jdenie si pr§ce.  

ñS¼ potrebn® tie skupinov® aktivity, ktor® sa zameriavaj¼ hlavne na znovuz²skanie 

stratenĨch pracovnĨch n§vykov a soci§lnych zvykov, ktor® s¼ pre vªļġinov® 

obyvateŎstvo beģn®, ako napr²klad reġpektovanie autor²t, pr§ca v skupine, 

dodrģiavanie ļasu pr²chodu a sluġn® spr§vanie sa, ktor® t²to Ŏudia tĨm, ģe uģ dlho s¼ 

z nejak®ho d¹vodu soci§lne vyl¼ļen², tak tieto z§kladn® zruļnosti Ŏudskosti im 

odpadaj¼.ò (pracovn²ļka s osobami NEET, PieġŠany) 



  

 

ΝΜΡ 
 

р NĉZKA SEBADĎVERA  

Pre niektor® osoby NEET m¹ģu nejasn® pracovn® ciele vyplĨvaŠ z ob§v z ne¼spechu 

alebo odmietnutia, ļo m¹ģe s¼visieŠ pr§ve s n²zkou mierou sebad¹very. 

Neaktivita v pracovnej oblasti, v registrovan² na ¼rade pr§ce, ļi v hŎadan² pracovnĨch 

poz²ci² m¹ģe byŠ strat®giou smeruj¼cou k vyhĨbaniu sa potenci§lnemu zlyhaniu. NEET 

osoby maj¼ ļasto negat²vne sk¼senosti s hŎadan²m pr§ce, ako aj komunik§ciou 

s potenci§lnymi zamestn§vateŎmi. To vedie opªtovne k potvrdzovaniu ne¼spechu v 

spoloļnosti a vn²maniu svojej vlastnej n²zkej sebahodnoty.  

ñAle viackr§t som aj menil... tam bol zlĨ kolekt²v, tam sa robilo Šaģko so ġ®fom... hentam 

samĨ konflikt... niļ nebolo dobr®... (muģ NEET, okres Trnava) 

ñJa len to upratovanie by som, lebo to m¹ģem tak sama... nikto nado mnou nestoj²... 

(ģena NEET, okres Trnava) 

Osoby NEET s n²zkou sebad¹verou m¹ģu byŠ citlivejġ² na odmietnutie. Po 

niekoŎkĨch ne¼speġnĨch pokusoch o n§jdenie pr§ce alebo prijatie na vzdel§vac² 

program m¹ģu rezignovaŠ a prestaŠ sa snaģiŠ. T§to rezign§cia m¹ģe viesŠ k dlhodobej 

nezamestnanosti. Z§roveŔ Ŏudia v situ§cii NEET vn²maj¼ n§zor vªļġinovej spoloļnosti, 

ktorĨ smeruje k ich neschopnosti uplatniŠ sa na trhu pr§ce veŎmi citlivo, ļo potvrdili aj 

pracovn²ci s osobami NEET.  

ñNiekedy ten n§zor tej spoloļnosti je, ģe: ĂVeŅ nech ide pracovaŠ, ģe vġak ļo tam stoj², 

vġak nech ide robiŠ.ò Ale on je nezamestnateŎnĨ. On je nezamestnateŎnĨ, pretoģe on 

pri beģnej komunik§cii, ģe medzi nami keby sme komunikovali, tak nevie sa vyjadrovaŠ. 

Uģ m§ stres, ned¹veruje, ģe ļo povie... ona sa boj² alebo sa aj hanb².ò (pracovn²ļka 

s osobami NEET, PieġŠany) 

Sebad¹vera je ¼zko prepojen§ so schopnosŠou komunikovaŠ, nadvªzovaŠ vzŠahy a 

rieġiŠ konflikty. Osoby NEET s n²zkou sebad¹verou m¹ģu maŠ probl®my v 

soci§lnych situ§ci§ch, ļo m¹ģe ovplyvniŠ ich schopnosŠ uspieŠ na pracovnom 

pohovore, spolupracovaŠ s kolegami a tĨm sa eġte viac vzdialiŠ od moģnosti  

zamestnania sa.  

ñKeŅ oni ļasto zaģili to sklamanie uģ v detstve, oni ned¹veruj¼ ostatnĨm a ani sebe, a 

na to treba ļas v tej komunik§cii s nimi, to vyģaduje porozumenie, ģe on moģno m§ aj 

probl®m preļ²taŠ nieļo, porozumieŠ... a to nie, ģe mu povedaŠ, ģe si neschopnĨ? VeŅ 

to je zasa bludnĨ kruh... ģe sa udup§va t§ jeho sebahodnota zasa.ò (pracovn²ļka 

s osobami NEET, PieġŠany) 

ñPotrebujeme ich nauļiŠ d¹verovaŠ ŎuŅom. Id¼ ļasto do tak®ho obviŔovania do seba, 

ģe som neschopnĨ, neviem ani toto robiŠ. Ģe proste beģn® veci preģ²vaj¼ o moc Šaģġie 

ako my.ò (pracovn²ļka s osobami NEET, PieġŠany) 

 

 



  

 

ΝΜΣ 
 

р NEGATĉVNE SKĐSENOSTI S ĐRADMI 

N²zka sebad¹vera os¹b NEET ¼zko s¼vis² taktieģ s negat²vnou sk¼senosŠou, ktor¼ 

respondenti identifikovali v komunik§cii na ¼radoch pr§ce. V pr²pade negat²vnej 

sk¼senosti s necitlivĨm pr²stupom pracovn²kov, byrokratickĨm zaŠaģen²m, ļi pocitom 

nedostatoļnej podpory pri registr§cii a hŎadan² pr§ce to m¹ģe viesŠ k strate d¹very v 

inġtit¼cie. Zn²ģen§ sebad¹vera po takĨchto sk¼senostiach m¹ģe viesŠ k pasivite 

a k tomu, ģe sa vzd§ Ņalġ²ch pokusov zlepġiŠ svoju situ§ciu. 

ñSom bol aj na ¼rade... ale ļo nikto nepomohol...niļ som nevybavil... potom som iġiel 

len na tak® kr§tke brig§dy radġej.ò (muģ NEET, okres Galanta) 

V r§mci komunik§cie s ¼radmi pr§ce potvrdili pracovn²ci s osobami v situ§cii NEET, ģe 

pre niektorĨch mladĨch m¹ģe byŠ snaha navġt²viŠ ¼rad na registr§ciu problematick§ a 

m¹ģe s¼visieŠ na jednej strane s n²zkou sebad¹verou, zlĨmi sk¼senosŠami na ¼radoch, 

ako aj n²zkou schopnosŠ orient§cie sa v takomto type inġtit¼ci². V pr²pade, ak je 

osoba NEET naklonen§ registr§cii a m§ motiv§ciu akt²vne si hŎadaŠ pr§cu v spolupr§ci 

s ¼radom pr§ce, je potrebn® tak¼to osobu sprev§dzaŠ, pr²padne informovaŠ uģ 

vytvoren® kontakty na ¼radoch o individu§lnejġom a trpezlivejġom pr²stupe k 

NEET klientovi.  

ñMy telefonujeme to, ģe tam posielame toho klienta, aby s n²m komunikovali inak, 

trpezlivejġie. On pr²de na ¼rad. Lenģe on m§ poruchy, on dyslexiu m§, nerozumie textu 

ļo ļ²ta, hanb² sa, neviem ļo. A tam, keŅ tu vlastne je nejak§ soci§lna pracovn²ļka, in§ 

pracovn²ļka na ¼rade, ktor§ nezvl§da, je v strese a milion-pªŠ vec² svojich ļo m§, ale 

reaguje sp¹sobom, ģe ho to odrad². On koŎkokr§t nevyp²ġe papiere a od²de. On sa 

nezaregistruje, tĨm p§dom mu vznik§ dlh na zdravotnej, a proste dost§va sa do tak®ho 

bludn®ho kruhu, ģe kde potom sa pomaly osobnĨ bankrot teraz vybavuje.ò 

(pracovn²ļka s osobami NEET, PieġŠany) 

Podobne bola potvrden§ veŎmi slab§ komunik§cia s ¼radmi pr§ce aj u os¹b NEET 

z r·mskej komunity, kedy prevl§da pocit strachu z ¼radov a inġtit¼ci² vġeobecne 

a n²zka ochota navġtevovaŠ ¼rad pr§ce v pr²pade nezamestnanosti. Inġtit¼cie a 

¼rady s¼ ļasto z pohŎadu tĨchto NEET os¹b vn²man® ako prostredie s nedostatoļnou 

¼stretovosŠou a pomocou. Z§roveŔ sa v tejto skupine prejavuje vĨrazn§ potreba 

individu§lneho pr²stupu, praktickej pomoci pri vybavovan² dokladov, registr§cie, 

hŎadan² pr§ce a podobne. Respondenti potvrdili spokojnosŠ s pr²stupom pracovn²kov 

v n²zkoprahovĨch a komunitnĨch centr§ch, ktor® navġtevuj¼ s vªļġou d¹verou pri 

r¹znych potreb§ch, ļi uģ v ot§zke registr§cie, vybavovania ¼radnĨch z§leģitost², ļi 

hŎadan² pracovnĨch pr²leģitost².  

ñJa nenavġt²vim ¼rad, nie... keŅ potrebujem, tak navġt²vim tu centrum, (pozn. 

n²zkoprahov® centrum) tu poradili tie formul§re... tie veci s domom keŅ sme rieġili.ò 

(ģena NEET, okres PieġŠany) 



  

 

ΝΜΤ 
 

ñN§m tu pom§haj¼ s ubytovan²m, to dobre... keŅ takto bĨvanie je... a pom¹ģu aj tu 

vybaviŠ aj tie doklady a tak... inak by sme ani nevedeli ļo ako.ò (muģ NEET, okres 

Trnava) 

Individu§lny pr²stup k osob§m NEET s nedostatoļnĨmi zruļnosŠami v ot§zkach 

¼radnĨch postupov, ļi nesk¼senostiach v komunik§cii s ¼radmi je vn²manĨ ako kŎ¼ļovĨ 

pre ich moģn® zaradenie do pracovn®ho procesu.  

ñViete, my si tu s nimi sadneme, v kŎude, prejdeme ļo treba vyrieġiŠ, nasmerujeme, 

vypŌŔame spolu... spl§tkovĨ kalend§r, nap²saŠ ģiadosŠ na s¼d, vĨģivn®, voŎn® pracovn® 

miesta, doklady.ò (pracovn²ļka s osobami NEET, okres Galanta) 

ñKeŅ je ¼plne mladuļk§ a nevie si sama ani len t¼ ģiadosŠ vytlaļiŠ, tak v tomto jej 

naozaj vo vġetkom pom§hame a asistujeme, ale pri uģ sk¼senejġ²ch tak tam je to 

naozaj len, ģe viete ļo potrebuje, ģe idem na poļ²taļ a toto toto si tu pozriem, vytlaļ²m 

a tak Ņalej. Ak nevie, ģe ļo do tejto kol·nky patr² alebo takto tak vtedy. Ale s tĨmi 

mladġ²mi, tak tam sa to uļ²me od z§kladov ako na z§kladnej ġkole, keŅ v§s uļia p²saŠ 

ģivotopis, hej ģiadosŠ a tak Ņalej.ò (pracovn²ļka s osobami NEET, okres Trnava) 

 

р NEDOSTATOĻN£ INFORMĆCIE O SLUĢBĆCH ĐPSVaR 

Znaļn§ ļasŠ NEET respondentov potvrdila nedostatoļn¼ znalosŠ o inform§ci§ch, 

ktor® poskytuje ¼rad pr§ce v oblasti nezamestnanosti v podobe rekvalifikaļnĨch 

kurzov, kari®rneho poradenstva, ļi finanļnej podpory. Z d¹vodu nedostatoļnĨch 

inform§ci² a neznalosti o sluģb§ch ¼radov pr§ce nem¹ģu tieto sluģby ani vyuģiŠ. To 

m¹ģe znamenaŠ, ģe im unikn¼ pr²leģitosti na zlepġenie svojich zruļnost², zvĨġenie 

kvalifik§cie alebo n§jdenie zamestnania.  

ñSom nepracoval... ale som nebol pomaly nikdy na ¼rade.ñ (muģ NEET, okres Trnava) 

 

ñAni neviem, ļi sa d§ niekde nejak, ģe v nieļom dostaŠ akoģe to zauļenie, aby som 

mohol ²sŠ napr²klad aj niekam pracovaŠ... som nikdy nijakĨ kurz niļ tak® nebol, 

neviem...ò (muģ NEET, okres Skalica) 

 

ñJa t¼ kuch§rku chcem ²sŠ to §no, a keby pon¼kali aj eġte sa zauļiŠ niekde, ģe lepġie 

robiŠ, idem hneŅ... ale neviem, ļi tak® je niekde, neviem...ò (ģena NEET, okres 

PieġŠany) 

 

ñJa by som moģno raz tie nechty chcela... §no t¼ manik¼ru, ģe sal·n moģno by ma to 

bavilo... ale neviem, ģe kde, keby som chcela.ò (ģena NEET, okres Trnava) 

 
Pracovn²ci s osobami NEET poukazuj¼ na potrebu informovaŠ intenz²vnejġie o 

sluģb§ch ¼radov pr§ce, s ktorĨmi maj¼ ļasto aj veŎmi dobr¼ spolupr§cu pri hŎadan² 

pracovnĨch poz²ci². Ak je k ¼radom u os¹b NEET pretrv§vaj¼ca ned¹vera, maj¼ 

z§roveŔ vªļġiu tendenciu sa o ich aktivity nezauj²maŠ, pr²padne ani sami tieto 



  

 

ΝΜΥ 
 

inform§cie nevyhŎad§vaŠ. Je preto potrebn® prep§jaŠ spolupr§cu n²zkoprahovĨch 

a komunitnĨch centier s ĐPSVaR v jednotlivĨch okresoch, ļo sa samotnĨm 

pracovn²kom pracuj¼cim s osobami NEET potvrdzuje ako efekt²vne a prin§ġaj¼ce 

dobr® vĨsledky pri registr§cii a akt²vnejġom hŎadan² uplatnenia na trhu pr§ce. Ļasto 

chĨba znalosŠ o vĨhod§ch, ktor® pr§ve registr§cia na ¼rade pr§ce m¹ģe pre 

nezamestnan¼ osobu NEET prin§ġaŠ.  

ñMy uģ m§me dobr¼ spolupr§cu aj s ¼radom pr§ce, a dokonca aj s pracovnĨmi 

agent¼rami... Ide to cez n§s. Norm§lne toho ļloveka priprav²me, norm§lne pr²de, 

ģivotopis, s n²m si sadneme.... Tak, a koŎkokr§t to tu rob²me aj spoloļne, priprav²m mu 

ģivotopis, spoloļne si sadneme, tak ja to m§m uģ rĨchlo, ġabl·nu sprav²me, vytlaļ²me, 

a potom hŎad§me pr§cu... aj s ¼radom si zatelefonujeme, aj tam uģ pozn§me dievļat§.ò 

(pracovn²ļka s osobami NEET, PieġŠany) 

 

ñKeŅģe tu v Trnave je toho veŎa, r¹zny automobilovĨ priemysel a podobne. Ļo sa tĨka 

tĨchto zamestn§vateŎov, ļo som spom²nala predtĨm, tie r¹zne brig§dy, tak oni 

kontaktuj¼ n§s. Oni kontaktuj¼ n§s aj z ¼radu pr§ce n§m sem zavolaj¼, ģe vedia 

pon¼knuŠ to a to... a my to potom s klientmi preber§me, ģe poŅte, pozrieme spolu...ò 

(pracovn²ļka s osobami NEET, okres Trnava) 

ñMy ich mus²me po¼ļaŠ s tĨm, ģe keŅ sa zahl§site na ten ¼rad pr§ce, ģe vy nemus²te 

platiŠ zdravotn®, tak potom si tak urobia, ģe aha, ģe oni nemaj¼ t¼to inform§ciu, ģe 

preļo by mali ²sŠ na ten ¼rad pr§ce hej, ģe pre nich je to vlastne vĨhodn®.ò (pracovn²ļka 

s osobami NEET, Galanta) 

 
р DUĠEVN£ ZDRAVIE 

Probl®my s duġevnĨm zdrav²m m¹ģu maŠ vĨraznĨ vplyv na vznik a pretrv§vanie 

situ§cie NEET. Tieto probl®my m¹ģu ovplyvniŠ schopnosŠ mladĨch Ŏud² zapojiŠ sa do 

pr§ce ļi Ņalġieho vzdel§vania a z§roveŔ prehlbovaŠ negat²vne aspekty, ktor® sa so 

situ§ciou NEET sp§jaj¼. Ide ļasto o stavy depresie, ¼zkostn® poruchy, poruchy 

pozornosti, ļi emoļn® poruchy. U respondentov bolo ļasto moģn® pozorovaŠ pr§ve 

poruchu pozornosti, pr²padne n§znaky ¼zkosti pri komunik§cii o ich situ§cii NEET. 

Tieto sympt·my m¹ģu sŠaģiŠ hŎadanie pr§ce, motiv§ciu na vzdel§vanie alebo 

udrģanie zamestnania. 

ñNajprv potrebuje zastabilizovaŠ psychicky, potom z§kladn® potreby... aģ potom pr§cu 

rieġiŠ.ò (pracovn²ļka s osobami NEET, Trnava) 

,,Tak vid²me, ģe proste t§ ot§zka toho duġevn®ho zdravia, to st¼pa.ñ (pracovn²k 

s osobami NEET, Senica) 

 
Pracovn²ci s osobami NEET, ktor² sa intenz²vne venuj¼ individu§lnej pr§ci s mladĨmi 

ŎuŅmi bez zamestnania a poznaj¼ ich individu§lne pr²behy, ktor® ich k danej situ§cii 

viedli, uv§dzaj¼ tieģ t®mu nespracovanej traumy eġte z obdobia detstva, ļi 
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dospievania, ktor§ ļasto prispieva k ich probl®mom nielen v ot§zke nezamestnanosti. 

Osoby s posttraumatickou stresovou poruchou m¹ģu zaģ²vaŠ ¼zkosŠ a 

emocion§lne vyhĨbanie sa situ§ci§m, ktor® im pripom²naj¼ traumu. To m¹ģe viesŠ k 

probl®mom s koncentr§ciou, komunik§ciou a zvl§dan²m pracovnĨch alebo 

vzdel§vac²ch poģiadaviek. 

 
ñAle ļo ich vġetkĨch sp§ja, je to, ģe zaģili traumu. Ale t¼ systematick¼. Tak¼ t¼, nie 

jednorazov¼, ale tak¼ vlastne, ģe dlhodobo zo strany rodiļa a mali to, akoģe fakt ģe, 

v§ģne. A bolo tam fakt, ģe sexu§lne zneuģ²vanie, fyzick® zneuģ²vanie alebo zl® 

zaobch§dzanie, poniģovanie, alebo vyrastali s ŎuŅmi, ktor² maj¼ psychiatrick® 

ochorenie - so schizofr®niou alebo takto. A to vlastne ich poġkodilo natoŎko, ģe oni nie 

s¼ schopn² vydrģaŠ v spoloļnosti. Ģe uģ pri takomto kontakte, ļo ja si vġ²mam je, oni 

maj¼ veŎk® ¼zkosti.ò (pracovn²ļka s osobami NEET, PieġŠany) 

 
Z§roveŔ upozorŔuj¼ na potrebu maŠ dostatoļn® vzdelanie na ¼speġn¼ a efekt²vnu 

komunik§ciu s osobami NEET, ktor² maj¼ probl®my s duġevnĨm zdrav²m. Pracovn²ci 

s osobami NEET by preto mali maŠ absolvovan® r¹zne typy kurzov a ġkolen² 

zameran® na terapeutickĨ vĨcvik. Ten m¹ģe prispieŠ k efekt²vnejġej komunik§cii a 

porozumeniu potrieb os¹b NEET a tak ich nasmerovaŠ aj k ¼speġn®mu uplatneniu sa 

na trhu pr§ce.  

ñAle ja si mysl²m, ģe fakt by to malo byŠ tak, ģe ten, kto ide pracovaŠ s ŎuŅmi, pokiaŎ 

nep¹jde na nejakĨ terapeutickĨ dlhodobĨ vĨcvik, by ani s nimi nemal pracovaŠ. To je 

m¹j n§zor. Pretoģe vy sa stret§vate v tom procese s tĨm klientom a so sebou.ò 

(pracovn²ļka s osobami NEET, PieġŠany) 

Komunitn® a n²zkoprahov® centr§ zd¹razŔuj¼ potrebu zapojenia Ņalġ²ch profesi² do 

komunik§cie s osobami NEET. Tento pr²stup by mohol viesŠ k ¼speġnejġej integr§cii 

klientov do spoloļnosti aj do pracovn®ho procesu. Vn²man§ je potreba dostupnejġej 

psychologickej pomoci pre osoby v situ§cii NEET, a teda pomoci psychol·gov a 

pr²padne aj psychiatrov, ktor² by intenz²vnejġie spolupracovali s tĨmito organiz§ciami.  

ñNo a tĨm, ģe oni sa nedostan¼ ani k tomu psychol·govi a niekedy aj psychiatrovi, tak 

oni nem¹ģu sa nastaviŠ na t¼to lieļbu... on mus² najprv byŠ v pohode, aby v¹bec pr§cu 

rieġil, nejak® ¼rady navġt²vil. Ļiģe je to stabilizaļn§ vec a je to veŎmi d¹leģit® a tomuto 

neviem, ģe ļi v¹bec niekto rozumie.ò (pracovn²k s osobami NEET, okres Trnava) 

 

р ZĆVISLOSTI 

Z§vislosti v podobe uģ²vania drog, alkoholu, ļi hazarde m¹ģu byŠ nielen pr²ļinou, ale 

aj d¹sledkom situ§cie NEET. Z§vislosŠ m¹ģe vĨrazne zn²ģiŠ schopnosŠ mlad®ho 

ļloveka fungovaŠ v kaģdodennom ģivote, ļo sŠaģuje ¼speġn® zvl§danie 

poģiadaviek zamestnania alebo vzdel§vania. Respondenti, ktor² maj¼, pr²padne v 

minulosti mali sk¼senosŠ so z§vislosŠou, potvrdili, ģe ich jedinou motiv§ciou si nieļo 
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zarobiŠ, bolo z²skaŠ financie na zak¼penie drog. Ļasto iġlo o osoby, ktor® sa do 

probl®mov so z§vislosŠou dostali uģ poļas dospievania a nemali moģnosŠ dostaŠ 

ģiadnu podporn¼ sieŠ zo strany ġirġieho rodinn®ho, ļi ġkolsk®ho prostredia.  

,,Ja som pracoval iba tak, ģe keŅ napr²klad som bol v nejakĨch probl®moch a tak, tak 

to som pracoval len tak, ģe som si volaļo predal, aby som mal na ģivot, vol§ky ten fet 

a hotovo.ñ (muģ NEET, okres Trnava) 

 

ñOno to uģ na tej z§kladke zaļalo pomaly a potom sa rozbehlo na strednej... po ġkole 

som uģ bol naplno v tom... re§lna pr§ca ani pomyslieŠ.ò (muģ NEET, okres Trnava) 

Z§vislosti m¹ģu viesŠ k zhorġeniu organizaļnĨch schopnost² a schopnosti dodrģiavaŠ 

rutinu, ļo je kŎ¼ļov® pre udrģanie si pr§ce. Z§vislosŠ m¹ģe vĨrazne zn²ģiŠ ġance na 

n§jdenie a udrģanie si pr§ce alebo ¼speġn® absolvovanie vzdel§vacieho 

programu, pretoģe m¹ģe ovplyvniŠ spoŎahlivosŠ, koncentr§ciu a soci§lne 

zruļnosti.  

ñM§me aj takĨch, ktor² tak r¹zne medzi tĨm pendluj¼, ģe sa rozbehne na pervit²ne, ģe 

ide dva tĨģdne, zabudne do tej roboty ¼plne chodiŠ... no a potom sa z toho zbad§... a 

zase n§jde in¼ pr§cu a moģno aj s ubytovan²m... a to neznamen§, ģe pracuj¼ nejak 

leg§lne, ģe sk¹r tie brig§dy alebo takto.ò (pracovn²k s osobami NEET, okres Trnava) 

Z§vislosti m¹ģu udrģiavaŠ mladĨch Ŏud² v negat²vnom cykle, kde sa ich situ§cia NEET 

prehlbuje kv¹li nedostatku podpory, zdrojov a schopnosti vyrovnaŠ sa s vĨzvami 

spojenĨmi s pracovnĨm trhom alebo vzdel§van²m. Ļasto sa t§to situ§cia sp§ja aj so 

zhorġen²m socio-ekonomickej situ§cie, ktor§ m¹ģe viesŠ aj k zhorġeniu bytovej 

situ§cie, ļi dokonca bezdomovectvu.  

ñV Seredi je to horġie, to m§me asi vªļġinou v tej z·ne (pozn. n²zkoprahov® centrum)  

naozaj Ŏud² (pozn. drogovo z§visl²), vġak oni sa tam pr²du najesŠ, osprchovaŠ, opraŠ si. 

Ale t² s¼ vªļġinou takto, ģe po skvotoch, po stanoch.ò (pracovn²k s osobami NEET, 

okres Galanta) 

V niektorĨch n²zkoprahovĨch centr§ch, kde klientelu tvoria aj osoby NEET so 

z§vislosŠami, je snaha vytv§raŠ pracovn® pr²leģitosti v spolupr§ci s mestom a VĐC.  

ñM§me aj ponuky pr§ce, v ktorĨch je moģnosŠ zamestnaŠ z§visl®ho s tĨm, ale, ģe tak 

bude fungovaŠ tak, ako m§, ģe bud¼ tolerovaŠ ten jeho stav, keŅ bude ten stav 

prijateŎnĨ. Ļastokr§t to bĨvaj¼ verejn® sluģby mesta vyġġieho ¼zemn®ho celku, ako 

napr²klad ¼prava zelene, polievanie alebo nejak® sez·nne pr§ce, ļo sa rob² teraz, aj 

m¹ģete vidieŠ v tĨch kvetin§ļoch, ļo sa polieva, tak to s¼ vªļġinou od n§s.ò 

(pracovn²ļka s osobami NEET, okres Trnava) 
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SUMARIZĆCIA IDENTIFIKOVANħCH SUBJEKTĉVNYCH FAKTOROV (NEET т neaktívni)  

NEJASN£ PRACOVN£ CIELE  
  

Mlad² Ŏudia, ktor² nemaj¼ jasn¼ predstavu o 
svojej bud¼cej kari®re alebo pracovnĨch 
cieŎoch, m¹ģu maŠ probl®m n§jsŠ si pr§cu 
alebo rozhodn¼Š sa pre Ņalġie vzdelanie. 
Tento nedostatok jasn®ho cieŎa m¹ģe viesŠ 
k odkladaniu rozhodnut² a zvĨġeniu rizika 
NEET.  

HODNOTA VZDELANIA 
 

Ak jednotlivci alebo ich okolie nevidia 
hodnotu vo vzdelan², m¹ģu sa rozhodn¼Š 
Ņalej neġtudovaŠ alebo rozv²jaŠ svoje 
zruļnosti. To m¹ģe viesŠ k obmedzenĨm 
moģnostiam na pracovnom trhu, ļo zvyġuje 
riziko nezamestnanosti. 

SOCIĆLNA IZOLĆCIA 

 

 

Jednotlivci, ktor² s¼ soci§lne izolovan², 
m¹ģu maŠ Šaģkosti s hŎadan²m 
zamestnania. Soci§lna izol§cia m¹ģe 
obmedziŠ pr²stup k inform§ci§m o 
pracovnĨch pr²leģitostiach, ako aj k 
soci§lnej sieti, ktor§ by mohla poskytn¼Š 
podporu a motiv§ciu. 

NĉZKA SEBADĎVERA 
 

ōudia s n²zkou sebad¹verou m¹ģu byŠ 
menej ochotn² uch§dzaŠ sa o pracovn® 
miesta alebo sa zapojiŠ do vzdel§vania, 
pretoģe sa boja ne¼spechu alebo 
odmietnutia. To m¹ģe viesŠ k pasivite a 
zvĨġiŠ riziko, ģe zostan¼ v situ§cii NEET. 

NEGATĉVNE SKĐSENOSTI S ĐRADMI 
 

Negat²vne sk¼senosti s ¼radmi, ako s¼ 
¼rady pr§ce, soci§lne sluģby alebo in® 
inġtit¼cie, m¹ģu viesŠ k pocitom ned¹very a 
frustr§cie. Tieto pocity m¹ģu odradiŠ Ŏud² od 
hŎadania pomoci alebo vyuģitia sluģieb, 
ktor® by im mohli pom¹cŠ z²skaŠ pomoc 
v zamestnan² sa.  

NEDOSTATOĻN£ INFORMĆCIE O ĐPSVAR 
 

Nedostatok inform§ci² o dostupnĨch 
sluģb§ch a podpore zo strany ĐPSVaR 
m¹ģe viesŠ k tomu, ģe jednotlivci 
nevyuģ²vaj¼ pr²leģitosti na rekvalifik§ciu, 
vzdel§vanie, ļi hŎadanie zamestnania. 
NevedomosŠ o dostupnĨch zdrojoch 
zvyġuje riziko situ§cie NEET.  

DUĠEVN£ ZDRAVIE 
 

Probl®my s duġevnĨm zdrav²m, ako je 
depresia, ¼zkosŠ alebo in® psychick® 
poruchy, m¹ģu vĨrazne obmedziŠ 
schopnosŠ jednotlivca n§jsŠ si pr§cu alebo 
pokraļovaŠ vo vzdel§van². Tieto probl®my 
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SUMARIZĆCIA IDENTIFIKOVANħCH SUBJEKTĉVNYCH FAKTOROV (NEET т neaktívni)  

m¹ģu viesŠ k izol§cii a zn²ģeniu aktivity, ļo 
zvyġuje riziko stavu NEET. 

ZĆVISLOSTI 
 

Z§vislosŠ od alkoholu, drog alebo inĨch 
n§vykovĨch l§tok m¹ģe v§ģne naruġiŠ 
schopnosŠ ļloveka pracovaŠ, ġtudovaŠ 
alebo sa z¼ļastŔovaŠ na odbornej pr²prave. 
Z§vislosŠ m¹ģe viesŠ k zhorġeniu fyzick®ho 
a duġevn®ho zdravia, ļo zvyġuje 
pravdepodobnosŠ, ģe osoba zostane v 
stave NEET. 

 

 

4.3.2 AnalĨza potrieb mladĨch v situ§cii NEET ï neakt²vni 

 

Na z§klade zrealizovanĨch rozhovorov s osobami v situ§cii NEET, ako aj pracovn²kmi 

s NEET osobami, boli analyzovan® potreby tejto ohrozenej skupiny. Ide o potreby 

ako kari®rne poradenstvo, individu§lny pr²stup, informovanosŠ o dostupnĨch 

sluģb§ch,  podpora bĨvania, praktick® zruļnosti a prax a podpora pre mlad® 

matky. Zisten® potreby m¹ģu sl¼ģiŠ ako n§vrh sluģieb, ļinnost² a aktiv²t pre pl§novan® 

jednotn® kontaktn® centrum.   

 

р KARI£RNE PORADENSTVO 

Kari®rne poradenstvo m¹ģe byŠ jednĨm z kŎ¼ļovĨch n§strojov podpory mladĨch Ŏud² v 

situ§cii NEET tĨm, ģe im poskytuje vedenie, motiv§ciu a praktick® n§stroje potrebn® 

na integr§ciu na pracovnĨ trh. Potrebu kari®rneho poradenstva vn²maj¼ aj osoby 

NEET ako vĨznamn¼ pre moģnosti porozumieŠ pracovnĨm moģnostiam v ich 

situ§cii a vidia ju ļasto ako nie veŎmi dostupn¼.  

ñAni neviem, kde by som sa pĨtaŠ ġiel, kde hŎadaŠ, ļo by sa dalo...ò (muģ NEET, okres 

Galanta) 

ñSom nemal ani predstavu, kam p¹jdem, ļo robiŠ budem s tou uļŔovkou.ò (muģ NEET, 

okres Trnava) 

Kari®rni poradcovia m¹ģu mladĨm ŎuŅom pom¹cŠ lepġie identifikovaŠ ich siln® 

str§nky, z§ujmy a hodnoty, ļo je z§kladom pre vĨber vhodnej kari®ry pr²padne 

Ņalġieho vzdel§vania alebo rekvalifik§cie. TakĨto typ poradenstva by mal zahŘŔaŠ 

individu§lnu pr§cu s klientmi NEET pre moģnosti zhodnotenia existuj¼cich zruļnost² a 

identifik§ciu oblast², ktor® si vyģaduj¼ Ņalġ² rozvoj, ļo m¹ģe viesŠ k personalizovanĨm 

odpor¼ļaniam pre rekvalifik§ciu ako i vyhŎad§vaniu vhodnĨch poz²ci² na trhu pr§ce. 

Z§roveŔ je d¹leģit® pracovaŠ s kr§tkodobĨmi cieŎmi s osobami v situ§cii NEET, 
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v podobe malĨch ¼spechov, kde je potrebn® postupne prech§dzaŠ z kr§tkodob®ho 

myslenia a pl§novania k dlhodobejġiemu.  

 

 

р INDIVIDUĆLNY PRĉSTUP  

S potrebou kari®rneho poradenstva veŎmi ¼zko s¼vis² potreba individu§lneho 

pr²stupu najmª v komunik§cii o rieġen² n§roļnĨch ģivotnĨch situ§ci² NEET os¹b, 

ako aj vybudovan² d¹very s pracovn²kmi, ktor² m¹ģu tieto osoby nasmerovaŠ na 

¼rad pr§ce, vyhŎad§vanie poz²ci², ļi inĨch sluģieb, ktor® by mohli pom¹cŠ so 

zamestnan²m. 

ñJa nep¹jdem tam, hen na ¼rad... naļo, oni moju situ§ciu nepoznaj¼.ò (muģ NEET, 

okres Trnava) 

Respondenti sami potvrdili potrebu individu§lneho pr²stupu, ktorĨ ļasto od pracovn²kov 

vyģaduje ļastejġie stret§vanie a podporovanie dosahovania kr§tkodobĨch cieŎov 

a napŌŔania z§kladnĨch ģivotnĨch potrieb. Prostredn²ctvom pravideln®ho vedenia 

a podpory na individu§lnej b§ze je moģn® dopom¹cŠ s budovan²m sebad¹very, ļo 

je nevyhnutn® pre prekonanie bari®r pri hŎadan² pr§ce, ako aj moģnost² 

rekvalifik§cie.  

ñNajprv vypoļuŠ, potom rozumieŠ, ģe z§kladn® potreby maŠ naplnen® a hlavne nauļiŠ 

ho d¹verovaŠ ŎuŅom. A o tomto to je, ģe pokiaŎ ho my nenauļ²me d¹verovaŠ ŎuŅom, 

tak on vlastne aj v tej pr§ci od toho nadriaden®ho nezoberie ani kritiku... A to s¼ 

z§sadn® veci.ò (pracovn²ļka s osobami NEET, okres PieġŠany) 

Znaļn§ ļasŠ respondentov vn²ma ako d¹leģit® rieġenie kr§tkodobĨch cieŎov a nevie sa 

plne fokusovaŠ na dlhodob® aktivity, ku ktorĨm patr² aj pr§ca, pr²padne Ņalġie 

vzdel§vanie. Zo strany pracovn²kov s NEET, ktor² dosahuj¼ dobr® vĨsledky s 

motivovan²m mladĨch k registr§cii na ¼rade pr§ce a hŎadan² zamestnania, je d¹leģit® 

maŠ ġpeci§lne komunikaļn® zruļnosti, ktor® je moģne z²skaŠ cez psychologickĨ 

vĨcvik ļasto nevyhnutnĨ pre spr§vne vedenie mladĨch Ŏud² NEET. Z§roveŔ ale 

m¹ģe doch§dzaŠ v d¹sledku intenz²vnej pr§ce s mladĨmi ŎuŅmi v kateg·rii NEET k 

rizik§m vyhorenia, preto s¼ ļasto odpor¼ļan® pre tĨchto pracovn²kov pravideln® a 

ļastejġie superv²zie.  

 

р INFORMOVANOSş O DOSTUPNħCH SLUĢBĆCH 

Viac inform§ci² o ¼radoch pr§ce m¹ģe ŎuŅom v situ§cii NEET  vĨrazne pom¹cŠ tĨm, ģe 

im poskytne pr²stup k zdrojom, podpornĨm sluģb§m a pr²leģitostiam, ktor® m¹ģu 

vyuģiŠ na zlepġenie svojej situ§cie. Nedostatok tĨchto inform§ci² bol u os¹b NEET 

identifikovanĨ takmer u vġetkĨch respondentov.  

ñNeviem, ak® sluģby ¼rad pr§ce pon¼ka.ò (muģ NEET, okres Galanta) 
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Respondenti identifikovali ako d¹leģit® z hŎadiska poskytnutia podpory a sluģieb 

komunitn® a n²zkoprahov® centr§, ktor® vytv§raj¼ d¹leģit®ho sprostredkovateŎa 

pri komunik§cii priamo s ¼radmi. Tieto centr§ a ich pracovn²ci si ļasto dlhodobejġie 

buduj¼ d¹veru ku NEET klientom a tak s¼ aj ļastejġie vyhŎad§van² pri rieġen² 

soci§lnych probl®mov, ako aj moģnostiach zamestnania sa. Ako potrebn§ a efekt²vna 

bola identifikovan§ moģnosŠ prep§jania komunik§cie medzi komunitnĨmi a 

n²zkoprahovĨmi centrami a ¼radmi pr§ce. Tak je moģn® zvĨġiŠ dostupnosŠ 

o inform§ci§ch, ġpecializovanĨch programoch a sluģb§ch zameranĨch na rieġenie 

ġpecifickĨch potrieb mladĨch Ŏud² v situ§cii NEET, ako s¼ programy pre dlhodobo 

nezamestnan® osoby.  

 

р PODPORA BħVANIA 

Podpora bĨvania m¹ģe vĨrazne prispieŠ k zlepġeniu situ§cie os¹b v kateg·rii NEET, 

ktor® ļelia vzhŎadom na zl¼ socio-ekonomick¼ situ§ciu rizik§m bezdomovectva, 

pr²padne nemaj¼ vyrieġen¼ bytov¼ ot§zku. Stabiln® bĨvanie je z§kladnĨm 

predpokladom pre akĨkoŎvek Ņalġ² pokrok v ģivote. Pre osoby v situ§cii NEET, 

ktor® m¹ģu ļeliŠ neistote alebo bezdomovectvu, poskytuje bĨvanie potrebn¼ stabilitu, 

ktor§ je nevyhnutn§ pre s¼stredenie sa na Ņalġie ģivotn® ciele. Ako bolo viac kr§t 

vyġġie spomenut®, respondenti vn²maj¼ ako d¹leģit® zabezpeļenie podpory bĨvania v 

Šaģkej ģivotnej situ§cii, ktor§ m¹ģe prispieŠ k stabiliz§cii ich situ§cie a aģ n§sledne 

sa m¹ģu zaļaŠ zaoberaŠ ot§zkou hŎadania pr§ce, pr²padne rekvalifik§cie. S istotou 

bĨvania sa osoby v situ§cii NEET m¹ģu lepġie s¼strediŠ na hŎadanie pr§ce, rozv²janie 

zruļnost² alebo vzdel§vanie, pretoģe nemusia byŠ neust§le znepokojen² ot§zkami 

preģitia. 

ñOno, keŅ m§ kde ²sŠ domov, sa zloģiŠ, umyŠ, vyspaŠ v bezpeļnom prostred², to je in® 

potom hovoriŠ o tĨch pracovnĨch moģnostiach. Stabilizovan® bĨvanie a pr§ca, veŅ to 

ide ruka v ruke." (pracovn²k s osobami NEET, okres Galanta) 

Programy zameran® na podporu bĨvania, ktor® s¼ z§roveŔ prisp¹soben® potreb§m 

zraniteŎnĨch skup²n, ako s¼ mlad² Ŏudia v situ§cii NEET, ļasto aj s pridruģen²m Ņalġ²ch 

soci§lnych alebo zdravotnĨch probl®mov (zdravotn® postihnutie, z§vislosti) alebo 

inĨmi prek§ģkami, m¹ģu poskytn¼Š podporu na ich ceste k nez§vislosti os¹b NEET.  

 

р PRAKTICK£ ZRUĻNOSTI A PRAX 

Potreba rozv²jania zruļnost² a praxe sa jav² z hŎadiska ¼speġn®ho zaradenia os¹b 

NEET do pracovn®ho procesu ako veŎmi d¹leģit§. Ako bolo spomenut® aj zo strany 

respondentov, znaļn§ ļasŠ z nich m§ len minim§lne pracovn® sk¼senosti, ļi uģ 

ide o dlhodobo nezamestnan® skupiny mladĨch os¹b alebo ġpecifick¼ skupinu 

mladĨch matiek, ktor® nastupuj¼ veŎmi skoro, ļasto po ukonļen² povinnej ġkolskej 

doch§dzky a preruġen² odborn®ho vzdel§vania, na matersk¼ dovolenku. Potreba 

rozv²jaŠ praktick® zruļnosti m¹ģe byŠ realizovan§ aj cez zap§janie skup²n NEET do 
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r¹znych komunitnĨch skup²n. Probl®mom sa ļasto st§va aj nedostatoļn® 

vybudovanie pracovnĨch n§vykov, pracovnej rutiny a pravidelnosti pracovn®ho 

vĨkonu. Z pohŎadu respondentov zo skupiny NEET bola vn²man§ pozit²vne moģnosŠ 

zapojiŠ sa do komunitnej pr§ce, pr²padne pr§c ak je na to vytvoren§ vhodn§ pr²leģitosŠ. 

 
ñMali sme takĨ peknĨ projekt finanļne podporenĨ, ale len na tri roky... a tam sme mohli 

zap§jaŠ naġich klientov (pozn. n²zkoprahov® centrum) do takej revitaliz§cie 

autobusovĨch zast§vok... a tam chodili radi, lebo videli, ģe t² Ŏudia z okolia to skutoļne 

oceŔovali... tak ale skonļilo to ako projekt... ale takouto cestou ich podporiŠ v tĨch 

n§vykoch, to je dobr§ cesta.ò (pracovn²k s osobami NEET, okres Trnava) 

Programy a projekty na podporu rozv²jania pracovnĨch zruļnost², kde maj¼ NEET 

¼ļastn²ci mentorov a dodatoļn¼ oporu, m¹ģu pom¹cŠ prekonaŠ poļiatoļn® bari®ry pri 

vstupe na trh pr§ce. 

 

р PODPORA PRE MLAD£ MATKY 

Podpora mladĨch matiek v situ§cii NEET je kŎ¼ļov§, pretoģe ļelia jedineļnĨm 

vĨzvam spojenĨm so starostlivosŠou o dieŠa, znovuz²skan²m vzdelania, ļi 

rekvalifik§cie a zaļlenen²m sa na trh pr§ce. Na jednej strane je vn²man§ potreba NEET 

matiek maŠ zabezpeļen¼ finanļne dostupn¼ a kvalitn¼ starostlivosŠ o deti, ako 

s¼ ġk¹lky a jasle, ktor® m¹ģu pom¹cŠ mladĨm matk§m z²skaŠ ļas na vzdel§vanie alebo 

hŎadanie pr§ce. Na druhej strane ide o poģiadavku na individu§lne potreby matiek, 

ako je ļastokr§t flexibilnĨ pracovnĨ ļas alebo ļiastoļnĨ pracovnĨ ¼vªzok. M¹ģe 

sa tak zvĨġiŠ ich schopnosŠ zapojiŠ sa do pracovnĨch alebo vzdel§vac²ch aktiv²t.  

ñTak s deŠmi treba ļastokr§t, keŅ s¼ chor® doma byŠ, alebo aj keŅ sa doch§dza do 

pr§ce, tak ako sa d§ aj doma byŠ, aj v pr§ci... tak na p§r hod²n, keby sa dalo...ò (ģena 

NEET, okres Trnava) 

Pon¼kanie kari®rneho poradenstva, ako aj moģnost² na trhu pr§ce, ktor® zohŎadŔuj¼ 

ich ġpecifick¼ situ§ciu, m¹ģe pom¹cŠ mladĨm matk§m lepġie sa orientovaŠ na trhu 

pr§ce a identifikovaŠ vhodn® kari®rne cesty. Podpora modelov flexibilnĨch foriem 

zamestnania, ktor® umoģŔuj¼ mladĨm matk§m zladiŠ pr§cu a starostlivosŠ o dieŠa, 

m¹ģe byŠ kŎ¼ļov§ pre ich zapojenie do pracovn®ho procesu. 
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4.3.3 AnalĨza prevent²vnych a intervenļnĨch aktiv²t pre mladĨch v 

situ§cii NEET ï neakt²vni 

 

Prevent²vne aktivity 

Prevent²vne aktivity zameran® na Ŏud², ktor² by sa mohli ocitn¼Š v situ§cii NEET, s¼ 

kŎ¼ļov® pre predch§dzanie ich vyl¼ļeniu z trhu pr§ce a vzdel§vacieho syst®mu. Tieto 

aktivity sa zameriavaj¼ na vļasn¼ intervenciu, podporu a vytv§ranie pr²leģitost² na 

osobnĨ a profesion§lny rozvoj. 

 

1. PODPORA VO VZDELĆVANĉ OHROZENħCH SKUPĉN  

Predļasn® ukonļenie ġkolskej doch§dzky medzi mladĨmi ŎuŅmi m¹ģe vĨznamne 

prispievaŠ k rizik§m s¼visiacim so vznikom situ§cie NEET. Uģ z§kladn® ġkoly by mali 

pracovaŠ so syst®mom vļasn®ho varovania a identifik§cie ģiakov, ktor² ļelia riziku 

predļasn®ho ukonļenia vzdel§vania, ako s¼ napr²klad zl® ġkolsk® vĨsledky, ļast® 

absencie, alebo probl®my so spr§van²m a poskytovaŠ im individu§lnu podporu. Ako je 

moģn® vidieŠ z kvalitat²vnych d§t, znaļn§ ļasŠ respondentov zo skupiny NEET m§ 

ukonļen¼ len povinn¼ ġkolsk¼ doch§dzku, pr²padne neukonļen® Ņalġie odborn® 

vzdelanie na strednej ġkole. Poskytovanie vļasnej intervencie, ktor§ zahŘŔa 

individu§lne poradenstvo, douļovanie alebo mentoring, m¹ģe pom¹cŠ prekonaŠ 

prek§ģky, ktor® br§nia ġtudentom v pokraļovan² a ¼speġnom ukonļen² ġt¼dia.  

 
2. PSYCHOLOGICKĆ PODPORA 

Zabezpeļenie dostupnej psychologickej podpory pre mladĨch Ŏud², ktor² ļelia stresu, 

¼zkosti alebo inĨm probl®mom duġevn®ho zdravia, m¹ģe pom¹cŠ predch§dzaŠ ich 

vyl¼ļeniu zo vzdel§vacieho syst®mu alebo pracovn®ho trhu. Je preto potrebn® 

vytv§raŠ miesta ġkolskĨch psychol·gov uģ na z§kladnĨch, ako aj strednĨch ġkol§ch.  

ĠkolskĨ psychol·g by mal organizovaŠ pravideln® aktivity zameran® na posilŔovanie 

sebavedomia a osobnĨ rozvoj, ktor® mladĨm ŎuŅom pom¹ģu lepġie zvl§daŠ ģivotn® 

vĨzvy a udrģaŠ si motiv§ciu. Probl®m n²zkej sebahodnoty a n§sledne zhorġen§ 

sebad¹vera a zn²ģen§ schopnosŠ akt²vnej komunik§cie boli identifikovan® ako 

vĨznamn® faktory sprev§dzaj¼ce osoby NEET pri ich snahe o zaļlenenie do 

pracovn®ho procesu. Vļasn§ psychologick§ podpora a pomoc predstavuj¼ 

nevyhnutnĨ aspekt intervencie a predch§dzania rizikovĨch faktorov vzniku situ§cie 

NEET u mladĨch Ŏud².  
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3. AKTIVIZĆCIA MLĆDEĢNĉCKYCH ORGANIZĆCIĉ 

Mestsk® komunitn® centr§, informaļn® centr§ mladĨch, centr§ voŎn®ho ļasu, ako aj 

Ņalġie neziskov® organiz§cie zameran® na mladĨch Ŏud² m¹ģu organizovaŠ programy, 

ktor® podporuj¼ soci§lnu inkl¼ziu, rozvoj zruļnost², budovanie soci§lneho kapit§lu a 

poskytuj¼ poradenstvo a podporu pre mladĨch Ŏud², ļ²m prispievaj¼ k zn²ģeniu rizika 

situ§cie NEET. Ml§deģn²cke organiz§cie by mali z§roveŔ podporovaŠ vytv§ranie 

bezpeļn®ho priestoru pre stret§vanie sa mladĨch Ŏud² a podporovaŠ vytv§ranie 

vz§jomnĨch siet², ļi uģ so z§kladnĨmi a strednĨmi ġkolami v mest§ch a obciach, ako 

aj Ņalġ²mi organiz§ciami ġpecializuj¼cimi sa na prevent²vne programy pre mladĨch 

Ŏud². Vz§jomn§ komunik§cia a prep§janie aktiv²t organiz§ci² r¹zneho typu je 

nevyhnutn® pre efekt²vnu koordin§ciu komunik§cie o sk¼senostiach s pr§cou s 

mladĨmi ŎuŅmi a porozumenie hlavnĨm strat®gi§m predch§dzania situ§cie NEET.  

 
4. VĻASN£ KARI£RNE PORADENSTVO  

Uģ na druhom stupni z§kladnĨch ġk¹l a na strednĨch ġkol§ch by mali byŠ k dispoz²cii 

poradensk® sluģby, ktor® pom§haj¼ mladĨm ŎuŅom objaviŠ svoje z§ujmy, schopnosti a 

moģnosti zvoliŠ si vhodn¼ vzdel§vaciu alebo kari®rnu cestu. Vytvorenie individu§lnych 

pl§nov rozvoja, ktor® zahŘŔaj¼ cieŎov® vzdel§vanie a pracovn® sk¼senosti, m¹ģe 

mladĨm ŎuŅom pom¹cŠ lepġie sa pripraviŠ na bud¼cnosŠ a minimalizovaŠ riziko, ģe sa 

ocitn¼ v situ§cii NEET. Kari®rne poradenstvo je vn²man® aj zo strany respondentov 

ako d¹leģit® pri porozumen² ich moģnost² a uplatnen² na trhu pr§ce a ļasto je vn²man® 

ako nedostatoļn®, ļi uģ v procese vzdel§vania, ako aj n§sledne pri vstupe na pracovnĨ 

trh.  

 
5. ROZVOJ MAKKħCH ZRUĻNOSTĉ  

Organizovanie kurzov, ktor® rozv²jaj¼ komunikaļn®, t²mov® a organizaļn® zruļnosti, 

ktor® by boli s¼ļasŠou form§lneho vzdel§vania, ako aj pon¼kan® zo strany r¹znych 

ml§deģn²ckych organiz§cii, m¹ģu pom§haŠ mladĨm ŎuŅom lepġie sa pripraviŠ na 

pracovnĨ trh a zvl§daŠ ģivotn® vĨzvy. Komunik§cia, t²mov§ pr§ca, zvl§danie konfliktov, 

ļi ļasovĨ manaģment s¼ ļasto identifikovan® ako nedostatoļne rozvinut® zruļnosti aj 

zo strany respondentov a ich uplatŔovanie je veŎmi d¹leģit® pri ¼speġnom zvl§dan² 

n§stupu na pracovnĨ trh. Taktieģ vzdel§vanie v oblasti finanļnej gramotnosti m¹ģe 

pom¹cŠ mladĨm ŎuŅom lepġie zvl§daŠ svoje financie, ļo je kŎ¼ļov® pre udrģanie 

stabilnej ģivotnej situ§cie a zabr§nenie vzniku finanļnĨch probl®mov, ktor® by mohli 

prispieŠ k rizik§m vzniku situ§cie NEET. 
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Intervenļn® aktivity  

Intervenļn® aktivity pre Ŏud² v situ§cii NEET s¼ zameran® na rieġenie ich aktu§lnej 

situ§cie a na podporu ich opªtovn®ho zaļlenenia do vzdel§vania, pracovn®ho trhu 

alebo odborn®ho tr®ningu. Tieto aktivity by mali byŠ komplexn®, prisp¹soben® 

individu§lnym potreb§m a zaloģen® na spolupr§ci medzi r¹znymi inġtit¼ciami. 

 

1. SOCIĆLNA INKLĐZIA A KOMUNITNĆ PODPORA 

Zap§janie Ŏud² v situ§cii NEET do komunitnĨch aktiv²t m¹ģe zlepġiŠ ich soci§lnu 

integr§ciu, rozġ²riŠ ich sieŠ kontaktov a poskytn¼Š im zmyslupln¼ ļinnosŠ, ktor§ m¹ģe 

viesŠ k Ņalġiemu osobn®mu a profesion§lnemu rozvoju. Tento typ aktiv²t z§roveŔ 

prin§ġa NEET osob§m benefit v rozv²jan² mªkkĨch zruļnost², ako aj nadobudnut² 

porozumenia vĨznamu pracovnej rutiny. Ako s¼ļasŠ soci§lnej inkl¼zie pre osoby v 

situ§cii NEET so zdravotnĨm postihnut²m alebo inĨm typom znevĨhodnenia je d¹leģit® 

podporovaŠ vznik a udrģateŎnosŠ chr§nenĨch dieln². Tieto dielne poskytuj¼ chr§nen® a 

prisp¹soben® pracovn® prostredie, ktor® zohŎadŔuje ġpecifick® potreby 

zamestnancov. Podobne je d¹leģit® podporovaŠ soci§lne podniky, ktor® zamestn§vaj¼ 

alebo poskytuj¼ tr®ningy ŎuŅom v situ§cii NEET, m¹ģu byŠ d¹leģitĨm n§strojom na ich 

opªtovn® zaļlenenie do spoloļnosti. Tak®to prostredie ļasto funguje ako komunita, v 

ktorej sa zamestnanci navz§jom podporuj¼ a pom§haj¼ si, ļo m¹ģe zvĨġiŠ ich 

sebad¹veru a pocit spolupatriļnosti.  

 

 

2. VYTVĆRANIE A PODPORA PRACOVNħCH POZĉCIĉ PRE ōUDĉ S NIĢĠĉM 

VZDELANĉM 

Vytv§ranie pracovnĨch miest prisp¹sobenĨch potreb§m a schopnostiam Ŏud² s niģġ²m 

vzdelan²m m¹ģe podporiŠ zniģovanie riz²k dlhodobej nezamestnanosti a soci§lneho 

vyl¼ļenia os¹b v situ§cii NEET. Zap§janie os¹b NEET do pracovn®ho procesu 

poskytuje stabilitu a pocit spolupatriļnosti, ļ²m sa zniģuje ich izol§cia a zvyġuje ġanca 

na lepġiu integr§ciu do spoloļnosti. ZamestnanosŠ a ekonomick§ stabilita s¼ d¹leģitĨmi 

prvkami prevencie soci§lnych probl®mov, ako s¼ chudoba, z§vislosti, soci§lne 

vyl¼ļenie, ļi strata bĨvania, ako aj prehlbovanie zdravotnĨch probl®mov spojenĨch so 

stresom a nedostatkom zdrojov. Vªļġina respondentov zo skupiny NEET potvrdila 

niģġie vzdelanie, ļasto len ukonļenie povinnej ġkolskej doch§dzky, ļi nedokonļen® 

odborn® vzdel§vanie. Ak maj¼ z§ujem o akt²vne hŎadanie pr§ce, je pre tieto NEET 

osoby n§roļn® zorientovaŠ sa v pre nich nedosiahnuteŎnĨch podmienkach ohŎadne 

vzdelania a praxe, ktor¼ taktieģ ļasto nenadobudli. Vytv§ranie pracovnĨch poz²ci² pre 

Ŏud² s niģġ²m vzdelan²m m¹ģe zabezpeļovaŠ pravidelnĨ pr²jem, n§sledne finanļn¼ 

nez§vislosŠ a lepġie ģivotn® podmienky. To priamo zniģuje riziko chudoby a zlepġuje 

kvalitu ģivota. 
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3. ZAPĆJANIE LOKĆLNYCH ZAMESTNĆVATEōOV 

S vytv§ran²m poz²ci² s niģġ²mi poģiadavkami na vzdelanie a prax u os¹b NEET ¼zko 

s¼vis² aj zap§janie lok§lnych zamestn§vateŎov pre podporu a poskytovanie takĨchto 

pracovnĨch pon¼k. Zap§janie lok§lnych zamestn§vateŎov do rieġenia situ§cie NEET 

m¹ģe maŠ vĨznamn® intervenļn® ¼ļinky, ktor® pozit²vne ovplyvnia jednotlivcov v tejto 

situ§cii, ale aj ġirġiu komunitu. Lok§lni zamestn§vatelia m¹ģu pon¼knuŠ pracovn® 

miesta, ktor® s¼ prisp¹soben® schopnostiam a potreb§m tĨchto jednotlivcov. Lok§lni 

zamestn§vatelia m¹ģu tieģ pon¼kaŠ kr§tkodob® alebo sez·nne zamestnanie, ktor® 

m¹ģe vytv§raŠ odrazovĨ most²k pre mladĨch Ŏud² k z²skaniu Ņalġ²ch pracovnĨch 

sk¼senost² a budovaniu postupnĨch krokov k dlhodobejġ²m form§m zamestnania. 

Spolupr§ca s miestnymi firmami pre vytv§ranie pracovnĨch miest pre osoby v situ§cii 

NEET m¹ģe byŠ efekt²vny sp¹sob, ako im umoģniŠ z²skaŠ pracovn® sk¼senosti a 

vytvoriŠ si profesion§lne kontakty. Mest§ a obce by mali byŠ tieģ zapojen® do tĨchto 

aktiv²t a pr²padne motivovaŠ lok§lnych zamestn§vateŎov pre vytv§ranie takĨchto poz²cii 

r¹znymi formami podpory. Kvalitat²vne d§ta naznaļuj¼, ģe predch§dzaj¼ce obdobia 

zamestnania maj¼ pozit²vny vplyv na integr§ciu NEET os¹b na trhu pr§ce. Sk¼senosti 

so zamestnan²m alebo priamy kontakt s firmami by sa mali uŎahļiŠ. Prostredn²ctvom 

st§ģ² maj¼ mlad² Ŏudia moģnosŠ z²skaŠ lepġiu orient§ciu, pokiaŎ ide o pracovn® 

podmienky vo firme alebo v urļitej profesii a n§sledne maj¼ vyġġiu ġancu sa na trhu 

pr§ce uplatniŠ. Z§roveŔ je potrebn® podporiŠ a zvĨġiŠ mieru udrģania sa v zamestnan², 

teda  pom¹cŠ zamestnanĨm mladĨm ŎuŅom udrģaŠ si pr§cu, aby sa situ§cii NEET 

predch§dzalo. V tomto kontexte sa zd§ byŠ problematick® siln® rozġ²renie doļasnĨch 

foriem zamestnania alebo zamestnania na dobu urļit¼, pretoģe sa tĨm najmª 

znevĨhodnen² mlad² Ŏudia dost§vaj¼ na neist® pracovn® poz²cie, ļo m¹ģe riziko 

situ§cie NEET zvyġovaŠ.  

 

4. VYTVĆRANIE ĻASOVO FLEXIBILNħCH POZĉCII PRE MATKY S DEşMI  

Flexibiln® pracovn® poz²cie umoģŔuj¼ matk§m s deŠmi lepġie zlaŅovaŠ svoje pracovn® 

a rodinn® povinnosti. TĨm sa eliminuje jeden z vĨznamnĨch d¹vodov, preļo mnoh® 

ģeny zost§vaj¼ v situ§cii NEET. Ako mnoh® respondentky potvrdili, je veŎmi n§roļn®  

skombinovaŠ pr§cu s opatrovan²m det². Poz²cie, ktor® pon¼kaj¼ ļiastoļnĨ ¼vªzok, 

skr§ten¼ pracovn¼ dobu, ļi flexibilitu pracovn®ho ļasu, umoģŔuj¼ matk§m postupne 

sa vracaŠ na pracovnĨ trh bez toho, aby museli okamģite prejsŠ na plnĨ ¼vªzok, ļo 

m¹ģe byŠ n§roļn®, najmª ak maj¼ mal® deti. Tak®to poz²cie m¹ģu matk§m zabezpeļiŠ 

pravidelnĨ pr²jem, ļ²m sa zlepġ² ich finanļn§ stabilita a nez§vislosŠ. To im umoģŔuje 

lepġie sa postaraŠ o svoje deti a z§roveŔ zn²ģiŠ riziko chudoby. Vytv§ranie a podpora 

flexibilnĨch pracovnĨch poz²ci² dok§ģe podporiŠ ekonomick¼ aktivitu a zn²ģiŠ z§vislosŠ 

na soci§lnych d§vkach alebo podpore od rodiny. Pr§ca na ļiastoļnĨ ¼vªzok najmª v 

prvĨch rokoch n§vratu NEET ģien do pracovn®ho procesu po materskej a rodiļovskej 

dovolenke predstavuje cenn® pracovn® sk¼senosti a rozv²janie zruļnost². To m¹ģe 



  

 

ΝΞΜ 
 

pom¹cŠ v bud¼cnosti Ŏahġiemu prechodu na plnĨ ¼vªzok alebo z²skaŠ lepġie platen® 

pracovn® poz²cie. 

 

5. POMOC PRI ZASTABILIZOVANĉ ōUDĉ BEZ DOMOVA 

Intervencie zameran® na osoby v situ§cii NEET, ktor® z§roveŔ rieġia bytov¼ ot§zku, 

pr²padne s¼ ŎuŅmi bez domova, vyģaduj¼ komplexnĨ a citlivĨ pr²stup. Tieto osoby ļelia 

mnohon§sobnĨm bari®ram, preto je d¹leģit® vytv§raŠ intervencie, ktor® sa zameriavaj¼ 

na ich z§kladn® potreby, ale aj na dlhodob® rieġenia, ktor® im pom¹ģu prekonaŠ 

situ§ciu bezdomovectva a reintegr§ciu do spoloļnosti. Poskytnutie bezpeļn®ho a 

stabiln®ho ubytovania je prvĨm krokom. M¹ģe ²sŠ o pr²streġky, kr²zov® centr§ alebo 

doļasn® bĨvanie s pr²stupom k soci§lnym sluģb§m. Stabiln® bĨvanie je nevyhnutnĨm 

z§kladom pre rieġenie Ņalġ²ch probl®mov ako aj samotnej situ§cie NEET. Zo strany 

respondentov bola vysloven§ artikulovan§ potreba nielen nocŎah§rn², ale bezpeļnĨch 

¼tulkov, najmª pri pr§cach na zmeny, kedy je potrebn® maŠ zabezpeļen® prostredie 

na oddych poļas cel®ho dŔa. D¹leģitou s¼ļasŠou podpory tĨchto os¹b NEET je 

poskytovanie integrovanĨch sluģieb, ktor® zahŘŔaj¼ spolupr§cu medzi soci§lnymi 

pracovn²kmi, zdravotn²ckymi sluģbami, ¼radmi pr§ce a Ņalġ²mi relevantnĨmi 

inġtit¼ciami. CieŎom je zabezpeļiŠ, aby osoby bez domova mali pr²stup k vġetkĨm 

potrebnĨm zdrojom na jednom mieste. 

 

6. UDRĢATEōNOSş VYTVĆRANIA PRĉLEĢITOSTĉ 

UdrģateŎnosŠ programov a projektov zameranĨch na rieġenie situ§cie os¹b NEET s¼ 

jednou z kŎ¼ļovĨch poģiadaviek pre ¼speġn¼ intervenciu. Ide o komplexn¼ ¼lohu, ktor§ 

vyģaduje koordinovanĨ pr²stup medzi ġt§tnymi inġtit¼ciami, mestami, samospr§vami, 

podnikateŎskĨm sektorom, neziskovĨmi organiz§ciami a komunitami. UdrģateŎnosŠ 

z§vis² na stabilnom financovan², dlhodobej podpore a vytv§ran² takĨch syst®mov, ktor® 

dok§ģu reagovaŠ na meniace sa potreby os¹b v situ§cii NEET. Partnerstvo medzi 

verejnĨm sektorom, s¼kromnĨmi firmami a neziskovĨmi organiz§ciami m¹ģe 

zabezpeļiŠ komplexnĨ pr²stup k rieġeniu situ§cie NEET. Tieto partnerstv§ m¹ģu spojiŠ 

zdroje, expert²zu a moģnosti, ļo vedie k trvalejġiemu rieġeniu. Miestne komunity m¹ģu 

hraŠ d¹leģit¼ ¼lohu pri udrģateŎnosti programov tĨm, ģe poskytuj¼ podporu, vytv§raj¼ 

pracovn® pr²leģitosti a zap§jaj¼ osoby NEET do komunitnĨch aktiv²t. Komunitn§ 

angaģovanosŠ m¹ģe zabezpeļiŠ, ģe programy s¼ relevantn® a prisp¹soben® miestnym 

podmienkam. Na zabezpeļenie udrģateŎnosti je d¹leģit® pravidelne monitorovaŠ a 

vyhodnocovaŠ efektivitu programov a intervenci². To umoģn² prisp¹sobiŠ programy 

aktu§lnym potreb§m a zabezpeļiŠ ich neust§le zlepġovanie. Ġ²renie osvedļenĨch 

postupov medzi r¹znymi organiz§ciami a regi·nmi m¹ģe pom¹cŠ optimalizovaŠ 

intervencie a dosiahnuŠ lepġie vĨsledky. 
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4.3.4 Zhrnutie vĨsledkov zisten² kvalitat²vneho vĨskumu mladĨch v 

situ§cii NEET ï neakt²vni 

 

Na z§klade analĨzy rozhovorov s osobami v situ§cii NEET - neakt²vni boli 

sumarizovan® nasledovn® n§vrhy opatren² a odpor¼ļan² pre zlepġenie pr²stupu 

k tejto skupine:  

¶ Vytv§raŠ sieŠ ter®nnych pracovn²kov alebo mobilnĨch t²mov, ktor® by akt²vne 

vyhŎad§vali a oslovovali mladĨch Ŏud² mimo evidencie ¼radov pr§ce, 

prostredn²ctvom komunitnĨch a n²zkoprahovĨch centier v spolupr§ci s 

neziskovĨmi organiz§ciami. 

¶ PoskytovaŠ bezplatn® a cenovo dostupn® kurzy a rekvalifikaļn® programy 

zameran® na rozvoj zruļnost², ktor® s¼ ģiadan® na trhu pr§ce. 

¶ Vytv§raŠ a podporovaŠ realiz§ciu mentorskĨch programov, kde by ¼speġn² 

profesion§li poskytovali poradenstvo a podporu mladĨm ŎuŅom zo skupiny 

NEET. 

¶ OrganizovaŠ informaļn® kampane a workshopy, ktor® by zvyġovali povedomie 

o moģnostiach podpory, vzdelania a zamestnania pre NEET Ŏud², vr§tane 

inform§ci² o programoch ĐPSVaR a Ņalġ²ch soci§lnych sluģb§ch. 

¶ PosilniŠ ¼zku spolupr§cu medzi ¼radmi pr§ce, ġkolami, neziskovĨmi 

organiz§ciami a s¼kromnĨm sektorom s cieŎom vytvoriŠ komplexnĨ syst®m 

podpory pre NEET. 

¶ Vytv§raŠ a podporovaŠ individu§lne kari®rne pl§ny pre kaģd®ho ļlena skupiny 

NEET, ktor® by zahŘŔali ciele v oblasti vzdelania, zamestnania a osobn®ho 

rozvoja. 

¶ PoskytovaŠ bezplatn® a dotovan® psychologick® sluģby pre NEET, ktor² trpia 

n²zkou sebad¹verou, soci§lnou izol§ciou alebo inĨmi probl®mami duġevn®ho 

zdravia. 

¶ Pon¼kaŠ a poskytovaŠ daŔovo-odvodov® ¼Ŏavy alebo finanļn® stimuly pre 

zamestn§vateŎov, ktor² zamestnaj¼ osoby zo skupiny NEET, vr§tane podpory 

a zabezpeļenia programov praxe a st§ģ², ktor® by poskytovali mladĨm ŎuŅom 

potrebn® sk¼senosti. 

¶ PodporovaŠ zamestn§vateŎov vo vytv§ran² pracovnĨch poz²ci² s flexibilnĨm 

pracovnĨm ļasom, moģnosŠami skr§ten®ho ¼vªzku, pr²padne pr§ce z domu.  

¶ Vytv§raŠ flexibiln® vzdel§vacie programy, ktor® by umoģnili kombin§ciu pr§ce a 

ġt¼dia alebo prisp¹sobili vzdel§vanie individu§lnym potreb§m a moģnostiam 

NEET. 

¶ PoskytovaŠ podporu pri hŎadan² dostupn®ho bĨvania NEET ŎuŅom, ktor² ļelia 

neistĨm alebo nestabilnĨm ģivotnĨm podmienkam. 

¶ PodporovaŠ chr§nen® dielne a soci§lne podniky, ktor® zamestn§vaj¼ alebo 

poskytuj¼ tr®ningy pre osoby zo skupiny NEET. 
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¶ ZabezpeļiŠ udrģateŎnosŠ vytvorenĨch projektov a programov na podporu os¹b 

v situ§cii NEET. 

 

ΡЮШMapovanie relevantnĨch akt®rov a sluģieb 

Kapitola poskytuje pohŎad na zhromaģden® a analyzovan® inform§cie o akt®roch 

poskytuj¼cich sluģby pre mlad® osoby v TTSK. Pr§ve tie s¼ d¹leģit® pre nastavenie 

bud¼cich sluģieb v regi·ne, ktor® pom¹ģu pri rieġen² vĨziev os¹b v situ§cii NEET. 

Postup mapovania je podrobne pop²sanĨ v ļasti Metodol·gia.  

Na z§klade uskutoļnen®ho mapovania bolo identifikovanĨch 194 akt®rov 

p¹sobiacich v TTSK, ktor² poskytuj¼ sluģby alebo aktivity pre rozliļn® skupiny 

obyvateŎov. V kaģdom zmapovanom pr²pade ide o takĨch akt®rov, ktorĨch sluģby 

m¹ģu vyuģiŠ aj osoby v situ§cii NEET a zlepġiŠ si svoju s¼ļasn¼ ģivotn¼ situ§ciu. 

Najviac identifikovanĨch akt®rov p¹sob² v okrese Trnava (67). Vo zvyġnĨch okresoch 

kraja s¼ akt®ri rozmiestnen² nasledovnĨm podielom: Galanta (35), PieġŠany (27), 

Senica (21), Dunajsk§ Streda (20), Skalica (15), Hlohovec (11). V pr²pade okresov 

Skalica a Hlohovec s¼vis² n²zke zast¼penie akt®rov s poļtom obyvateŎov ï ide 

o najmenġie okresy TTSK.  

Identifikovan² akt®ri boli na z§klade ich ļinnosti a poskytovanĨch sluģieb rozdelen² 

do 5 nasledovnĨch kateg·ri²:  

Neziskov® organiz§cie: spomedzi vġetkĨch zmapovanĨch akt®rov tvoria neziskov® 

organiz§cie najvyġġ² podiel. Celkovo bolo v TTSK identifikovanĨch 64 akt®rov v tejto 

kateg·rii. Ich ļinnosŠ sa zameriava najmª na soci§lne, zdravotn®, voŎnoļasov®, 

kult¼rne a ġportov® ļinnosti/aktivity. Okrem toho bolo identifikovanĨch 5 akt®rov 

z kateg·rie neziskov® organiz§cie venuj¼cich sa soci§lnym a vĨchovnĨm aktivit§m a 2 

akt®ri venuj¼ci sa vzdel§vac²m ļinnostiam.  

Soci§lne podniky: podŎa aktu§lneho zoznamu registrovanĨch soci§lnych podnikov, 

ktorĨ zverejŔuje Ministerstvo pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR, aktu§lne p¹sob² 

v TTSK 55 subjektov.32 NakoŎko jeden zo soci§lnych podnikov m§ s²dlo v TTSK, ale 

prev§dzku v Trenļianskom kraji, celkovĨ poļet soci§lnych podnikov poskytuj¼cich 

moģnosŠ integr§cie osob§m v situ§cii NEET na ¼zem² TTSK je 54. Okrem toho je 

v zozname 8 soci§lnych podnikov zaradenĨch duplicitne z d¹vodu registr§cie dvoch 

samostatnĨch druhov podnikania.33 CelkovĨ re§lny poļet soci§lnych podnikov je preto 

46. Soci§lny podnik sa povaģuje za vĨznamnĨ n§stroj pre integr§ciu znevĨhodnenĨch 

os¹b do pracovn®ho trhu, ļ²m poskytuje svoju pomoc aj osob§m v situ§cii NEET. 

 
32 Dostupn® na: https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/ 
33 V zozname Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny figuruje 8 soci§lnych podnikov duplicitne z d¹vodu, ģe 
sa jedn§ o soci§lne podniky ktor® v r§mci registr§cie uviedli dva druhy registrovan®ho soci§lneho podniku (napr. 
soci§lny podnik ADVENTIM n.o. je v zozname uvedenĨ ako integraļnĨ podnik a z§roveŔ aj ako vġeobecnĨ 
registrovanĨ soci§lny podnik). CelkovĨ poļet identifikovanĨch soci§lnych podnikov 46 je koneļnĨ poļet po oļisten² 
uvedenĨch duplic²t.  

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
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VĨznamnĨm pozit²vom soci§lnych podnikov je ich ļast® zast¼penie aj v obciach. 

Z celkov®ho poļtu 46 soci§lnych podnikov p¹sob² 21 v obciach TTSK, ļo osob§m 

v situ§cii NEET poskytuje bliģġie moģnosti pre integr§ciu na trhu pr§ce. Identifikovan® 

soci§lne podniky realizuj¼ svoju ļinnosŠ v r¹znych oblastiach, ktor® s¼ ļlenen® 

nasledovne: 

Á Obchod a sprostredkovateŎsk§ ļinnosŠ; 

Á Administrat²vne a poradensk® sluģby; 

Á Ļistiace a upratovacie sluģby; 

Á VĨroba a remesl§; 

Á Stavebn® a technick® sluģby; 

Á Vzdel§vanie a organizovanie podujat²; 

Á Sluģby v poŎnohospod§rstve a z§hradn²ctve. 

Inġtit¼cie verejnej spr§vy a samospr§vy: do tejto kateg·rie boli zaraden² nasledovn² 

akt®ri: Đrady pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny, Centr§ poradenstva a prevencie, 

Centrum pr§vnej pomoci, Domov soci§lnych sluģieb pre deti a dospelĨch, Komisia 

ml§deģe a ġportu, Odbor soci§lnych vec² TTSK a Centr§ voŎn®ho ļasu. CelkovĨ poļet 

identifikovanĨch akt®rov v kateg·riiШinġtit¼cie verejnej spr§vy a samospr§vy je 48.  

N²zkoprahov® centr§: uveden§ kateg·ria definuje miesta, ktor® poskytuj¼ svoje 

sluģby a podporu pre osoby v rizikovĨch situ§ci§ch, napr²klad pre osoby bez domova, 

osoby drogovo z§visl® alebo osoby so soci§lnymi a zdravotnĨmi probl®mami. CieŎom 

soci§lnej sluģby s n²zkoprahovĨm charakterom je podŎa Z§kona ļ. 448/2008 Z. z. 

o soci§lnych sluģb§ch v znen² neskorġ²ch predpisov34 uŎahļiŠ fyzickej osobe kontakt 

so soci§lnym prostred²m, pr²stup k soci§lnym sluģb§m alebo k podpore a pomoci 

poskytovanej podŎa osobitnĨch predpisov, a tĨm podporiŠ jej zaļlenenie do 

spoloļnosti. V TTSK bolo identifikovanĨch 23 n²zkoprahovĨch centier, z ktorĨch 6 

zriaŅuje Trnavsk§ arcidiec®zna charita (v okresoch Trnava, PieġŠany, Galanta 

a Dunajsk§ Streda).  

Ml§deģn²cke organiz§cie: v r§mci kateg·rie ml§deģn²cke organiz§cie bolo 

identifikovanĨch viacero organiz§ci², ktor® sa nach§dzaj¼ aj v kateg·rii neziskov® 

organiz§cie, ich aktivity sa vġak zameriavaj¼ aj na in® cieŎov® skupiny ako ml§deģ. 

Ġpecificky so zameran²m na poskytovanie voŎnoļasovĨch, kult¼rnych a ġportovĨch 

aktiv²t pre ml§deģ v TTSK bolo identifikovanĨch minim§lne 16 ml§deģn²ckych 

organiz§ci². Tieto sa ġpecificky venuj¼ mladĨm ŎuŅom. T²to akt®ri s¼ zast¼pen² 

v mest§ch Dunajsk§ Streda, Galanta, PieġŠany, Senica, SereŅ a Trnava. Znaļn§ ļasŠ 

neziskovĨch organiz§ci² vġak pon¼ka moģnosti vyuģitia aktiv²t aj pre ml§deģ.  

 

 
34 Dostupn® na: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20090101.html 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20090101.html
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5.1 AnalĨza ļinnosti akt®rov a sluģieb pre mladĨch v 

situ§cii NEET 

 

V tejto ļasti s¼ analyzovan® ļinnosti a aktivity identifikovanĨch akt®rov na ¼zem² TTSK 

v ļlenen² na jednotliv® okresy. Sumarizovan® boli dostupn® inform§cie z webovĨch 

str§nok, pr²padne boli tieto inform§cie doplnen® o zistenia z ter®nneho prieskumu pri 

zisŠovan² potrieb os¹b v situ§cii NEET a z mailovej komunik§cie s vybranĨmi akt®rmi. 

S¼ļasŠou je aj pr²klad dobrej praxe v pr§ci s mladĨmi osobami v kaģdom okrese. 

Komplexn® ¼daje o identifikovanĨch akt®roch p¹sobiacich v TTSK s¼ s¼ļasŠou 

tabuŎky ļ. 14P (pr²lohov§ ļasŠ) a obsahuj¼ inform§cie v nasledovnej ġtrukt¼re: 

Á Okres; 

Á N§zov organiz§cie; 

Á Adresa organiz§cie; 

Á Kontakt; 

Á RelevantnosŠ pre ml§deģ; 

Á Kateg·ria.35 

Okres Trnava 

V okrese Trnava bolo identifikovanĨch 67 akt®rov, ktor² poskytuj¼ podporu a pomoc 

mladĨm osob§m a ich rodin§m v r¹znych ģivotnĨch situ§ci§ch. Ļinnosti tĨchto 

akt®rov sa zameriavaj¼ na viacer® oblasti ako napr. poskytovanie inform§ci², 

organizovanie kult¼rno-vzdel§vac²ch aktiv²t pre Ŏud² v n¼dzi, viacdetn®, ne¼pln®, ļi 

soci§lne odk§zan® rodiny. Okrem toho poskytuj¼ poradenstvo a podporu v soci§lnej 

oblasti pri zmen§ch soci§lnej situ§cie obļanov a vykon§vaj¼ prevent²vnu pr§cu v 

oblasti drogovĨch a inĨch z§vislost². Svoju ļinnosŠ zameriavaj¼ aj na podporu 

vġestrann®ho rozvoja osobnosti a zdrav®ho ģivotn®ho ġtĨlu, organizuj¼ vzdel§vacie, 

poradensk® a voŎnoļasov® aktivity. ńalej sa venuj¼ pomoci ŎuŅom v n§roļnĨch 

ģivotnĨch situ§ci§ch vr§tane ģien a matiek, ktor® zaģili tĨranie, ļi osob§m bez domova 

alebo zdravotnĨm postihnut²m. Ich snahou je tieģ integr§cia cudzincov a podpora 

inkluz²vneho a multikult¼rneho spoloļenstva. V neposlednom rade p¹sob² v okrese 

Trnava 16 registrovanĨch soci§lnych podnikov, z ktorĨch vªļġina je kategorizovan§ 

ako ĂintegraļnĨ soci§lny podnikñ.36 Uveden² akt®ri tvoria d¹leģit¼ sieŠ podpory pre 

osoby v situ§cii NEET v okrese Trnava.  

 
35 Pre lepġiu prehŎadnosŠ boli zmapovan² akt®ri rozdelen² do 5 nasledovnĨch kateg·ri²: Inġtit¼cia verejnej spr§vy; 
Ml§deģn²cka organiz§cia; Neziskov§ organiz§cia; N²zkoprahov® centrum; Soci§lny podnik.  
36 PodŎa Z§kona ļ. 112/2018 Z.z. o soci§lnej ekonomike a soci§lnych podnikoch v znen² neskorġ²ch predpisov je 
integraļnĨ soci§lny podnik verejnoprospeġnĨ podnik, ktor®ho pozit²vnym soci§lnym vplyvom je podpora 
zamestnanosti prostredn²ctvom zamestn§vania znevĨhodnenĨch os¹b alebo zraniteŎnĨch os¹b. 
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ÂÅhux ?òЮ?§7ÅEsЮÂÅ ñEжЮ 

¶ Lifestarter, o.z.37 (Trnava): V r§mci aktiv²t  sa informaļn® centrum pre mladĨch 

venuje vzdel§vaniu a poradenstvu pre mladĨch na z§kladnĨch a strednĨch 

ġkol§ch v trnavskom regi·ne. Vytv§raj¼ r¹zne voŎnoļasov® a dobrovoŎn²cke 

moģnosti, v r§mci ktorĨch mladĨch motivuj¼ k aktivite, particip§cii a vlastn®mu 

rozvoju. Okrem toho mladĨm ŎuŅom pom§haj¼ pri vĨbere Ņalġieho ġt¼dia alebo 

zamestnania a sprev§dzaj¼ ich pri objavovan² Ņalġ²ch pr²leģitost² pre ich 

osobnostnĨ rozvoj.  

 

¶ Centrum pomoci pre rodinu38 (Trnava): Centrum sa zameriava na 

zachyt§vanie probl®mov v rodinnom prostred² a pom§ha im predch§dzaŠ. 

Z§roveŔ vytv§ra podporu pre rodiny v kr²zovĨch situ§ci§ch. Pracuje so 

svojpomocnĨmi skupinami, ktor® sa stret§vaj¼, aby si navz§jom pom§hali 

a neform§lne sa vzdel§vali. VĨznamn¼ ¼lohu zohr§va pr§ve pri integr§cii a 

podpore ukrajinskĨch rod²n, ako aj jednotlivcov, ktor² ako uteļenci prich§dzali 

do mesta Trnava a potrebovali podporu a pomoc. Centrum realizuje pravidelne 

komunitn® stretnutia pre Ŏud² z Ukrajiny a poskytuje d¹leģit¼ soci§lnu, 

psychologick¼, pr§vnu pomoc, ako aj pomoc s hŎadan²m moģnosti uplatnenia 

sa na trhu pr§ce.   

 

Okres Dunajsk§ Streda 

V okrese Dunajsk§ Streda bolo identifikovanĨch 20 akt®rov poskytuj¼cich podporu 

a pomoc rozliļnĨm skupin§m obyvateŎov (vr§tane os¹b v situ§cii NEET). ĻasŠ 

tĨchto akt®rov poskytuje podporu zdravotne a telesne postihnutĨm osob§m s kladen²m 

d¹razu na rieġenie ich soci§lnych, ekonomickĨch, psychickĨch a spoloļenskĨch 

potrieb. Okrem toho ļasŠ akt®rov p¹sob² v oblasti soci§lnej pr§ce so zameran²m na 

akt²vnych uģ²vateŎov drog a konzumentov alkoholu a osoby bez domova. V okrese s¼ 

zast¼pen² akt®ri, ktorĨch ļinnosti podporuj¼ aj osoby z marginalizovanĨch r·mskych 

komun²t a osoby maŅarskej n§rodnosti, obe skupiny podporuj¼ formou rozvoja 

v kult¼rnej oblasti. V okrese boli identifikovan² aj akt®ri poskytuj¼ci pomoc soci§lne 

slabġ²m, znevĨhodnenĨm rodin§m, jednotlivcom a skupin§m v kr²zovĨch ģivotnĨch 

situ§ci§ch. Z§roveŔ s¼ pre deti a ml§deģ k dispoz²cii v okrese odborn® poradensk® 

sluģby zameran® na diagnostiku, poradenstvo, terapiu a prevenciu, ļ²m sa efekt²vne 

prispieva k ich zdraviu a blahu. V okrese boli identifikovan® 4 soci§lne podniky 

zameran® na podporu zamestn§vania znevĨhodnenĨch obyvateŎov.  

 

 
37 Dostupn® na: https://lifestarter.sk/ 
38 Dostupn® na: https://www.cppr.sk/kontakt/  

https://lifestarter.sk/
https://www.cppr.sk/kontakt/
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PRĉKLAD DOBREJ PRAXE:  

¶ PRIMA o.z.39 (Dunajsk§ Streda).: Obļianske zdruģenie realizuje okrem in®ho 

prevent²vne aktivity a predn§ġky v zmysle neform§lneho vzdel§vania ml§deģe. 

Prevent²vne aktivity realizuj¼ najmª soci§lni pracovn²ci a psychol·govia, ktor² 

svoje vedomosti nadobudli poļas svojej praxe. Venuj¼ sa cel®mu spektru t®m 

od prevencie uģ²vania drog, alkoholu, tabakovĨch vĨrobkov, no z§roveŔ akt²vne 

pracuj¼ aj v oblastiach novodobĨch z§vislost² ml§deģe ï internet, mobilnĨ 

telef·n, soci§lne siete, kyberġikana, kybergrooming a pod. 

 

Okres Galanta 

V okrese Galanta bolo zmapovanĨch 34 akt®rov, ktor² zohr§vaj¼ vĨznamn¼ ¼lohu 

v poskytovan² podpory a sluģieb r¹znym skupin§m obyvateŎov vr§tane os¹b v situ§cii 

NEET. ĻasŠ z nich sa zameriava na poskytovanie odbornĨch inform§ci² obļanom o ich 

pr§vach a moģnostiach na pr§vnu pomoc. Viacer² akt®ri v okrese vytv§raj¼ deŠom 

a ml§deģi podmienky na akt²vne, obohacuj¼ce a prospeġn® tr§venie voŎn®ho ļasu, 

najmª v spojitosti so ġportom, ļ²m sa vytv§ra priestor pre zmyslupln® tr§venie ļasu. 

Organiz§cie v okrese tieģ akt²vne poskytuj¼ pomoc osob§m bez domova a tieģ sa 

zameriavaj¼ na odborn® poradensk® sluģby s d¹razom na diagnostiku, poradenstvo, 

terapiu a prevenciu pre deti a ml§deģ. S¼ akt²vne v poskytovan² inform§ci² o voŎnĨch 

pracovnĨch poz²ci§ch a rekvalifikaļnĨch programoch, ļ²m prispievaj¼ k zlepġovaniu 

zamestnateŎnosti a ekonomickej situ§cie obļanov. Akt®ri v okrese svojimi aktivitami 

prep§jaj¼ mladĨch Ŏud² so samospr§vou, organizuj¼ stretnutia, semin§re, ġportov® 

aktivity a pod. Z celkov®ho poļtu identifikovanĨch akt®rov je 12 soci§lnych podnikov, 

ktor® poskytuj¼ pomoc pri integr§cii na pracovnĨ trh znevĨhodnenĨm osob§m.  

PRĉKLADY DOBREJ PRAXE:  

¶ KC PRIESTOR40 (SereŅ):  HlavnĨm poslan²m je zbliģovaŠ komunitu v meste a 

pon¼kaŠ alternat²vne formy tr§venia voŎn®ho ļasu nielen mladĨm, ale aj 

rodin§m ļi seniorom. Medzi hlavn® projekty zdruģenia aktu§lne patria 

Stret§vaļky Teens ï bezpeļnĨ PRIESTOR pre stret§vanie mladĨch Ŏud²; 

Angaģovan§ SereŅ ï PRIESTOR pre particip§ciu mladĨch formou 

ml§deģn²ckeho parlamentu, VATA ï PRIESTOR pre kult¼ru; SereŅ 2.0 ï 

PRIESTOR pre particip§ciu verejnosti, Infobodka SereŅ ï PRIESTOR pre 

akt²vnych Ŏud² zo Serede a z okolia; SereŅ Community Hub ï PRIESTOR na 

rozvoj komunity. Medzi aktivity centra patria predn§ġky, workshopy, diskusie, 

hern® ļi filmov® veļery. Neform§lne vzdel§vanie pre mladĨch Ŏud² zo 

 
39Ш?ŸƚƣƨƓŰĳШŰċаШőƣƣƓаооƓƖŔůċŸǍЮƚťо 
40 Dostupn® na: https://www.kcpriestor.sk/o-nas 

http://primaoz.sk/
https://www.kcpriestor.sk/o-nas
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seredskĨch z§kladnĨch a strednĨch ġk¹l s¼ zameran® na kritick® myslenie, 

particip§ciu, udrģateŎnosŠ a rozvoj zruļnost² v spolupr§ci s MrC SereŅ a 

Sebavedom® Slovensko. 

 

¶ Komunitn® Centrum Jelka41: Poslan²m komunitn®ho centra je zlepġenie 

kvality ģivota jednotlivcom, rodin§m ako aj celej miestnej komunite. Centrum 

zabezpeļuje individualizovan® poskytovanie podpory osob§m pri rieġen² 

zloģitĨch ģivotnĨch situ§ci² a aktiviz§ciu os¹b ohrozenĨch chudobou a 

soci§lnym vyl¼ļen²m, so z§merom zlepġenia ich soci§lneho zaļlenenia. Svojimi 

aktivitami prispeje  k zmierŔovaniu dopadov chudoby a soci§lneho vyl¼ļenia na 

ģivot Ŏud², ktor² maj¼ obmedzenĨ pr²stup ku zdrojom a sluģb§m majoritnej 

spoloļnosti a pracuje priamo aj s ohrozenĨmi skupinami NEET, zameriava sa 

tieģ na r·msku komunitu a osoby v situ§cii NEET v priamej individualizovanej 

pr§ci.  

 

Okres Hlohovec 

V okrese Hlohovec p¹sob² viacero organiz§ci², ktor® poskytuj¼ ġirok¼ ġk§lu sluģieb 

a podpory, prospeġnĨch aj pre osoby v situ§cii NEET. Tieto organiz§cie sa zameriavaj¼ 

na zdruģovanie obļanov so zdravotnĨm postihnut²m, soci§lne zamestn§vanie, 

a poskytovanie ¼toļiska a poradenstva pre tĨran® ģeny a deti (vĨraznĨm a ġpecifickĨm 

zast¼pen²m v okrese s¼ tri n²zkoprahov® centr§ poskytuj¼ce n¼dzov® ubytovanie 

a soci§lne sluģby pre tĨran® ģeny a matky s deŠmi). Akt®ri v okrese vytv§raj¼ komunity 

a organizuj¼ programy na r¹zne t®my, ktor® zahŘŔaj¼ zdieŎanie sk¼senost² s vĨchovou 

malĨch det². Poskytuj¼ pomoc ŎuŅom v ŠaģkĨch ģivotnĨch situ§ci§ch, soci§lne 

poradenstvo, inform§cie o voŎnĨch pracovnĨch poz²ci§ch a rekvalifikaļnĨch 

programoch. Okrem toho sa venuj¼ odborn®mu poradenstvu, terapii a prevencii pre 

deti a ml§deģ, vr§tane vzdel§vania det² s poruchami psychick®ho alebo soci§lneho 

vĨvinu. Tieto organiz§cie tak hraj¼ kŎ¼ļov¼ ¼lohu v podpore a rozvoji komun²t v 

Hlohovci. Celkovo bolo v okrese Hlohovec zmapovanĨch 11 akt®rov vr§tane dvoch 

soci§lnych podnikov. Vªļġina z nich sa nach§dza priamo v meste Hlohovec.  

PRĉKLAD DOBREJ PRAXE: 

¶ SAMARIA Komunitn® a DobrovoŎn²cke Centrum42 (Hlohovec): Poslan²m 

komunitn®ho centra je zlepġenie kvality ģivota jednotlivcom, rodin§m ako aj 

celej miestnej komunite, ktor§ nem§ moģnosŠ na zabezpeļenie vlastnej pomoci, 

soci§lnu mobilitu, osvojenie a z²skavanie soci§lnych  zruļnost² ļi 

sebarealiz§ciu. Okrem hlavn®ho cieŎa si komunitn® centrum Samaria vytv§ra 

 
41 Dostupn® na: https://tenenet.sk/kontakt/, https://m.facebook.com/100012298087993/ 
42 Dostupn® na: https://samaria.sk/ 

https://tenenet.sk/kontakt/
https://samaria.sk/
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ġpecifick® ciele v s¼lade s aktu§lnymi potrebami a probl®mami ļlenov komunity. 

Ide napr²klad o zmyslupln® tr§venie voŎn®ho ļasu, prevencia neģiaducich 

soci§lno-patologickĨch javov a vzdel§vanie, priļom vġetky ļinnosti ved¼ k 

integr§cii a svojpomoci. Komunitn® centrum je zameran® na prevenciu, 

intervenciu a motiv§ciu. 

 

¶ OZ Ļas pre rodinu43 (Hlohovec): Obļianske zdruģenie p¹sob² prim§rne ako 

rodinn® centrum, svoje aktivity vġak smeruje aj na ġirġiu verejnosŠ. Na z§klade 

podnetov o absencii rodinn®ho centra pre rodiļov a ich det² bolo centrum 

vytvoren® so z§merom realizovaŠ a zap§jaŠ do voŎnoļasovĨch aktiv²t aj mladĨch 

Ŏud². CieŎom je poskytn¼Š platformu na vytvorenie komunity, zauj²mav®ho 

programu vo forme predn§ġok, prezent§ci², workshopov na r¹zne t®my ako 

kontaktn® rodiļovstvo, vĨchova a zdravie dieŠaŠa, ġportov® aktivity, kreat²vne 

dielne, montessori herne, arte-terapia a v neposlednom rade aj zdieŎanie 

sk¼senost² s vĨchovou det². 

 

Okres PieġŠany 

Z celkov®ho poļtu zmapovanĨch akt®rov bolo v okrese PieġŠany identifikovanĨch 27 

relevantnĨch akt®rov. Ļinnosti tĨchto akt®rov pokrĨvaj¼ viacer® oblasti napr. 

poskytovanie inform§ci² o voŎnĨch pracovnĨch poz²ci§ch a rekvalifikaļnĨch 

programoch, ako aj odborn® poradensk® sluģby zameran® na vĨchovn¼, poradensk¼ 

a prevent²vnu starostlivosŠ det² a ml§deģe. V okrese p¹sob² aj ml§deģn²cky parlament 

mesta PieġŠany, ktorĨ poskytuje moģnosŠ mladĨm obyvateŎom angaģovaŠ sa vo 

verejnom ģivote. Viacer² akt®ri poskytuj¼ pomoc v oblasti zdravotnej starostlivosti 

(najmª zdravotne znevĨhodnenĨm osob§m) a zameriavaj¼ sa napr. na pomoc osob§m 

so ġpecifickĨm zdravotnĨm znevĨhodnen²m (napr. Cesta pomoci - Way to help, o.z. 

finanļne pom§ha osob§m s neurologickĨmi a motorickĨmi poruchami pohybov®ho 

syst®mu). V okrese bolo identifikovanĨch 7 soci§lnych podnikov zameranĨch na 

integr§ciu znevĨhodnenĨch os¹b na trh pr§ce.  

PRĉKLADY DOBREJ PRAXE:  

¶ Centrum pomoc ļloveku44 (PieġŠany): Centrum funguje ako n²zkoprahovĨ 

priestor pre rodiny v hmotnej n¼dzi, Ŏud² bez domova, so zdravotnĨm 

postihnut²m, chorĨch a starĨch. Venuje sa tieģ mladĨm ŎuŅom v situ§cii NEET. 

Zabezpeļuje klientom charitat²vne, soci§lne, zdravotn²cke a vĨchovno-

vzdel§vacie sluģby. Centrum m§ person§l s psychologickĨm vĨcvikom, ktorĨ 

zamestnancom umoģŔuje ku klientom pristupovaŠ na individu§lnej b§ze, ktor§ 

 
43 Dostupn® na: https://casprerodinu.sk/Ш 
44 Dostupn® na: https://charitatt.sk/nase-sluzby/cpc-piestany/  

https://casprerodinu.sk/
https://charitatt.sk/nase-sluzby/cpc-piestany/
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je pre osoby v situ§cii NEET nevyhnutn§. Poskytuje aj poradenstvo ohŎadne 

moģnost² hŎadania pr§ce v meste PieġŠany, ako aj administrat²vne sluģby s tĨm 

spojen®. CieŎom centra je zniģovaŠ poļet Ŏud², ktor² sa nach§dzaj¼ v hmotnej a 

soci§lnej n¼dzi prostredn²ctvom poskytovanĨch soci§lnych sluģieb a 

prostredn²ctvom profesion§lnej pomoci.  

 

¶ OZ Myġka45 (PieġŠany): HlavnĨm cieŎom zdruģenia je priniesŠ symbi·zu Ŏud² 

s pr²rodou. Organiz§cia sa venuje projektom a ļinnostiam, ktor® podporuj¼ 

rozvoj regi·nu v oblasti ģivotn®ho prostredia, ġportu, kult¼ry a soci§lnej oblasti. 

Organiz§cia sa zap§ja do r¹znych projektov zameranĨch na pr§cu s ml§deģou, 

pr²kladom m¹ģe byŠ Komunitn§ z·na. Ide o projekt zameranĨ na prepojenie 

ġkolskĨch aktiv²t, ktor® maj¼ priniesŠ ¼ģitok pre vġetkĨch obyvateŎov a 

n§vġtevn²kov oddychovej z·ny v PieġŠanoch. CieŎom je prep§jaŠ neziskov® 

organiz§cie a obļianske zdruģenia v okrese PieġŠany, pre vytvorenie priestoru 

na komunik§ciu s obļanmi a prezent§ciu svojich aktiv²t. Zdruģenie tieģ vytv§ra 

platformu pre dobrovoŎn²kov, ktor² sa m¹ģu zap§jaŠ do r¹znych aktiv²t pre 

mladĨch Ŏud² v meste a v okol² PieġŠan.  

 

Okres Senica 

V okrese Senica bolo identifikovanĨch 20 akt®rov, z ktorĨch 5 patr² do kateg·rie 

soci§lny podnik. Organiz§cie v okrese Senica sa zameriavaj¼ na ġirok¼ ġk§lu aktiv²t 

na podporu r¹znych skup²n obyvateŎov. Poskytuj¼ inform§cie o voŎnĨch pracovnĨch 

poz²ci§ch a rekvalifikaļnĨch programoch, usmerŔuj¼ rozvoj z§ujmov det² a 

z¼ļastnenĨch os¹b a vytv§raj¼ podmienky na rozv²janie ich praktickĨch zruļnost². 

Pripravuj¼ podujatia pre deti a mladĨch a pon¼kaj¼ informaļn® a poradensk® sluģby 

pre ml§deģ v r¹znych tematickĨch oblastiach (organiz§cia workshopov na t®my ako 

ġikanovanie, kritick® myslenie a pod.). Okrem toho poskytuj¼ soci§lnu pomoc a 

humanit§rnu starostlivosŠ, podporuj¼ telesne postihnutĨch, chorĨch, hendikepovanĨch 

a soci§lne znevĨhodnen® skupiny. Zameriavaj¼ sa na osvetov¼ a edukaļn¼ ļinnosŠ 

spojen¼ s pr§cou s ml§deģou. Prev§dzkuj¼ zariadenia pre obļanov odk§zanĨch na 

nepretrģit¼ dlhodob¼ starostlivosŠ, ktor® zahŘŔaj¼ osoby s telesnĨmi, duġevnĨmi a 

zmyslovĨmi postihnutiami. Podporuj¼ a rozv²jaj¼ ġportov®, kult¼rne, spoloļensk® a 

vzdel§vacie aktivity pre deti, ml§deģ a dospelĨch. S¼streŅuj¼ sa aj na rozvoj mesta 

Senica a inkluz²vnu pr§cu s ml§deģou. Poskytuj¼ soci§lne zariadenia pre klientov so 

ġirokou ġk§lou postihnut², vr§tane pervaz²vnych vĨvinovĨch por¼ch (autizmus), a 

pon¼kaj¼ odborn® poradensk® sluģby zameran® na diagnostiku, poradenstvo, terapiu 

a prevenciu det² a ml§deģi. 

 
45 Dostupn® na: https://www.ozmyska.sk/Ш 

https://www.ozmyska.sk/
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PRĉKLAD DOBREJ PRAXE:  

¶ Senica 2.0 o.z.46: Zdruģenie dobrovoŎn²kov, ktor² sa snaģia spraviŠ zo svojho 

mesta lepġiu verziu. Vykon§va svoju ļinnosŠ na z§klade svojich strategickĨch 

dokumentov, v s¼lade s Eur·pskou chartou pr§ce s ml§deģou na lok§lnej 

¼rovni, Eur·pskou chartou inform§ci² pre ml§deģ aj Strat®giou SR pre ml§deģ. 

Hodnoty organiz§cie s¼ postaven® na dodrģiavan² z§kladnĨch ŎudskĨch pr§v a 

pr§ca s ml§deģou prebieha v duchu inkl¼zie, r¹znorodosti a rovnosti bez ohŎadu 

na n§rodnosŠ, etnicitu, n§boģensk® vyznanie, politick¼ orient§ciu, rodov¼ 

identitu, sexu§lnu orient§ciu ļi soci§lne a triedne postavenie. Vedie mladĨch 

Ŏud² ku vz§jomnej tolerancii, uznaniu a particip§cii, odmieta n§silie, 

nezn§ġanlivosŠ a extr®mizmus. Podporuje kritick® myslenie, particip§ciu a 

obļiansku angaģovanosŠ mladĨch Ŏud². Vġestranne spolupracuje s tret²m 

sektorom, s detskĨmi a ml§deģn²ckymi organiz§ciami, vl§dnymi, nevl§dnymi a 

inĨmi inġtit¼ciami, verejnosŠou v SR aj zahraniļ². 

 

 

Okres Skalica 

Celkovo 15 identifikovanĨch akt®rov v okrese Skalica sa zameriava na poskytovanie 

ġirokej ġk§ly sluģieb a aktiv²t pre svojich obyvateŎov. ĻasŠ z nich je, ako vo vªļġine 

okresov, zameran§ na diagnostiku, poradenstvo, terapiu a prevenciu det² a ml§deģe. 

V okrese sa podporuj¼ osoby s psychickĨmi a duġevnĨmi chorobami. Integr§ciu na trh 

pr§ce pre znevĨhodnen® osoby zabezpeļuje soci§lne zamestn§vanie a pre malolet® 

deti a mladĨch dospelĨch do 25 rokov bez starostlivosti poskytuje svoje sluģby detskĨ 

domov. Pre ml§deģ s¼ poskytovan® ml§deģn²cke aktivity doma, ale aj moģnosti 

zahraniļnĨch mobil²t. V okrese p¹sob² aj obļianske zdruģenie zameran® na 

ovplyvŔovanie komunitn®ho rozvoja r·mskej minority prostredn²ctvom inkluz²vneho 

pr²stupu (pr²stup zaloģenĨ na vz§jomnej akt²vnej spolupr§ci minoritn®ho a majoritn®ho 

obyvateŎstva). PodŎa Atlasu r·mskych komun²t je v jednotlivĨch obciach okresu Skalica 

zast¼penie r·mskych obyvateŎov na ¼rovni 1% - 10% (obec Hol²ļ a mesta Skalica) 

resp. 11% - 20% (obce Kopļany a Popudinsk® MoļidŎany).47 V zriaŅovateŎskej 

p¹sobnosti TTSK p¹sob² v Skalici aj zariadenie soci§lnych sluģieb, ktor® poskytuje 

ambulantn¼ formu (denn® sluģby) a pobytov¼ formu soci§lnych sluģieb (tĨģdenn®, 

celoroļn® sluģby) pre deti a dospelĨch.  

 

 
46 Dostupn® na: https://senica20.sk/  
47Ш?ŸƚƣƨƓŰĳШ ŰċаШőƣƣƓƚаооƽƽƽЮƖŸůŸƻŔċЮƻũċĬċЮŊŸƻЮƚťоċƣũċƚрƖŸůƚťǃĦőрťŸůƨŰŔƣоċƣũċƚрƖŸůƚťǃĦőрťŸůƨŰŔƣр
ΞΜΝΦоеĦƚƖƣӀΝΜΞΦΞΡΜΟΦΜΣΡΠΟΝΠΡΤΜΣ 

https://senica20.sk/
https://www.romovia.vlada.gov.sk/atlas-romskych-komunit/atlas-romskych-komunit-2019/?csrt=10292503906543145706
https://www.romovia.vlada.gov.sk/atlas-romskych-komunit/atlas-romskych-komunit-2019/?csrt=10292503906543145706
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PRĉKLAD DOBREJ PRAXE:  

¶ R·mske advokaļn® a vĨskumn® stredisko o.z.48 (Skalica): Hlavn§ ļinnosŠ 

je zameran§ na  ovplyvŔovanie komunitn®ho rozvoja r·mskej minority 

prostredn²ctvom inkluz²vneho pr²stupu. Tento pr²stup je zaloģenĨ na vz§jomnej 

akt²vnej spolupr§ci minoritn®ho a majoritn®ho obyvateŎstva. Najd¹leģitejġou 

oblasŠou je eduk§cia novej gener§cie a zlepġovanie soci§lneho postavenia 

znevĨhodnenĨch skup²n. Pri pr§ci vyuģ²va vĨskumn® met·dy, predovġetkĨm 

kvalitat²vne, prostredn²ctvom ktorĨch z²skava relevantn® ¼daje ako podporn® 

n§stroje pri verejnom diskurze. 

 

 

ΡЮΞШ~ċƓċШċťƣĳƖŸƻШƓƖĲШůũċĬǄĦőШƻШƚŔƣƨČĦŔŔШ EEÑШ 
V nadvªznosti na analĨzu ġtrukt¼ry os¹b v situ§cii NEET v jednotlivĨch okresoch 

TTSK (kapitola 3.3) boli tieto zistenia porovnan® s rozloģen²m identifikovanĨch akt®rov 

realizuj¼cich ļinnosti a aktivity pre t¼to skupinu obyvateŎov. Najvyġġ² poļet 

identifikovanĨch akt®rov p¹sob² v okrese Trnava, v ktorom bolo 56 akt®rov 

identifikovanĨch priamo v meste Trnava a 10 v obciach spadaj¼cich pod okres 

Trnava. Aj keŅ ide o okres s najniģġ²m podielom os¹b v situ§cii NEET, jedn§ sa 

o ekonomick® centrum a najvªļġie mesto, ļo vysvetŎuje najvyġġ² poļet 

identifikovanĨch akt®rov spomedzi vġetkĨch lokal²t. Pri porovnan² medzi okresmi 

moģno sledovaŠ nerovnomern® rozloģenie identifikovanĨch akt®rov ï napr. 

v okrese Dunajsk§ Streda bol identifikovanĨ podobnĨ poļet akt®rov ako v okrese 

Senica, ktor§ ma z§roveŔ o cca 10 000 obyvateŎov vo veku od 15 do 30 rokov menej. 

Z d¹vodu, ģe viacer² identifikovan² akt®ri maj¼ akt²vnu spolupr§cu s miestnou 

¼zemnou samospr§vou, moģno hŎadaŠ korel§ciu medzi poļtom akt®rov aj z hŎadiska 

aktivity a ochoty miestnej ¼zemnej samospr§vy spolupracovaŠ s neziskovĨm 

sektorom, s obļianskymi zdruģeniami a podЮ 

 

 

 

 

 

Ш 

 
48 Dostupn® na: https://romadata.org/about/ 

https://romadata.org/about/
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TabuŎka 20  Kompar§cia poļtu identifikovanĨch akt®rov a os¹b v situ§cii NEET v okresoch TTSK 

błȊƻǾ ƻƪǊŜǎǳ 
/ŜƭƪƻǾȇ ǇƻőŜǘ 

ƳƭŀŘȇŎƘ ƯǳŘƝ Ǿƻ ǾŜƪǳ 
od 15 do 30 rokov 

tƻőŜǘ ƻǎƾō Ǿ 
ǎƛǘǳłŎƛƛ b99¢ 
(NEET - UoZ a 

NEET - ƴŜŀƪǘƝǾƴƛύ 

tƻŘƛŜƭ ƻǎƾō Ǿ 
ǎƛǘǳłŎƛƛ b99¢ ƴŀ 
ŎŜƭƪƻǾƻƳ ǇƻőǘŜ 
ƳƭŀŘȇŎƘ ƯǳŘƝ Ǿ 

okrese 

tƻőŜǘ 
ƛŘŜƴǘƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ 
ŀƪǘŞǊƻǾ Ǿ ƻƪǊŜǎŜ 

Senica 9 570 1 670 17% 21 

5ǳƴŀƧǎƪł {ǘǊŜŘŀ 19 216 3 148 16% 20 

Galanta 14 813 2 333 16% 35 

Skalica  7 579 1 189 16% 15 

tƛŜǑǙŀƴȅ 9 147 1 385 15% 27 

Hlohovec 6 956 907 13% 11 

Trnava 19 886 2 559 13% 67 
Zdroj: vlastn® spracovanie 

Obr§zok ļ. 3 niģġie ilustruje rozloģenie identifikovanĨch akt®rov v jednotlivĨch 

okresoch vr§tane zast¼penia os¹b v situ§cii NEET. Toto zobrazenie je d¹leģit® 

z hŎadiska nastavenia bud¼cich sluģieb v regi·ne. Vªļġina identifikovanĨch akt®rov 

p¹sob² v lokalit§ch s n²zkou mierou zast¼penia os¹b v situ§cii NEET. S¼vis² to 

najmª s lok§ciou akt®rov do okresnĨch miest, ktor® nezaznamen§vaj¼ vĨznamnĨ 

podiel tĨchto os¹b. Naopak obce, v ktorĨch ģije vyġġ² podiel os¹b v situ§cii NEET 

disponuj¼ minim§lnym poļtom (1 ï 2) resp. nulovĨm poļtom akt®rov, ktor² by pomohli 

rieġiŠ t¼to situ§ciu.  
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Obr§zok 3 Rozloģenie identifikovanĨch akt®rov v r§mci zast¼penia os¹b v situ§cii NEET v jednotlivĨch obciach 

Zdroj: Vlastn® spracovanie podŎa ¼dajov z SODB 2021 a vlastnej identifik§cie akt®rov 
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