NI U¢c 2t t CWOUR21IJI ARqc¢ W2 WNI Ue 21

~

Region8l na anall za o s

ohrozenlTch situ8ciou

NEETr &micrin a®hsok samospr 8§\
K raa |

Pet er Gur 8§ R, Mar tin Fer o, Lenka Diener,

< . X MINISTERSTVO

Spolufinancovany 0 o Qee%e, PROGRAM S
2 P DOOCO O PRACE, SOCIALNYCH

Eurépskou Gniou @ v SLOVENSKO VECI A RODINY

*e SLOVENSKE) REPUBLIKY



OBSAH

R IR A o TN o R Y
2. Met 0d O.lcQud B e e ®
3. VI chodi SKOV.8o.SuioiletU.8.CodeaBereeeeeeeeeeeeeeee e et N>

. 10pis vgeobecnej situ8cie mladl.ch.Mud2 (d
.2Mognosti vzdel 8vani a a..u.pl.at.neni.a=z=da v r

.3Gtrukt %ra mladlch Oud2..v..S.0.t.U8CIi=MNEET vV

W W w w

.4Zhrnutie vichod.i.s.k.o.v.e.,j...s.i.t.ug.ci.e..OY

4. Ri zi kov® faktory vzniku situs8cie NEET a
vregi..ne .. ... ... ... .. . ... ........00

4. 1Rizikov® faktory Vahmi azmesitaS8icdenNEEITk §c
(o T 0 = R S A = PP oo

4.1.AnallTza objekt2vnych a subjekt2vnych r
NEETO N T 0 Z. N it i creee e e e eeeaa e e e eeeeenes nm

4.1.Anallza prevent2vnych akti vehr P &n2ml ad
4. 2Ri zi kov® faktory vdorka sdeéewn®Biciiek NEEd mo

(o T 0 = N A A = PP PO
4.2.AnallTza objekt2vnych a subjekt2RmMmych r
4.2.2. Anallza potriebUmZadl.ch..v..siTZ8ci.i
4.2.3 AnalTlza iprteavrewnar®lvmlyacth akti v2t pre ml
LI 0 4 PPN YN

4.2 .4 Zhrnutie visledkov zisten2?2 kvalitat
I e I O I o T Y I

4. 3 Rizikov® f akt oriynevazknti2kwun is iat ui8dce net iNFE EKTS c |
L0 I T T S A = o PP YP
4.3.1 Anallzasabjekt2vnych aizikovich fakt
LTSI T G POV 5 PSS Y X

4.3.2 AnalTlza potri ebindaakdtl2cvhn.iv...s.i.tNN&Eci i N
4.3.3 Anallza prevent2vnych a intervenlnlc
LI ST G OV o Y RSP RPSUUPPPPIPPPN NNZ
4.3.4 Zhrnutie visledkov miadkeaoR %vsaiitdc?
LI == U G SV o PSRRI N=N

PMHpovanie relevant nl.ch..akt.®r.o.\v...a..s.l.NFiZeb



5.1 Anallza |innosti akt®rov a..sl.ugiled pre
5.2 Mapa akt®rov pre .mladl.ch..v..si.t.ug88ili NEE
5.3Zhrnutie zisten2 v r 8mci ma.p.o.v.anil86r el ev
6. Z8veny pdIr Yal.an.d . s NN
Policy Papeonspbaspt ¥€ai 8 NEET..v.LTSK.NMNY
e O O o T Y 2 PSSR NP N



Zoznam skrati ek:

CDR Centrum pre deti a rodiny

CPPPaP Centrum pegagochpiotbgi ck®ho por ac

prevenci e

CS cieOovs8 skupina

CVTI Centrum ¥edédakaeaklch inform8ci?2 ¢

J KM Jedndktom@ni kal n® mi esto

| SCED Medzin8§rodn® gtandardn® || eneni
The I nternational Standard Cl ass

MD mat ersk8 dovol enka

MR K mar ginali zovan® r- mske komunity

NEET Osoba do 29 rokov (vr8tane) ktor
nie vipgocese vzdel 8vania alebo
(angl.: ANot in Education, Empl o

NEETneakt 2vniosobyi tvu8ci i NEET, ktor® nie s¥
pr8ce

NEETohrozen2 osoblorwliacich rolndkgcotkl shr gdknill
ktor® s%% ohrozen® vznikom situs§c

NEETUo Z akt2vni NEET, ktor? SsYs registr
soci 8l nych vec?2 a rzoadremsyt naakna eu c h

NS n8hradn8§ starostlivossS

OLR ogetrenie |l ena rodiny

0. z. oblianske zdrugeni e

PN pr§8&§ceneschopnossS

RD rodi|] ovsk8 dovol enka

SK 1 9&0 n8rodns8 klasifik8cia zamestnan?

SODB Sl 2tanie obyv atyd @ovr,® Rduazn2oOv2 la

SG stredn8 gkol a

g k. gkol skT

GVVP gpeci 8l nevebdehé8vaoie potreby



TTSK Trnavskl samospr8vny kr aj

Uo Z uch8dzal o zamestnani e
brad PSVR PDrad pr8ce, saowid§lnnyych vec?2 a
UPSVR Bbrad pr8ce, soci 8l nych vec?2 a ro

Dstredi e PSVRstredie pr8ce,redcnglnych vec?

VG vysok8 gkol a
ZG z8kl adng8 gkol a
Zoznam tabul i ek:

Tabu@kPwo| et mladlch OQud?2 dTol SX9 proodkQoav d(ovsri &athannuet)®hvo v z d e

Tabu@brodi el mladich Oud?2 THBSK 9p ad®a vd o svir a8t mnte®h ov v z d €
TabuOkal kovli pol et mladlch TOUSIR & s U%lvaad dlnm ppdbyyttoam vv i

TabuBRal agodi el rtznychTBXK pFad ONEEVEd avj s t 3 @DIB a2 (PSIV Ra

TabuORad#é#eldoU@RD® rokovli T{SIK §poach@®a odvOgHY eeweindte mai al kao nd e n
z8kl ady®o&kogkol sk®lvidekROaADe k

TabuOwdbbBry vzUeZadoa289 rokov podQAa 120@QKWyY O0evi dencie Kk
TabuOK&kupiny odbor twezZvddelRa@nrakov podda 120@KY 0evi den

TabkaOGt rukt ura nezame$ST 8KNGacdhi sS\NkEEETi cvh predchg§8dzaj “%ceh
vl enen2 na HlIBobHoHoboneaafésti@a@gDeb Kk

TabuORai &l mgigewmi au8ci TTEEESpwR jednT m nkizaPphdameni m
vdom8cnosti podOa rodinn®ho stavu

TabuOkRodd el NEBKRKaspoR jednTm nezaopadtormesncinm s d i e SpaoSdon
najvyggieho dosiahnut®ho vzdel ani a

TabuOkGt riwokt %4r a NEET so zdravotnl mlpDKKti hnut2m podOa
TabuOkPao |lelt obl anov inTch krajz2n

TabuOkRoll€t oblanov inTch kraj2n v situ8cii NEET v
as¥| asnej ekonomickej aktivity

TabuOkCellk3ovT pol et platnlTch tolerovanich pobytov cudz

v |lenen2 podOa jednotlivich okresov, veku a pohlavia
TabuOkZoziam strednlich gk!l s najniggou mierou uplatn
2020

TabuOklHt t &t Yr a r es pioonhdreonzteonv2 NEET



TabuOkGt 1Bkt Yur a rNBPHPDOLhodZemM®adi ska veku

TabuOkGt riuek t %r a rNBEBPpDOUIodend @®av by dl i ska

TabuOkGt rlutk t %r a rNBPpOLoded @y nh gdwys§ @ihemut ®ho vzdel ani a
TabuOkGt riBkt %4ra respondentov podOa blvani a
TabuOk@Gt 1@kt ura respondermtioovandmdOa pohl avia a
TabuOkkKom@Par §cia poltu identifikovanTch akt®rov a os'!?
TabuOklad e2nit i fri-knesvka s @TdTyS K

TabuOka 1FPodiel zamestnancov do 29 rokov (vr8tane) nec
okresoch TTSK v 4Q 2023

TabuOk@aopP10 div2zi2 klasifik8cie SK NACE Rev. 2 z hO
kat eg-irli9i rokov v TTSK v 4Q 2023
TabuOka@aopP10 div2zi2 klasifik8cie SK NACE Rev. 2 z hO
kateg--2d4i rdQov v TTSK v 4Q 2023
TabuOk@o@dP10 div2zi2 klasifik8cie SK NACE Rev. 2 z hO

kateg--2Pi rpkov v TTSK v 4Q 2023
TabuOKk¥T Pj nezamestnanosti mladlch Gu@23 v TTSK za ob

TabuOkaEkécPrmama lkctkiSvi ta mladlich OQudaTS&K 29 sékasen{wmwr o d
vinom kraji (podi el)

TabuOkaEkKkscPrbami ck§ aktivita mladlch Oud2 do 29 rokov (
v inkormaji (pol et)

TabuOkRoVPt ¢gktl, tried a ¢giakov podOa typu gkoly v g
TabuOka PR et absolventov podOa typu gkoly v gkol skom
TabuOkwy MdPdnoteni e goutujuwlieabtkmiachy oglbormaelkuv2022/2023

TabuOk®re®h®ad nedostatkovich profesi2 v TTSK pre 1. (

TabuOk&ozhRm strednich gkl s najniggou mierou uplatn
2020

TabuOk&okdRm vysokh¢ghi gholu sni erou upl aThSK elOnDdG.t i6.ab:
2020

TabuOkaAKméPhi tovan® kurzy v TTSK k 15.3.2024
TabuOkaARB®bi tovan® kdIMAKL%. dk2@234ch

TabuOk&oksamRm identifikovanTch akt®rov poskytuj¥cich |
TTSK

Zoznalmr 8zkgowafav:

Obr §A®kdi el -INEZ TNEiEdfTeakt ednov!l i vich okresoch na celk
TTSK vo veku od 15 do 29 rokov (vr8tane)

Obr §2®kbdi el i M&EENEET neakt2vni na cel kovej popul 8cii
rokov (vr8tane)



Obr8z®kzB8ogenie identifBrkovamnhsh¥%pkh®8c0osyNEET
viednotlivich obciach

GrafVNwoj miery nezamestnanlich mladlich Oud2 do 29 rok
Trnavskom krajii2028o0koch 2018

Gr 2PPodi el os!'!b v situs8cii NEET na cel kovom polte oby
jednotlivich obciach
Gr 8PPodiel ¢gien v situ8cii NEET na cel kovom polte ost?
jednotlivich obciach

Gr ddPPodi el TaNEEVNnych na cel kovom polte os®'b v situ8ci
jednotlivich obciach

Gr &PPodi el ¢gien vVagkttud8c¢ci haNEETkovom pdlakeé 2eosnib w sit
Trnavskom kraji v jednotlivich obciach

Gr @&PPodi el iNE&EWKt 2vni na celkovom polte ost'b v situS8ci
jednotlivich obciach

Gr aPPodi el ¢gien vVngeaktu8ehni HNBE€el kovom polte oslb v s

kraji v jednotlivich obciach

Gr @8PPodiel os'!b v situ8cii NEET s 2dosai akh ktoivmmv pdélt &n
situ8cii NEET v Trnavskom kraj.i

Gr @®PPodi el dl hodobo nezamestnanlch absolventov do 26
zamestnanie k 31.12. 2020 v |l enen?2 na okresy

Gr a®PPlodi el NEET v Trnavskom kraji s aspoR jednim nez:
podOa | lenenvadnakmesto a

Gr afPPIodi el NEET so zdravotnlim postihnut2m na cel kovor
Gr a?PPlodi el os'b v situgcii NEET so zdravotnim posti hi
Trnavskom kraji v |lenen2 podOa obc?

Gr a3PPlodi el ¢gien v situ8cii NEET so zdravotnim posti hi
Trnavskom kraji v |lenen? podOa obc?

Gr a4PPlodi el NEET cudzincov na celkovom polte cudz?2ch ¢
rokov (vr8tane) v Trnavskom kraj.i v |l enen2 na okresy



1bvod

Regiong8lna anallza o situ8cii mlhaalwhsiOGuw&c i
NEET v Trnavskom kraj.i j € vyprraScnocvia ndgo payktoo v
orientovane,] vizvy PaeagioeEbhe§ apakl zni adl ch
samospr §nRegkroaj§| napraendasitilazvaa h i taktvavmu at 2 vn
anal T zd kda$tittcml adl ch Ouzimesktn@am?2 ,niamis%a nez?
vzdel §van? al ebo odDb.omanpeojv amii ep rnal vaed T ¢ ME EOlu d 2
situ8§ciou NEET amivgesiumoniiS NE&EPgi e pochope
NEET na majkiros¥inyleivinggi e kmnfeosm8 pirée m8rateaknach §
m: geprispvegBvakeceéeril 2oep @t2man mi kr osaowndi .vekov Y
skupinu, ktor8 sa sk¥“ma ako kateg-ria NEET t

rokov. Pre t¥%to vekov¥ skupinu si Eur - -pska Y%
sa uvs8§dza, ¢ge podiel mladlch Oud2, ukjt¥arrta ni
vzdel 8van?2 alebo odbornej pr2prave, by mal k

2023 bolo v priemalradildh 208mh&EEHRD.

CieOovg§ skupina anal Tl zysipgakrclivia NrEIEard deehf i Guwd
ml adi ch Oud2?2 vo veku do 30 rokov, pkboe3eni e
vzdel 8vania alebo odbornej pr2pravy. Z8rove
situ8ciou aMEBHAT,zakdpeokrTva najm2 ¢giakov stred
zdravotnTim znakbhainenh amd rcdii Oaldizz@evank¢ghosku
ci eOovej skupine sa tieg anallza =zameor i ava
gt 8tnych pr2slugn2kov tret2ch kraj?2n, vr 8t a
vzdel anie niggie akamdedtarndden® nmddbddrcrh® rodi | o
ohrozen® skupinyg§mtiadTecmawWsukd®hao kr aj a.

Prostredn2ctvom dostupnlch gtatistickIlch %de:é
pri bl i guj e oshujbe ketk2tvznven ef aakt ory wgmckuTsnawusgk®
kraja. Kvantitat2vne anallzy zalogen® na do
Oud2 zehtToh situ8usiotuuSNEET NEET s % ¥4 mda&c osvo§ v
gtandardnimi g¢gtatistickImi oper8ci aniil BMr ostr
SPSS Stavysfgtecan2m de&sovparhaijhov. Kvalitat?2y
vyug2va medtdyk vpgoni®hohovor u, hObkov®ho rozh
Skupimeyt radu pozorovania. Vgetky kvalsi“tlaatd?ev ne
sochranou ovsdoabjnobvo Ay zovan® kvali t(ATRXBY mi S
NViwewul asSou kvalitat2vneho vIiskumu je aj
akvality poskytovanlch sd&mdiebr egie- mi ampld skyt

1Skratka NEET je medzin8rodne poug2van8 skratka na oznal eni
saipvocese vzdel §vani a alEeubro- posdkbeor mieraidilpaifdpdd mav?y . v& veku do 3
sa mysl 2 pre gtanolkdv ckwr &l ®@adeg) do 29

2pr i vy heoontalviezp?o b@pirte®& agne generick® maskul 2num, ktor® m§ fur
sa n2m pomen¥%vaS osoby s¥hrnne, vgeobecne, bez rozdielu p
gensk® a mugsk® pohl avi e.

SEducation and t-faicnisn@nidn folpeit B8c . eur opa-eu/ eurostat/ stati
explained/index.php?title=Edudatciten aalidd fti gaiireisng _i n_t he EU_

Y



https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Education_and_training_in_the_EU_-_facts_and_figures
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Education_and_training_in_the_EU_-_facts_and_figures

i ngt jak¥ec iaej mi mnoevzl i§sdknoev ®a or gani z8cie. Anallzas
na identifik8ciumpghosebamozap&jabmi &kk saajdo f
neform8l neho vzdel 8vacieho, alebo pracovn®ho

CieOom vistupu aealiyzova$i sodhps&kti@2vwinee faakt or
situ8ci emINEEITc han@u 28kl ade zisten2 priniessS
aprevencie simuadiehN®E@ZuVNVrnavsk®ho samospr

Pri anal Tsziet uoSsctibi VWNEET s¥% sk¥man® kO% ov® f a
soci 8l nemu a ekonomi mk®amupoegkyd epeuhl bg2 vho
a identifikuj%%h sa mogn® pr2]iny tohto javu.
sYWvislosti, ktor® ved¥ K mar ginali z8ci.i t e

umogRuj e navr hn%S ef @t avmn&y i mtae rzvleenpcgieeni &
vspol ol nosti

2Met odol - gi a

Met odol ogi ckT pr2stupkvaabhRRat 2kvomglcihn §ai uk v a
viskumnl ch Kmantdtat?2vjne =aaladbdems8 na ¥daj och
relevantnich datab8z a gtatisticklch zdroj oy
techni ky umogRuj ¥% komplexn% a podrobn% anall
diraz je kladenlT na presnuvtsS| adlcpw.OahdbedpsS

vysok8 miera validity a rel i aKoialliittyatp2ovungyi tvilcs
bol real i zovanm priosskwerdn? medai osobami, k
vzni kom situg8ci e NEET, aktzvnymi 0SS o0obami \Y;
osobasitw8ci.i NEET. Aktz2vni NEET s% definova
Yar adoch pr 8ce azkeameuwc m&dz &l EEdEZT nlad Ye, zatiaO |
neakt?2vni NEET nie s¥% zahr nutNE BT noefaikct)28vlnnie |

Vpr2pade os'b ohrozenlch vznikom situ8cie NE
a gtudentov v poslednTch r ol NERKRicochhr oslterneRirnd c h

kvalitat2vny prieskum boli vytvoren® s¥bory
bol -pod wkt Yarovanl rozhovor, hObkovli rozhovor
umognila z2skaS hlbgie pochopenie individug
mhb d 2 Oudia lelia. Okrem toho prebehl o aj m
pr8cou s ml8&8degou a plsobia v r8mci regi -1
realizovan® formou tzv. Adesk researchfi a n§:
u skhjow, ktor® s¥%Whlasili s mognosSou realiz§
ngvgteva. Tento krok umognil z2skaS prehOad
zameranl ch na podporu ml 8§dege, ako aj i den

exi stuj Yoki Yarefragtr



Kvantitat2zvny prieskum

Z8kladnim zdrojom %dajov bol. dg8§ta zo S| ?2ta
2021 (Nalej ASODB 2021d), prilom boli pougit
“wdajom bolo mogn® niektor® ukazovatele char :
anal T zeOka§cthabnui ggi e). KeNge vgak wWdaje SODB 2

premenn® zo zadania, bolo v urlitlTch ohOadoc
d§tovim zdrojom a ku aproxim8cii (bliggie in
KO%| om k¥%ddjpevy ubol o vygpecifikovanie vekovej
vo veku 15 ag 29 rokov (vr8tane). Druhou dt
pohlavie. Z hOadiska geografickej identifik?§
pobyt als¥plobsyt. Pomocou k-du obce mohol Dby
pr2slugnl okres.

Ako osoba NEET bola pre potreby anallzy v pr
15 ag 29 rokov vr8tane, ktorej s¥%| asng ekon
SODB 2021 bola jednou z nasledovnlich troch

f Nezamestipmmaendist avuje osobu, ktorMajz8§kleacde §
evidenecibeez pr&§cehOaldé ak€twune si
T Osoba v dompm§emedstivuj e osobu, ktor8& nems§
ktor&8 je dobrovoOne nezamestnan§ a akt?2v
gtudent extern®ho gt ¥di a, ktorT si akt?2vn
finanlne z8vi sal & oanB cinm®&hd .1 1 en
1T D*chodpmedstavuje osobu, poberaj %cu star
visluhovl alebo invalidnl dtchodok, a ne
anallzy vybranej] vekovej kateg-rie i de
inval i dn®ho d*chodku) .
Na z8klade tTchto identifikovanlTch skup2n
jednotl i v® podskupiny NEET. Osoby identi fi
ANezamestnan2i bol i pre potreby analTlzy c¢he¢

AOsoba v dom8cnosafii hohi ARPashodch8pan® ako Al
pr2pade identifik8cie AZdravotne postihnutlec
mi ere aproxi m8ci e, kedy bol i za tieto osotk
ekonomickTm statusom AD! crh ordacdariia che 15 ®:| weslkev ® ph
15 ag 29 rokov (vr8tane).

Aal g2m d*legitim aspektom bol wukazovateO AN
vyjadruje najvygg2 stupeR vzdelani a, ktorT
pr2slugn®ho dokl adu o] absol vovan? dosi ahnut
ukazovateOposdr@gbnejnma u charakteristiku NEET
s¥%|l asne sl ¥%gil ako pomocnl ukazovateO pri o
bol i povagovan® osoby S dosiahnutim vzdel a
vzdel anie. KeNge prin¥.oam8chuobsabdgptaneéhbol
agregovan® o0soby S neuvedenIim vzdelan2m aj

N M



identifik8cii NEET vyselektovan® | en osoby s

mogn® v kajtttg-sub vykonaS anallzu ag na %rov
UkazovateO Arodinnl stavi spololne s ukazovze
pougitl pri identifik8cii NEET, ktorTch mog

osoby s jednou alebo viacerITmi osobami odkg§z
a awpdRdno dieSa pred skonlen2m povinnej g}
soby evidovan® ako Asl obodn®i a mal i 1 a vi
ejto anallze hovoriS o osob8ch, kbmo@nsa st
a jedmdt kadwall och sk¥%maS vzSahy medzi jednot |
] e potrebn® tento ukazovateO chgpaS ako Vo
ukazovatel. bol nami esto trval ®ho pobytu na
Yar ov ni okresu. vOs®bwpkodehobbdk® mohl i gi S v
osobami (rodilial/partner). Tieto osoby boli

na z8klade vzdel ania a pr2slugnost. Kk mestu

DS o wm

DruhTm zdrojom “dajov boli d§ta z*‘BODBce0d 21,
nich bola charakterizovan8 gtrukt¥ra obl] ano:
podOa pohlavia, rodinn®ho stavu a s%¥% asnej e

Tret2m zdrojom %dajov, ktor® boli PsdreedOle]j
pr8ce, soci 8trodechy ve®sttaedPemoR®WR)t T chto d
charakterizovan® dva viznamn®sukagoviat NEET, F
Ss% dl hodobo ®edameogstmBan e o nich nebol zahrr
bol i pougit® r &8llevaln2t.n ® 0%2d0a,j eabky bol i d§t a
Ci eOQovou skupinouvekiu blod iapsddyrokbov (vr 8§t
dl hodobo ndbamest s&ghdromoo sl ugb8chneamestr

neskorg2chSkmrgeldpiosbdvan vedenl v evidencii wuc
naj mene | 12 po sebe nasleduj %cich mesiacov.
mogn® realizovaS aj anallzu absolventov do 2
zamestnanie. Na igéch irdbedt iefli kmE&dizd «I§8% umom e
2020) a d8tumom ukonlenia gkoly, ktorT bol
splnen8 podmi enka, ge tieto osoby nemal. v

arodiny (brad PSVR) evi dno® azna@nepsotsnlaendineR v ykon

GtvrtIim zdrojom ¥%darjedw viRdhloi piorft grl m§ oviwev. 21 p | a't
poskytl a-wWitsaakummnt§ ckmol ol nos $ pTrraecxoivnaan @B rzaat ir solk:
VNaka tTmto %dajom bolo mogn® vyhodnoti S up
gkWVly.hodnocovan® kbooalyie dn®ftaldwl®r §ymci TTSK.

Piatym zdrojom inform8diechmolckT Canti mifor m&d é é

Vprvom kroku bolii spracovan® gkol sk® gtatist
‘Dostupm®tma: / / www. scitanievysl/eodbkywat el i a/rozsirene
SDostupm®tma: / / www. upsvr.gov.sk/statistiky.html?page_id=124
5Dostupm®tma: / FHweww.sski/jpwrealpwnesy/ SK/ ZZ/ 2004/ 5/20060101. ht ml
"Dostupm®tma: / /| www-s ev\etdieskrk.aszkn/i ccvat/ io-9 K @lr sntavwce /est at i st i ky. ht ml ?¢

N N


https://www.scitanie.sk/obyvatelia/rozsirene-vysledky
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky.html?page_id=1247
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/20060101.html
https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky.html?page_id=9230

vysoklch gkol &8ch (ako aj jednotlivlichWfakul

inform8cie o forme vzdel ania, type gkoly, po
typu gkol y. N8sl edne bol analyzovanl pol et
viednotlivich gtudijnich a ulebnich odboroc
ur |l eni e ileok@Ktlilzg8e obciach v r 8mci TTSK na

postupom bol z2skanlo kptmgtliesxi®tuknigghdielOad | n ¥
anal Tzu a poskyt od srperlacvoavnaltni® d¥8d aaj opwr.

Pri anallze akreditovanTch kurzov a nedost at
akombing8ci i dvoch zdroj ov. Prvim zdrojom b
dohOadan® na internetove,] str8nke Ministerst
aakredah® podOa z8&kona | . 568/ 2008TiZ.t oz .k uor zcye
bol i detailne analyzovan® z hOadiska ich re
nedostatkovim profesi&8m. DruhTm zdrojom bol
bol z2skanl z Bompadiaa 2 PSYR. anallzou tlTchtoc
overovala zhodnosS a pr2nos jednotlivlich kul
pr 8ce.

Vporad2 smym zdrojom inform&ae2pbékel (f SCRA
bol vyugitl pri anallze zamestnancov podOa r
syst®m sl %gi aci na zhromagNovanie, spracovan
pr 8cledevioberov® ¢gtatistick® zisSovanie so
zamestnangmei ¥nallzy sa uv§dzaj %“zdevadaéwne
i ch | epgej reprezentatpasmnaedt i, ipotr ® vspifa ¢ te o ic

uvsgamD®al i ggie gperadivodk®emniea aveyl uagt22wannyicalhr i hodn
prezentovan?2 dS§t

f Reprezentat2vnoR®!| azovkey Ydaj e (percent us
zohOadRuj % zl ogenie vzorky a umogRuj ¥% gene
zatiaO | o konkr®tne polty midgu byS menej

veOkosti vzorky.

f Porovnat:eOR®Is&bt 2vne wWdaje umogRuj¥% |l epgie
skupi nami alebo | asovil mi obdobiami. Absol ¥
z§verom, ak nie s¥% vzat® do wWvahy veOkost:i

f§ JasnosS i nt erPaleat82cv ree vymedzeni e | asto [
intuit2vnejgiu interpret8ciu visledkov pre

| asto Oahgie pochopiteOn® neg absol “%tne h
zavsg§dzaj Yce.

PoslednTm zdrojom %dajov bolo Ministerstvo \
cel kovom polte platnlich tol er of%Taindtcch phajyd oh
rozdel en® podOa jednotlivich okresov, veku

SDostupm®tm isdv.iedu.sk/ SearchForm. aspx
Dostupm®tm / wWww. upsvr.gov.sk/buxus/ generate_page.php?pag
PDostupm®tma: / / www. mi-h@. sk/ ?statistiky

N



http://isdv.iedu.sk/SearchForm.aspx
https://www.upsvr.gov.sk/buxus/generate_page.php?page_id=806803
https://www.minv.sk/?statistiky-20

Yat o]l i ska. Zapoj eni eo htl cdhjtice zpdorcohjoap i $madgenriolgr a f
cudzi nrceogvi -vne a | e] potenci 8l ny vplyv na pr act

Kvalitat2zvny prieskum

Pre kvalitat2vny prieskum bol vypracovanl :
n8sl edne aplikowyam®kyt Yar @wmain®moel o ozhovoru a h
Viskumn® ot8§zky Dboli zostaven® v s¥% ade s
viskum so zameran2m na mapovanie subj ekt 2vn
k situ8coiiredyBEETe a identifikovanie prevenl|n
vzSahu k NEET. T8&8to met-da sa osvedlila v z2:¢
i nform8ci 2 o individu8lnych sk¥Wsenostiach a

dnegnej dobe.

Polgda rukt Y%arovanl rozhovor poskytol vhodnT r &n
os'b NEET, hodntt a ¢givotnlch strat®gi 2 %
rozhodovania sa. Tento pr2stup umognil zachy
met -dykuwmlbs mohl i prehliadnusS. Visledky pr
na dentifik8ciu vzorcov, ktor® ovplyVvRuUj ¥ roz
momentwl woji ich givotnlch trajekt-riz2. Vytyv
navr hnait ®osm z&b&ppeljstentnl a systematickl
inform8ci2, ktor® by mohli sl %gi S ako z8KklI

kompl exnTm dyknteomilTkiEm,sas ti eto mlad® gener §ci
pre dizajn viskummltchuka®mEpbkrazpovorov vyug
dobr ej praxe ug realizovanl ch! Q¥abpoorv amt? § zNoEKE Tk

veOmi konpdlexindh amogn® vypracovaS zoznam ot §
kvalitat2vne viskumy nasledovne:

f Kvalitat2vny vimkobyizem@eciamhNEE®Pm2 | oha | . !
f Kvalitat2vny viskumsizam@ciabdoRPEPOSDBY |V 2D
f Kvalitat2vny viskumsiztam@agiamd NEBBRBPwBbbhav| .

Vget kygtproukot Yar ovan® r oz hovoohrryo zve nk?a tae gk-&rtieig -NE
UoZ boli nahr8van® so s%hlasom respondentov
real i zovangamoacnoaul Tlkewal i t at(Av h g s INtVis/o bpjr v apracdve

respondentov Vv -rkeadltgzvnii INEIEIT] tr ek ti Zadkvwaaa®® p o

hObkov® rozhovory a met-.-da pozorovania. V pr
mogn® real i zoymdk onGkho §nwiaemiegetci s nahr §van?
oci t,lakvo§ aosobn® inform8cie. V. taklchto pr

zaznamen8vaniu inform8ci.i p2somne na ,mieste

[N
[

https://www.cecoa.pt/files/dbdownload/ 88306b7fadlc45917d9:
ttps:-ilt/ yvoacdolm/twepnt / upl oads/ 2 00ME/elhB/ gA2NPAMBL Spdf
ttps:/ /- wowwtBahéo/ downl oads/-f odEebdb/xRd vewdr_ odl wind mgadver si on. pd
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https://www.cecoa.pt/files/dbdownload/88306b7fad1c45917d924738401926b4
https://youth-it.cool/wp-content/uploads/2020/12/ANALYSIS-IO1-Needs-Aug2020-FINAL.pdf

vyug2vanou Vv kvalitat2vnych zberoch d8§8t. Vge
spracovg8§van® v s% ade s ochranou osobnlch ¥d

Vi 8§mci prv®ho vIiskumu zad rheNgEThhor onzacan®RBaly a v

reali z8cia rozhovory so ¢gi akmi a ¢gtudent mi
TTSK, ktor® sa zamer al.i naZbmrgbbgtvzeanki a0V a
vobdmpt2mgjag20edzi respondentov patril:] ml ad:
NEET. Bol i identifikovan? ako osoby, ktor ®
prich8dza v r 8mci kraja na Yrady pr8ce soci &

Cel kovo bolo 7ZrRealoizhoweonrdaochbn§ gtrukt %ra r e:
s¥%l asSou kapitoly 4.1 predkladanej analTlzy)
akad®mi a QA S®e)eaNSt(redn8 odbor rP§ egkSah@&ihe o(h n i
PiegSaSeskr omng8 stredn§8 odbafa&giSEGPa Send Tiak a

Vr 8§ mc i druh®ho vIskumu zameuB®M oUodmolosoby
kontaktovan® vgetky wrRdYK PSSO/ R(ipd pobs mrcEouy
aorgani z8ciu osobnlch stretnut?2 za %l ast. mi
| aswevvdencii. Celkovo8Whotozizdwatddiwbngnligdh uk

respondentov j e s¥%l asSou kapitoly 4. 2 pr ed
nasl eddva® PTSIVnlRg Pa egS@nyg okresy Hl ohovec a |
Gal a,iGtaa) tS2tmr §gea okresy SeniDuaagps g aZviecra Jdagat

prebi ebaleap? 2 fna@ ®P24. vget kT ch ng§vgibev §c tbrtaln®h
do %vahy d!legit® krit®ri 8§, a to aby polet r

NEET v jednotlivich okresoch (resp. Yzemiach
bola vyvg8§gen8§8 Jgtrukt®%ra respondentowncize.hOad
Napriek s¥Y innost.i jednotlivich %wradov PSVR
vi skuaol avk §vane ] gtrukt “%re poleeddtnmddtoikt esspbn
zdtvodu, @peeldao$ anisciht uoSsctibiUoWMEBETr eagoval a na
resp. nedodéeRvieal sagwie viskumu na predmetn

Vr 8§ mc i tretieho v skumus iztalgEEiRim®& ot shnaen iossao b y

zamer al i na osoby Vv situ8cili NEET, ktor® ni e
bol o r e alli0zBoovzahnol vcolir 20 vp oaz o.fZdwan2d §t bol reali zo
mesi am®jv jwl 2 V2 £ mci kvalitat?2vnehbOawiosrk unmmea

gpecifickosS ismkwkitrw nNEETt or §o hvryaczheSndizcah nsakj un
obyvat,ev@sutgiambi n8§cigat rpudklt o orwamliovbO®bkovTi ch
rozhovopororaoyv arioanoc ou rozhovorov priiamo S
neakt2vni bolo mogn® zachyti S subjekt2vne in
Vr §mci analTzy isnietakScziveni NEOBOTl o z8roveR potr e
rozhovorov priamo s alkti®@&r§m , nktenrz? s jgEjnéls m e:
situ8ciiuneNoEkEtd2evtmmii | nej gi e. Tak bolo mogn® zac
prostredn2ct voaktr@®@rzmio,voktoorr & s a diamé ank ts2kwrpii n
venuj Y.

NI



Pri real i z8cikvakvianaitanéjyvnajpall zy boyli i de
nasl edovne:

T

Samotn® ®9@DPBR 2021, jedon®ms@&mo zadanim d§to
zdrojomuvedendpre ovi fi k§ciidvbipuyg2cnebalt oksk®mil
od zaliatku tQprrerdymeviins@ ucp&it a bol sampotmiebn®
proces z2skavania bol | asovo aj komuni kal nce
Gtrukt¥ra vIistupu dyepfeicioviaknE& i pr ipaneod met ne j
oanallze 6 samostatn]l ch tu@lk ¥t éNgEtEoTi.pr dbpade
ideosubkateg:-ri e, ktor® nebgopldi mMm®@go®zdnal| px
s%boru (dn§atp r . i n f dihodol&jc | nezamestnanosti  alebo

mi grantoch/ eng|n§ch meShhmcli a SSODIBa 28 @d ) ®Dh &r u
divodu neelythnut n® pviazoeralSmis z,dr &f or ® d faj ¥
samostatn¥|dgternuakpiridrpua choc h 2k melk ap B kateg: - ri
stupeR v zdel podobae, anastali pr2pady, kedy | ec
nekoregponddwaleini 8DDB 2021 apreto sa vni ekt or T ch
vyhodnoteni achbrafabaoPkBoheaptenypg® V.1 shedk)

LasS d$ADBz 2021 neobsahujve deilnainkb m@iol eh o

obyvateOwmwsoblyde kbor ® pr i sl 2tan? neuvi edl i
vzdelanie avr 8§ mc i visledkov s¥% tieto hodnoty za
Vuvedenom pr2pade nNebos Bbh moyami® |MEET anal
zhOadiska ich dosiahnut ®ho vzdelr&mca, pprvep a
sub-k ateg-rie s k Yamaen iz ® Q\ayipdlsmb)aasp%sAahnutlm
vzdel an2zm nigg2?2m ako stredn® odbormsmi® vzdel

| SCED 0 ag 2).

Pol as realiz8cie kvauostlabh 2NiE@Eoa prviges kil mh
Yar adoch rpSrnBccie TVTSK nebol o am8 § h @gheerzapret] d VSa & o
strany Yar adu pogadowanW8wvizior MIEEDs! PAj v nap
z8§stupcov wWradov pr8§ce si niekfgorBhkvesponde
rozhovor neprebrali, pr2padne aj napriek
TakTto pr2stup niektewvidenesib¥Yzadadenlscle

zamestnancov basganmoout np® apxroeud vol §vania na str
apodobnenemusi a garantovasS Z4Ulvesi®n®aoejdl osdhby .
autor skl kol ekt 2owu pr iget -gapar uk aklaorazivoaomy®

gi adal opsd zowa S wvai, acaakwms boml a ur|l en§ vzorka.

pred2sS n2zkemu poltukvaiskanPomepdpased2 v

Reali z8cia kvalitaagWKEETho ngalktetmluimumkti eg
reali zomBan& lwsti odddooehosyi arespondentov
individu8lnych alebo skopekbwitbh  rpehpado
realizovan® fokusov® s kasgondenyi zr *kzdrey csha nad ®lsa
aobcvzhOadom na zabezpelenie ochrany osobnl
plne evidova$ zimestejobesponde ®oit vpdeh&dbal
vgak okres .Neagem®e mtoa h oogsobamy NERT Ti naanrkot 2sv n i

bol i na ¢gelanie respondent¥YokresadazlbvRlunm®a jbe

Streda a Skalica nebola ochota od respondentov zo skupiny NEET -neakt 2 v ni
podi eOaS sa pri amo na | c thad pretoov lc h? pelae i :
rozhovorov s respondentmizo kr esov Trnava, PSesdcg.Sany, Gal_

NP



Mapovanie akt ®r ov

AnallTza akt®rov (stakeholderov) pracuj ¥ci ch
OuNmi v situ8cii NEET v TTSK, bola uskutol ne
okresy patriace pod tento regi - -n, ktor T mi S
DunajStkreda, Senica a Skalica. Pr o dideess k map o
rese@rckhde Dbol i zhromagden® inform8cie z ve
N§8§sl edne bol apl i kovamiaip roovcRehso toevleerfoovraind ka® h o
verifik8ciu z2askanlcsidaj ev doplnkovich in
stakehol der ov. U subjektov, ktor ® spYphdlaasi | i
vykonan§ aj priama n8vgteva, | o umognil o os

|l innost2 a slugieb poskytovanlTch ml 8degi

CieOom tohto kompl exn®ho procesu bol o z2sk
slugbg8ch a programoch zameranlch na podporu
TTSK. TTmto sptsobom sa podarilo nielen id
ml adl ch Oudi3toaslte aja pEr2elpgEnie a medzery v s
m: gu byS kudk¥ein® vprojektoch. VIisledkom anal
stakehol derov obsahuj %%ca podrobn® i nform8cie
poskytovanTchOosJeujgbs8kcthp i cd ea geografickej | ol
ako kOwW ovg§ referenlng8 pr2rulka pre Nalggie

zameranich na podporu ml8§dege v TTSK. Cel kc
stakehol derov bol reaaliZzokamile sr edllervaaznotrm Trc h
inform8ci 2, |l o umogRuje efekt2vne vyugitie

| astiach TTSK. Sumari zovan® zoznamy akt ®r ov

zaslan® na verifik8ciu z8stwWpmemtsk®e ¥umladly. m
okresu PiegSany nebola obdrgang Nal gia spatr

oaktualiz8ciu pr2padne doplnenie uvedenTch i
Visledky anallzy, z2skan® kombin8ciou kvant
n8§sl edne vyugit® na formulovanie odpor %l an?2
na znigovanie miery os!'!b v situ8cii NEET v
ml adld¢h ma t rdho pvrzS&ceel Sav aci eho syst®mu. Tent o
poznatpkryi spki evapgi emu pochopeniu soci 8l nych
ktorTm Jelia mlad2 Oudia v s¥% asnej spololno

3Vichodi skov§8 situg8ci a

Vtejto | asti predkl|l adane|j anallzy s¥% analyt
umogRuj % pop2saS pophud&dii sk anl la @ ¥eldkdovniOannd Zcska cciho
ukazovatreQovne. st aegitsok olna sv i ] e sidtengdifii KREE

vr §mcgi rreu, ako pjogbrokb¥%j ekabeégi visthasich iv
NEET.

NZ



3. Dpi s

regi ne
Cel kovl polet mladl
poskytuje prehOad

avekove]j
sukon|] enl m
maj Y%
vzdel

Vysok®
anzm

Tabu@kro| mit adl ch

(18,77

Oud?:

kateg-rie.
z8kl adnl m

zast Yp

do

vgeobecne,]

c h
Vi ac

eni e aj

%) .

S |

ako

ml ad 2

2T9T S Ko kpoovd ({av rdSot sai naeh)n wt ® h o

t u88ci

e

O uTdT2S Kd 0j1e2 B8 7r Dekbow O k(av r rgit
p68diselosticbttodosthhuut ®ho
gtvrtinu
vzdeOwhzZ @skdTan® 2 8162 i) .

Oudi a

AYT DqH2AYT WqH2|AYT UqH2
Eqa GUyH2AT |9t Y20t ¢cqUNEEt ¢cqUBREFRT ¢ qlINEW,
| Yt Y2 | Yt Y2 | Yt Y2
uCtacl Ui =nz=on N®MPN ZOP= ZMNON
¢! 2T DUR STNO TO= ZMNMP OPTZ
Eql WT Uij HelHIJAH ONNZ= MmY N NZOX NO®P
¢! 2T DURHt HO¢ q PNMO oOdM INMZ ZPXT
xGuaUij Ht ql T Uijj YZdO NM= X NMeTO z=zon
xGuaUijHt ql T Ujj NXOZM NOY = TTPY T=ENZ
¢! WWRIVHYT AHY!1 U OTTZ =M= NPNZ =ZMPY
1t Yt Y UM MWH d & PTOD ® Zd3 = ZYZY
1t Yt YUH roHH d g PP 0 TM® YPYT
¢l Yt Y roH d g NT= 0 0 NT =
UJARY qUij NMOM® Tz= NMNO® =SNMY
EAgxO YTNZT SNNOoo® ZTNos P=0=
Zdroj: SODB 2021, vlastn® spracovanie
Tabu@brodi el mladlch Oud?2 TdToSK 9p ordoCkao vd o sviraShtrante@h ov vz del ani a

NT

m |

vget k

vzdel ani a



e oo 1 AYT RII
AYIlI RIOGAYI RIJUHZ

, - . . _ , 210t V2

Eqe GUyH2AT|9UGE Y2020t V20T € CaqUDRER, )t
NBNGHI Y | Yt V2 qhe

| Yt V2

GCtacl Ui =TIOYM| YMIO=3 ®IOTNE| NMIOMO
121 WOR TIOT ME| NMI0OOM| OPIOYOE POW=T

Eql UT UijHIHIJAH OWPTE NZIOP O SYIOPZIHE Y=ZtONo
é! 2T WUORHYt HG¢ q PIOYPE T NE M=ZIOMPE P MIOOM
x G Uij Ht al BT Ujj ®OPNE| NZIOOT POIOOPTE =TI
x G Uij Ht al BT Ujj NYTT YIONTE NMTHOMNZE MNMIONN
é! WWRWHYT AYI U MOOE POOP E MMIONPE PP M
et Yt YUMot d 3 S PE MION = E PNIOMYE MNYIOTT

et Yt YU oMt d g N MO £ 0 TS OE ®=H0OT

et Yt Y WHOHY d 3 MIO= ME 0 0 N MM OM

UARt quUij NIOPNE| NTHIZY OOWMME MY tOd=

EA8xO N MM IOM |

Zdroj: SODB 2021, vliastn® spracovanie

Zamestnanci do 29 rokov vr8tane tvoria v r 8
zamest nkamajsa.i TabuOka | . 1P dmpirsujodronvEzI| @aGesni

zamestnancov podOa vekovich kateg-ri2 v r §8mc
podi el pracuj %cich mladlch OudRo v awdkskvae j

kl asi fik8cie ekonomi ckTch |l i nnostdi BKziBRAGE
Mal oobchod okrem motorovich vozidiel a moto
n8§vesov a \wrd?2eJV &sReomdirac.bn® rozl ogenie zamestna
z hOadiska ekonomickej linnosti podOai vekovl
4P pr2lohovej | asti

Mi er a nezamestnanost . ml adT ch Oud? do 29
nezamest nan(ods4t%hy al TzSeK posl edn® tri roky nemen?

22 %. tTreemrtdd s%vis?2 jednak so zni guj %cim sa c
os'b v TTSK a z8roveR s poklesom poltu mladT
Naj vy@lgét pnezamestidanl ch§ mci okresov TTSK bo

2R ¢ HWRUNT A €HBIRGUKNEGadIR L2
6aqaqGt aoot iY2c¢ct IO q¢c qRt qRHY Ot t 05 Gt o GY Il WcdolFqoqdb Gt ol 1J
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https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/regional/trnavsky%20kraj/about/

evidovanl v okresoch Dunajskg§ Streda (466 o0s
o0stb). PodrobnT vivoj nezBmMe&K!tjna nidtuaGkiyd sl c
agrafupXYPlwhovej | asti

ZhOadi ska sk¥mania odl i wu§maeil adpircehd k IQaddnelo
vyhodnot e S®@DB§ R &28mcvi pol ogi ek s¥w asnl a tryv
Yur ad SR g%lfdsrulj ekabkyitt ol n® bydli sko obyvateOa
| ase, na ktorom nemus?2 byS prihl8&senl na tryv
tolerovarif o&@blkov®ho poltu 87 167 mladlich Ou
trvallm pobytom v TTSK m§& 3 687 z nich sw¥l as

Tabu®kal kovi polet mladlich TOUIR & g¥%lvad dTnm ppdlyyttoaoomvv i nom k

KRAJ Bratislavsky Trnavsky| Nitriansky|p R @ H Banskobystricky A | 1JWYu Y WR
Celkovy
GYT Ja
Gdcl DH 2674 252 518 88 89 25 41
do 29 rokov
(vratane)
Zdroj: SODB 2021, vliastn® spracovanie

Z uveden®ho poltu ag 72 % zo vgetkNEBT)MI sadl c

trvallm pobytom v TTSK m§ evidovanl s¥%l asnl
dominancii viznamn% % ohu zohr8&8va bl2zkosS
najvygg2m poltom pr2ledgiwdsum. pPekaamest nant
6 Pvpr2l ohovej | asti, ktor§ tieto osoby rozde:
70 % mladlch Oud?2 BT$IHKsvialla sm Tpmo bpyotboyt ovm v Br a
kraji vykong§va z8robkov% |innosS. Okrem toho

gkolestzéednej gkole (SG), alebo vysokej gkol

S ciezwawpovaS opatrenia prijat® na posilner
ml adTl ch Oud? bwliregiyhowmdnoten® dostupn® i nfoc
hospod8r skoehh 81 meho rozvoja vo vybranlTch ok
obdobia rekXoe202916T hOadom do roku 2030. Ok r €
inform8cie z webovich porzg§lsoenédkijesomasVv edDdS

A VokreBrenatvaml i prijat® opatrenia s cieOom p
viegi -ne prosmbdedn®bovaminkluz2vneho,vzdel !
“%dr by a moderni z8ci e v z,deold8wvoarcye jc eil nofgri avgottr
vzdel §vani a, integr8cie znevlihodnenTch ski
malTch a strednich podnikov, soci§lnej inkl
bT vanizal i at kom r dW & d2e0yn® cvkzyn ipkaoll ament v Tr
cieOom je organiz8cia rtznych akci2 a po

Bhttps://slovak.statistics.sk/PACVPEM/ vocabPagesDetails. htr
N &



https://slovak.statistics.sk/PACVPEM/vocabPagesDetails.html?id=21201&lang=sk

| asopisu. V meste Trnava od roku 2022 fungt

t2nedgeri po gkole str¥tgvaj %, tr8via voOnl
AV okrese Dunaj sk® | aSt rzeadneer an § PODIZDF Omis S

nezamestnanosti, rast bytov®ho fondu, 1inves
a vzdel §8vac?2ch zari aden?2, riegenie chudo

sosobitnim zameran2m n® r-msku komunitu.

A Vokrese Gladblaamt prrefjoartnga v zdel 8v acpioedhpoor ay st
rozvoja bytov®ho fondu a dopravneijboil af vagt
meste Galant a&oschpé€l an 8plr8dcecjaolsi@ | zalogeni
Parl amentu mals§ e Ceal ahbalch cieOom je vytyv
pr2legitost.i pre zvygovanie kvality g¢givota
svoju opowbhrenx$,§1, slobodne sa realizova$S, |
a spol &lVhoksrtédése Hlscshoopatreni a zza neeprgieanvi aej Y
kvality vzdaelf gagnmniaarkitégegni e probl ®mo v spo
nezamestnamnoschosud zaan2 m .z av pmeSsctoeu Hl ohovec b
schv8PehBul ka rozvojka omle§dege Oom je skval
pr§ce s ml8§degou prostredn2ctvomhAkalbryl cbholp
Hl ohovec vn2manl ml&8§degou Ako kvalitn® mie:

A Vokrese PbefbBanmupl 8novan® omateeni aS§oienuj pal
v doprapedpownwdrs8 ayba novyrebr pgniox8§cia Vv o
gkol sZalai.at kom rokMl 20@dn¥eky kpar | ament mes
ktlotrvoria sedemngst.i gtudent i a jeho cieO
ml adl ch Oud2, porovng&8vaS ich so skutolnlTm
napom8§haS vytvs8raniu podmienbk na sebareal

AV okrese sSenopatrenia zamggownan] & kwaal if
zamestnancov, rozgivi ehaiwizeal ep8maky eho proc
celogivotn®ho vzdel 8vania oblanov v produ
potreby trhu pWVW88envcrepgtsob? dvadsaS roko

parl ament, ktorlT patr?2 medzi najstargie gt
za svoje plsobenie organizoval viac ako 70
ml adlch (napr2klad devgtng8eSt srtovlan2kav r ®&n
roln2kov Ceny senickej ml&8§dege, sto vydan?
nov.n)
Yhttps://www.trnava.sk/userfiles/filelPHSR%20Trnava_FI NAL.
Bhttps://dunstreda.sk/files/ phrsr_mesta_ds_ 2022
2027 schvaleny mestskym zastupitelstvom_dunajska_streda_dn:
Bhttps://www. gal ameslishk/t measitedy/urodkzavt o/j/ -k 0 a-&mwlpad eaznoeus t e
gal anx 2240 2389 00s k. ht ml
Yhttps://www. hlohovec.sk/download_file_f.php?id=1439242
Bhttps:// www. piestany.sk/ e download.php?file=datal/editor/ 53
%C3 WAIho+r WC3WAImca+rozvoja+mesta+Pi eCR2BREUNEHIASany +na+r ol
Bhttps://senica.sk/data/component file/100/3561/f2129. pdf
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https://www.trnava.sk/userfiles/file/PHSR%20Trnava_FINAL.pdf
https://dunstreda.sk/files/phrsr_mesta_ds_2022-%202027_schvaleny_mestskym_zastupitelstvom_dunajska_streda_dna_11.01.2022.pdf
https://dunstreda.sk/files/phrsr_mesta_ds_2022-%202027_schvaleny_mestskym_zastupitelstvom_dunajska_streda_dna_11.01.2022.pdf
https://www.galanta.sk/mesto/rozvoj-mesta-1/strategicke-dokumenty/koncepcia-prace-s-mladezou-v-meste-galanta-2024-2028-3900sk.html
https://www.galanta.sk/mesto/rozvoj-mesta-1/strategicke-dokumenty/koncepcia-prace-s-mladezou-v-meste-galanta-2024-2028-3900sk.html
https://www.hlohovec.sk/download_file_f.php?id=1439242
https://www.piestany.sk/e_download.php?file=data/editor/536skabove_4.pdf&original=N%C3%A1vrh+strategick%C3%A9ho+r%C3%A1mca+rozvoja+mesta+Pie%C5%A1%C5%A5any+na+roky+2015-2025.pdf
https://www.piestany.sk/e_download.php?file=data/editor/536skabove_4.pdf&original=N%C3%A1vrh+strategick%C3%A9ho+r%C3%A1mca+rozvoja+mesta+Pie%C5%A1%C5%A5any+na+roky+2015-2025.pdf
https://senica.sk/data/component_file/100/3561/f2129.pdf

AV okrSksadiaclaa zameran8zpbgennes&ostaupnosti s
slugi eb, rast bytov®ho fondu, i nvest2cie
vzdel 8vac2ch zariaden?2, riegeni.® chudoby a

Uveden® opatrenia maj¥% za cieO udrgaS mladlc
ich prosperite a rozvoju.

3. Mognosti vzdel 8vania a upl atne

Vzdel §8vanie a zamestnanie s% kOwW ovIimi prvka
kagd®ho regi-nu. Avgak nie vgetci mlad2 Oud,i
vzdel ania a n8sledn® wupl atnesi ttu &cai inaNEtETh ut
zrani tkeupnaus s obmedzenim pr2stupom k prz2le
kontexte sa viskum zameriava na anallzu mog
tT cht o TadsSkKh w cieOom identifikovaS faktory
aidenti fikovagodpdgrnw sitéh niankl| Y%zie na trh pr §
cel ku.

Typy a gtrukt¥%ra strednlch gkb?tl
PodOa dostupnich d&8t existuje girok8 gkg§gl a

vregi - ne, ale je potrebn® presk¥mas, | i tiet
i cvhy | Ydzentir hu pr8ce alebo nev¥l asti vo vzdel 8
VITSK zahRRa gymng8zi§ a gportov® stredn®
konzervatperciilg8l ae gkol y. Extern8 forma gt %di

strednlTch odbornimgdl tgk*dk?!IGt rturkitésd aa ¢§i akov
zobraztaeb§Oke pr2l7Phovey dasnom gt %diu bolo v
2022/ 2023 najva@|l gie mnogstvo absolventov zo
728 absolventov). emMtaisl ggomgbki 2?2 absaglpwci 8l nyc
Najnigg? pol et a b skoaltveegnktoonva e vy &led @i gong| et
absoloweagznal uj e i ch gpecializovanl charakt e
Extern® ¢gt¥%dium vykazovalo nigg?2 polet absol
polty o absolventabulkevpguyl8dPeawejv | ast i

Z hOadiska sk¥mania @gtudijnlich a wulebnlTch
mogno sl edovaS vysokl z8ujem o odbory =zamer
prilom hotelov§ akad®mia sa umiestRuje na pr
dosahuj aci mt ©88d "dTehtektuje kontinu8lnu dtl e
viegi-ne a silnl z8ujem mladlich Oud2?2 o profe

Avgak pri sk¥man2 zmien v z8ujme gtudentov
prostredn2ctvomnmoro@vrnigmitd cphodgtb s © & nreanginodv p o |
pozorovalShnigek® odbory ako napr2klad elektr

Xhttps://senica.sk/data/component file/100/3561/f2129. pdf
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https://senica.sk/data/component_file/100/3561/f2129.pdf

aslugmmechani k nastavoval, vykazuj % | astokr §
novoprijatlich gtudentov. VIirazn§ zmena z8§ujm
v odbore elektrotechnika, kde bolo novopri|j
absol venahoovl dhoosdnotu 151. Odbory zameran® n
kuch8rstvo a podni kani e v remesl| 8ch a sl uc
absolventov ako novoprijatich gtudentov. N a
zaznamenan8§8 v odbemesp&dnigdbfmdtodd ov movoprijat]
174 gtudentov, zatiaO | o polet absolventov o
rast *%ci z8ujem o tieto odbory a ich atraktiywv

Podrobnejgie vyhodngt adi punlpedbutha ogibak®c hw & u
2022/ 2023 jTabuWkaspdctu @9Mowe|j | ast.i

Rozmi estnem8mcigkTFTSK j e pomerne rovnomer n®.

je vr8tane elokovanlch pracov2sk 23 strednlc
stredn® odborn® gkoly nasledovan® gymng8zi ami
m&8 meaoakyvateOov ako PiegSany, nach8dza sa t
predstavuj ¥ stredn® odborn® gkol y. Zauj 2 mayv
ako PiegSanyl oBhkakccasaa aj napriek vyggi emu
nach8dza v kagdamomeagsytmn8kzéemmj eNa druhej st
strednTch gk!l v mest & VGaGaanmotraz ntev osrai an agcyhngndg
gymn8zi um a j edna s Yak r omn 8§ hotel ov§ akad
geografick®ho roImBbKsi eewmitimd 91I8dlr 22 B hwove | | a s

Typy a gtrukt¥%ra vysoklch ¢gk&tl

Na %z e m? TTSK poskytuj % vysokogkol glke@nwazdel
vysok8 gkola. Zoznam jednotlivich fakw t je

Trnavsk8 univerzita v Trnave

Fakulta zdravotn2ctva a soci 8l nej pr 8ce
Pr8vnick8 fakulta
Filozofick§8 fakulta

g

0

v v > >

Pedag ick8 fakulta

(o]
Vysok§ gkola DANUBI US

A Fakulta verejnej politiky

A Fakulta prg8va J. Jesensk®ho

A Fakulta soci 8lnych gt ¥%di 2
Univerzita sv. Cyrila a Metoda

A Fakulta pr2rodnlch vied

A Fakulta zdravotn2ckych vied

A Filozofick8 fakulta



A F&ulnmas medi 8§l nej komuni k8ci e
A Fakulta soci8lnych vied

Sl ovensk8 technick8 univerzita v Bratislave

A Materi 8l ovotechnologick8 fakulta

Naj vygag? pol edeghepduij ve meb lgg daav an dorp t @ bvd @tk?
20283% TrnavskejTrumivée® 823 d |& obm 43 gt u ddeemtnoevy v
forme g¢gt¥dia nasl eduj eMeWmidwer zMataers\8.l oCygt e

fakuSTtUevi dutjoemtw oBddBb2gtludent ov. Na posl edr
umi estnila Vysok®odkolma ghandemit oy 880. Extern
spomedzi uvedenT ch vzdel 8vac?2ch i ngtitYci 2

virnave (cel kovichpxltetr n@tfjudwp k) gnadsdimi vier z i
CyriMat mda (cel k wyivcpeaxlieety ngetju df o dnten @yt MOF a 1
STUgpecificke] forme kombinovan®hoegt &dnaj (
forme 493%d.i a

Spomedzi denne|j formy ¢gté&gtdi bml evajdoyag? a:
masmedi 81 nej komuni k8§ciMet Wriav € rl 5i4t3y dget nundeuj¢ yac i
formd adinmd PRaedagogi ckej fakultd8r Tanay¥Ke|]

gtuduj henaokjvforZzneh @adddi kg .pol tu gtudentov n
Trnavskom kraji je dtlegit® braS do wWvahy,
absolventom strednlich gktl z tohto regi-nu
univerzit8§ch a Wyco®RTs¥h Q&khbKE&chostupn® na do

Upl atnenie NEET z pam®stdo8§ygatae®®ovirg z pohOad
profesi?2 v TTSK

Pstredie PSVR zverejRuje zoznam nedostatkovl
2024 ztdenam, ktorTalhweOlyldas?SodtPo Reji lpahtOiade r
zoznam nedostatkovlich profesi?2 uvedene] v ot

| ek 8§rseewstda er v zdravotn2ckom sektore. ZatiaO
odboroll arst i zdravotn2ctva (napr 2dckdsatda tposky cjhec
viditle®Omkr ® nych poz2ci §ch ako | ek§&ri bez gr¢
ortop®di , neurol - govi a, urol -govia a sestry

Ekonomi ck® patdma lketnikwi taa zahrani | n®ho pracovn
gpecialistov, ako s¥% |l ek8ri a sestry, hOada S
tomuto odlivu dok8geme | en vytvoren2m moti v
ktorosa oplat?2 §i$lznamnhcgveaSaj nedostatok
technicklch odboroch a vo virobe. Zamestnani
Ahttps://vatanigenwt skpwpads/ 2828 AW KkayyWaajoadonvaaci i vl astny

material V2.pdf

o


https://vaia.gov.sk/wp-content/uploads/2023/05/01_Narodna-strategia-vyskumu-vyvoja-a-inovacii_vlastny-material_V2.pdf
https://vaia.gov.sk/wp-content/uploads/2023/05/01_Narodna-strategia-vyskumu-vyvoja-a-inovacii_vlastny-material_V2.pdf

infragtrukt Y%re, Y%dr gb8ri v potravin8rskom pr
nedostatok pracovn?2kov. Z8roveR sa na trhu
strednTch gk?tl s odbor mi ako el ektrotechni ke
| o poukazdiijspari ty medz ip odnoupkyotuo nm ap os tprra8ncei vaz d
Ssyst ®mu .

Nerovnov8ha medzi dopytom a ponukou | e aj
prebytok absolventov v urlitlch oblastiach v
Absolventi tlTchto odborov sa stret8vaj % s va

ponuka nmpircahcomi est v tTchto sektoroch nie je
Naopak,ctlni ckTch odboroch a odboroch % ob
kvalifikovanTch pracovn?2kov, |l o vedie k vy
pracovnim pr2ledgitosttamhpoeoadbsst¢en

Upl atnenie absolventov

Sledovanie uplatneni a vybokIlwéintgky |s tbrye dmall coh |
ng§strojom pri rozhodovan2 vgetkT chsyrsel@muant
form8l neho vzdel 8vania. Tento n8stroj poms§ha
na r hucepr S8veaimedkeni u ibcud Yacnmwislbwmelanom dr sl ed
umogRuje relevanvyéer gdwmaj &goehadnoti S vIisl.

syst®mu. TabpORhohoveéjiPlast,i zobrazuje stred
sa3kb. 6. 2axX0d Ilmeum a% ag 33 % ich absolvento
gtatisti kami Vv r 8mci kraja. bdaje naznal ujb?

najviraznejgie prispievaj¥% ku vzniku situ8ci
mi mo evidenci e (lttued osvead io8 Innay ckha kgut “4di 2 Vysoke

Fakulte soci8lnych vied Univerzity sv. Cyril
NEET medzi tTmito absolventmi. Tento kontext
a opatren? na podporvzdzd Besainn at eeOntolsahit oa ob
Zoznam vysokIch gk?tl S najniggou mi er ou uf
krovnak®mu d8tumu je s¥%pmasSobhoTaepubDaygt| . 12P
Porovnani e potenci 8l nych Kurzov pr e osoby

zamestnan2 v TTSK ukazuje, ge neodzrkadOuj ¥
ng§sledne zamestnan, ebbiaacmud rondd pe@eet at kovl
ako s¥% rek8votm® sestry, ktorTch nie je mog
Vrg§mci technicklTch a remeselnich oblast? sa

nedostatkovimi zamestnani BmobnlOplremBhbBEg§gk® ap
poz2cie nie sYev pker ossiwadyys cpioin UMEET. Avgak ti

mo h 1l i byS prospegn® pre uchg§8dzalov o zamest:
absolvovan? rekvalifikaln®ho kurzu. Treba r
celoslovenskl naj meng? g dloesta n Tpcohn “kkaurr Tzohy . a

adostupnosS akr ediTtTovKa njTec hd ksutr w@k g avV1a3 Plb3 P
vpr2l ohovej | ast]i

l11
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3. Btruktwra mladlich ©Oedd -wesit usé

Rozdel enie na dvdUsKu@mi WEEIGNEEVTN

V tejto lasti je vyl2sleng§8 poletnosBSUamZz adl ch
aNEETneakt2vnych na cel kovom polte mladlch
(vr8tane) . iUBZi j NEEYVhodnotenT cel kovl polet
veku do R9r gpame)dovanich v mesal ne|j gtati st

20214, 5 %) . Do shepkny v NEEBDOI i zapol 2tan® os
29 rokov (vrS8tane), ktor® v r 8mci SODB 2021
Aosoba v dom8cnostiidi alebo Anepracuj %ci dtch
o osoby na invalidnom dtchodku). UvedenTm sp

Oud? w@iisi NEET v r8&8mci TTSK na %%rovni 13 191
cel kov®ho poltu mladich Oud2 vo veku od 15 d

Tabu®Ral egodii el rtznychTBXK ppad OE EVd avj Dw t S @DIB a2 PSSV Ra

NEET- UoZ NEET- neaktivni
Celkowy GV T | bIGVT 1J q blG\”(T 1J qf _Mlacvii,
Gbcl DHG Podiel na Podiel na u 2'I“F<
vovekuod 15 | . . - celkc_)_vgm o celk(_)_vgm situacii
do 30 rokov AY I GYI qAYI GYI q NEE..T~
mladych mladych | bIGY |
gel gell
TTSK 87 167 3919 45% |9272| 10,6% | 13191
Dunajsk& Streda 19 216 954 50% |2194| 11,4% | 3148
g)>; Galanta 14 813 596 40% |1737| 11,7% 2 333
£ | Hlohovec 6 956 264 3,8% 643 9,2% 907
8 AR WP ¢ U! 9 147 359 3,9% |1026| 11,2% 1385
fg Senica 9570 617 6,4% |1053| 11,0% 1670
N | Skalica 7579 372 4,9% 817 10,8% 1189
Trnava 19 886 757 3,8% |1802| 9,1% 2 559
Zdr oj : VI astn® spr aSCdI)BaOQJiastndcb@a avadPaSjVARv - z
Pri pohOade na podrobnje¢dnet Iriozll ohijembh @i aNEE T

sledovaS viznamsebtit mBeru NEEBDimapmZimk ®e Ké asy
Dunaj sk8( B4 r@&8 a®Ro hoowkcreese Dunaj(S8ks§ 4SSt @ da Pat
vokrese Dunaj(sx0, #9t.rdeNlaaopak najnigg2 podiel
vsitu8cii vobEEETacjhe nach§8dlxlaj Zdka sthi smajw?2 ]| g2 ch
oobce: Kow&klrewec (Sk,a85 c%) voBobhe®oDunaij5 k&6 Str

2pgdOa aktu8§lneho Atlasu r-mskych komun2t m§ obed 7Dl at ® KI «
%. Dost ulptnt® <:a/:/ www. r o mov irao.nvslkéiydcahugo v/ sk/ at | as
BpodOa aktu§lneho Atlasu r-mskych komun2t m§ eech.Patag pooc
Dostupm®tma: / / www. r omoVviraonvslkiydcahugo v /s k/ atl as

=P



https://www.romovia.vlada.gov.sk/atlas-romskych-komunit/
https://www.romovia.vlada.gov.sk/atlas-romskych-komunit/

%) Zaavaakr ese (T6 nal a%) . N2 zky poddietlu &caisit ““WpER
voli cel kowdbmgw apelObv o0bc? m:ge byS splsobel
poltom obyvateOodandeg 20%cr okpo®B® avohobvej3P| ast.i
rozlogenseta§8§tbr8MEETjednot!livich obc2 TTSK.

Obr §BPbdiel i IEETa NE&€dkttednov!|ivich o&lrlkswvejh popul §cii TTS
od 15 do 29 rokov (vr8tane)

Podiel vietkych NEET na populécii Trnavského kraja -
13% 17%

13% ‘5 13%

Poutziva Bing
@© Microsoft, TomTom

Zdroj: Vliastn® spr as@Banliabdspadk@ad alsdPaSVRy 2

Pri sk¥man2 podielu ¢giemina 8ce lITKTASMER ep oniotgen &
sledovaS ich zast YapeniV 9O nabéiravmi t 6dr i7d §oe
zcel kov®ho poitwsoisit bONEET. ZvigenS§pmidaadgts
zSODB URSVaRpt!sobens naj ma snt eazr aoospt al ti rveons@s o wl i
viom&cnosti. Komplexnl podielsigtiwihcinlaT REHE K ow
je ilusGravanprv¥#tPhovepl kas®hol@db| osiliB8cCi.i

NEETTVWSK je takmemzapoje mkarr do h®adadua p
evidencie na pr2slugnom Yr asdiet upSrcSiiceek N EVyTsio ks§a
nach§8dmlaz zk ost i miDesita] SkBi dddandidaka Zipshbavi a
NEETakt wrnio identifikovan® rovnomern® rozde
a50 % geny) .

l11
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Naj vi acsigtiescivVia kNBET i saobachlgldZzabwestj skej
Stredy. Podgiitu8§oisit bONEET evidovanlch na %rade
NEETakt2vni) vr 8§t asniet upSocdiibekl NNE Bgfiiie njf ez @boalz en’

| . 5PP @mvr 21 ohovej | asti. Na jsviytuggiceaiirnaedsiEFpvemii e
maj ¥ obce Dobr-l8awlo8immea KGPphkov® (vo vgetklch
i deobocwrevahowigiu8riimedEETvni ). Zast Ypenie ¢

ineaktivnwymr2 4 68chacWVW (konkr ®t ne Nah§g]| ,
Dubov ®, MedveNov, DI h§, Dol n® Lovl]ice, Kov 8§l

osobawmit w8ciinedEETvni | en ¢geintyuSPiodeWdEED8AD
viednot!livich obci achsivruStcainree NpkoEdFi verl iu jge einl w
vgr af och 8|P.pu72Pl mahove|j] | asti

V nasl eduj %cej | asti je skupina NEET r-ozdel e
kateg-ri2, vr8tane rodovich rozdielov:

A Osoby s dosiahnutTm vzdelan2m nigg2m ako
osobitn®hoi IpSrCEdp i uag 2, t .. predpri mS8r
vzdel anie a niggie sekund8rne vzdelani e

A Dlhodobo nezamestnan® osoby, ne/evidovan®

A Osoby mladgie ako 26 rokov veku, ktor® uk
sWwstavn¥% pr2pravu na povolanie v dennej f
rok mi a od jej ukonl|l enia nemal. pravi del
gkoly);

A Osamel ® dospel ® osoby s jednou alebo via
starostlivosS alebo staraj “%ce sa aspoR o
gkol skej doch8dzky;

A Osoby so zdravotipbmOmo#t Ohods2 ml p2sm. a)
Z.z. o slugb8ch zamestnanosti a o zmene a

A Migranti./ menginy

Aj napriek tomu, g¢ge Wdaje z SODB 2021 predst
inform8ci?2 o ,jbeyvpaotterGobcrh® SURVi es S, ¢ge %daj e
mladl ch OQud2 v situ8cii NEET. JednTm z d!vod
sa nepodarilo zachyti S typ ekonomickej akti
respondentov. Z dBadaoepi &hahIlvmeprkgpphkoleniac,k ¢ e
aktivite nebopr izbalzinganmee nparniT 3, 25 % z popul §ci e
(vr8tane).

l11
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Osoby s dosiahnutTm vzdelan2m nigg2m ako
podOa osobitihn®PBGEpPredagsn, t.j.: predprin
pri m8rne vzdelanie a niggie sekund§8r

Pre %l elykpreoegjrisebbolml agAalOydoaand® 29 rokov
TTSK dosiahnutim vzdel an2m Az§8kladn®i ¥zdel an
stupeR ZGiA a Az§Kl2adns®& uwzieel |[BaGWioe bol o v tejt
i denti f i2kbodvsatybl cth na cel kovom polte mladlch C
rokov (Mrcéht ame)Xel enie ppodarpolBiBai® awigee my .

Najvygg? poditeul§cd silkiiBMEENnS m z8kl adnTim vzdel a
Kukl ov (74 %), ZGhefakhkbdtas@Ce{rKBYV®) razlogenie

vsitu8ciidoNEBTAnstI m vzdel2an2em zloSh@Fxfe@g ® v 9P
vpr2l ohovej | asti

DIl hodobo nezamestnan® osoby, ne/ evidoval

Distrib%ciadkhd8tdkhkbdobezamesvtaiatnd £di o sNEBEK

podOa pohlavia ukazuj e, ge mugi a geny maj Y
nezamestlianabktiity vypllva zistenie, ¢ge rozdie
SYavity van2m nezamMeEETT ¥®®O®dthiodobo nezamestnan®
% situs8cii NEET maj Ya vygg? podi el jednotl i
vzdel an? m, % [ & rod\amasni?t w 8sc i i NEET S uko

vysokogkol skT mNazmall wjné mto mogn® prek8gky, s
s ukonlenTm z8kladnTm vzdedianh@admagay zamests
Tieto pmeg@8gkghRRaS niggiu fdtemddzdn® upmal g

pre odborNhAopakyvojelat2vne vysokl podiel abs
kr8tkodobo nezamestnanl mi NEET nie je mogn®
rozl2¢gi S, nleid osha ojveodm&s d i dobrovoOn¥% nezamest

vyggie vzdel aniei mggaS mpatdd mcip§l ne wilpddm op
vzdel an2zm, vNaka ktor ®mu ofma§ i¥4 nlTenp ggma2pl e dsittuo

schopnost. rTchlejgie spo giradsapviksSond i Bir drueon p & &
zistenia podliarkuj % diopgitessS, skso®olvy pmal
na podporu dl hodobo nezamestnanlch jednotliv
zvIigi'S ich pr2stup k prpoegotioStiam paoftedi
Zauj2mavim zisten2m je aj fakt, ¢ge 11 % dlI
situsgci i NEET v TTSK disponuj.e vysokogkol skT

Podi el UoZ do 29 TrTeSkko vp o(dvOrag t adeRly | veerve nd2e nic & ¢
ukonlen® z8kdalkdon®k @l sk® vzdel ani.e je swu asSo

Y



TabuORadMNEETUoZAO 29 rokovlITSIK §ptoadiCea) dvOgH Y esmweinde mai s kaony en ®
z8kl ady®o&aogkol sk®lvidekROBADe k
201 t ¢ WI2RIT bYW E b Wé E
kratkodobo nezamestnany 15% 16%
dlhodobo nezamestnany 24% 11%
Zdroj: UPSVAR

RozI|l okeargit&kodobo a dlhodobo sieza®meist nNEETh vo
podOa k-dov odborov vzdeba®keae. Myep!| b&Bbj| azzen@
el hodobo ne&zdmagt n@mdi a do 29 rokov (vr §t
vkategniigg2m vzdel aewml milmbozdel an2 m, | o na
prek8gky pri z2skavan?2 zamestnani a. -oNaioap ak ,
domi nkja¥%eg - ri §ch spojenlch s @dHdor m! gku cohdgr§
sez-nnu povahu tTchto povolan2 alebo rTchlej
odvetviach.

TabuObdbBbry vzNEEBWdZA dio 29 rokov podBQa 120RWYOevidencie Kk

Nazov odboru vzdelania kratkodobo ] dlhodobo ) spolu osoby
nezamestnani nezamestnani NEETT UoZ

neuvedené NMOAY WE STANLWE NZ ANWE

gymnazium PATWE > A= WE PATWE

obchodnéa akadémia OAPWE oAY WE OAPLWE

kuchar OANWE ZANWE OAOLWE

hotelova akadémia OANWE NAMWE OANLWE

T ¢cWORY AWt 131 4 ZANWE ZAMUWE ZANWE

kadernik ZANLWE A= WE ZANLWE

autoopravar - mechanik = AMUWE NANLWE NADLWE

elektrotechnika NAY WE NAZ=WE NAY WE

b GYa YTl Uij ut ql NAP WE MAMNWE NAMNWE

;;HOCURtu@Y' N S0 WE MSA S WE NS0 WE

pracovnik marketingu NAOWE NAMLUWE NAOLWE

mechanik elektrotechnik NAZ=WE NAMLUE NAZ=LWE

obchod a podnikanie NA=WE MAY WE NANLWE

Wt YOcWGYT URHY NAMLWE NAS WE NAMLWE

kozmetik NAMLWE NAMWE NAMLWE

kuchar NANLE MSA = WE NAMLWUE

Zdroj: UPSVAR

Osobgi vusgci NEET v TTSK sa najvTvrzadzenIeajngiiae,

ktor® s¥%Wvisia so slugbami. Pozit2vom vgak

kr 8§tkodobo nezamestnanTlch. Pomerne n8rol n®

S a Nal e]j negpeciali zovali na TvaybsuoCkkéej dd@wk ol e

=0



sumarizovan® skupinyUwmdbado o020 wmr g tpdomediaa dDg Kk y

evidenci e.

TabuOKS&kudiny odbor NEETUAZ|l ddmi 29 ur okov

poBAa 120 0evi denci

: dlhodobo kratkodobo
Skupiny odborov . .
nezamestnan i | nezamestnan i
64Et YUYUO Rt ¢ Wec WYl Nec URACH 73 565
SOWEt YUYOGRY ¢ We WYl n¢e URA 61 AT7
79 Predprimarne, zakladné a uplné stredné
: L. 37 230
vzdelanie na gymnaziu
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 29 122
26 Elektrotechnika 21 211
24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba 19 211
62 Ekonomické vedy 13 92
82 Umenie a umeleckoremeselné tvorba | 11 75

Zdroj: UPSVAR

Z hOadiska rozlogeni a

dl hodobo

nezamestnanl c

TTSK mogno sledovaS viznamn® dispariPgkimadzi

okresy Seni S&alRkR8a %] la
nezamestnangdarho Wo&n¥ s

s% vykazovan® ni ggie percentus8lne

%) eviduj %
ostatnl mi

|l eg®2 pracovnlich podmi enok na

oM

virazne v
okresmi, Vv
hodnoty (z

mi estnom trhu p



Obr §A4®Pkbdi el T M&EENEET neakt2vni na cel kovej popul 8cii TTSK \
(vr8tane)

Podiel dlhodobo nezamestnanych UoZ do 29 rokov na - .
celkovom pocte UoZ do 29 rokov v Trnavskom kraji  gog 239%

11%

9% 5 9%

11%

11%

Pouziva Bing
© Microsoft, TomTom

Zdroj: bDstaefOBBPSYR21

Gtrukt Y%r a nezamessintam§&cihi oONEBT vv TTSK z
predch8dzaj %ceho zamesSabmamka jje ZobKazem§ r rv e
zahrRuje prewvadvibe t pNREFTE, d®KJ tog n e par |l acobavmalj iVs

stabiln¥% praco¥nit erkives,engeS.dl ho ®o bws obe z avme
situMEET tvoria virazkaet ed|rgi2i podé eveden®" v
kr8tkodobo nezamestnanl mi NEET mi naznal uj e

trhu pr8ce a vizvy, s ktor Tamiessa amtitaet §vaj %

ON



TabuGs r7ukt Yara nezame$T8KnGacdhi S\KEBETi cvh pr edc h §dizlag e on & a me
kr§tkodbbhodabo nezamésigaadben k

NCAY2HA¢ Gt qU kratkodobo, S Bl ] celkovo
nezamestnam nezamestnam

Neuvedené 23, 7% 30,7% 24,6%
; ¢ WORY AHt I 2RI t ¢ 5,4% 2,2% 5,0%
Pomocny pracovnik 4,9% 5,2% 5,0%
Pracovnik v sklade (skladnik) 4,3% 3,8% 4,2%
Al DT ¢2¢T H2ZHYHHGS Y 3,5% 4,4% 3,6%
e WIJYHIHUDHET G RUR 3,0% 3,0% 3,0%
~YUqCIl U! HGI ¢ HY2 U 2,7% 4,2% 2,9%
Operétor v strojarskej vyrobe 2,9% 2,4% 2,8%
~¢URGz20G¢T UDHGI ¢ H 2,9% 2,0% 2,8%
Al BT e2¢l 2,0% 3,6% 2,2%
uea B BSECI HurYt I 130 H Wij 2,3% 1,4% 2,2%
Pomocny pracovnik vo vyrobe 1,9% 1,8% 1,9%
Pomocny administrativny pracovnik 1,3% 1,0% 1,3%
OGl ¢qVY2c¢clte 1,0% 2,2% 1,1%
Pomocnik v kuchyni 1,1% 0,8% 1,0%
AzT UDHH¢ GRT 9HGGO U 1,0% 0,8% 0,9%

Zdroj: UPSVAR

Osoby mladgie ako 26 rmrk2osl weErkium ktor ®

stupRom vzdelania s¥%stavn¥% pr2pravu na p

gt udi a pred menej ako dvomi rokmi a od
pravidelne platen® zamestnani e

Pri skdmtalm2ml adg2ch ako 26 rokov, ktor® wukon

menej daloma r ok mi a odvtedy nemal. prabobdetvne
prvom kroku analyzovanl podiel tlTchto ost'b
wdajov vyplTva, ¢ge 692 taklchto os'!b nemalo

% zvoget kTl ch BPomerhdadVch absolventov, Kktor?2 pc
pr2pravy na povolanie v dennej f or me jree naalki
pomerne .vyTseonktlo tr end poukazuj e na potenci 8§
ml adl ch na Ntarjhvw gpjr2§ qpeosdk ledi rve tehytwat eQov maj Y
dosi ahnut ®o vzdelania mlad2 OQudia so stredr

pomer medzi zast¥%penimi mugmi a Yeénamnl me
rozdielom je vygg? podiel g¢gien s vysokogkol s
porovnan2 s mugmi (15 %) v tej i st ej kateg-:-r

ZhOadi ska okresov maj¥% Senica (21 %) a Gal a
nezamestnanich absolventov, | o naznaluje pot

O



zamestnanosti v tlchto oblastiach. Naopak, o

(6) vykazuj % nigg?2 podiel dl hodobo nezamest
dt*sledkom | epg2ch podmienok na trhu pr8ce v
nezamestnamllicéintaobvs na cel kovomce@lodmeTRaAdDK o] e
zobrazemdf e Ip.r2ll0oFhowej | ast.

Osamel ® dospel ® osoby s jednou alebo v

odk§8zanbmarpnatlivosS alebo staraj %ce sa
pred skonlenZzm povinne,j gkol skej do

Zos'bsivMvuS8cili NEET v TTSK, ktor?2 maj ¥a aspoa
viom8cnosti, je sl obhb@n8sh%iMverugsédyv %s@pibamsc ivi

NEETpodi el vydatT cwnhy gagkon glehda,t 1T h%)mugov (42, 4
skupinysiosd®cwvi NEET na z8klade rodinn®ho st
Zisteni e, ge vydat® ¢geny maj Y svygdacipodNEEIT
porovnan? SO genat T mi mu g mi |, m! ge odzr kad
aol ak8vania t1Tkaj %ce s a rzdhhiardn Iskta mowii mho:
vzdel ania tejto skupinysistw ScaijipoNEETepgoéy
strednTm odborni mtvpiééhatnepm,o kptoodrsG&k upi ny. U

pringgasS ®r pbla@mownou i ntegr8ciou nedostato
zr ul n Ostoib.y v situ8waikion|INeENHTm sz 8kl adnim vz
predst &wvWj,¥sc %, | elia obmedzenim pr2legdgitos
modernom ekonomickom kontexte, kde sa | oraz
a odborn® sSkhkopnosatsios Ul cvi NEET s vysokogko
2. stupRa, ktor2 tvoria 12,2 % tejto podskt
integr8ciou z d!'vodu mognej prekvalifikovan
pranbeh miest v danej obl asti (12,2 %) .

Najvygg?2 podital§cds:! INEEET s minim8lne jednTm
TTSK maj % okresy Galanta (34 %) a Dunaj sk§8 S

l el i S gpecifickIm vizvamdivl sWsrtivsdmsmli adloc hs k
rodilovstvo v tTchto okresoch mtge zvIigi$S ri
ml adlch rodilov, ktor?2 maj ¥ n8sl edne probl ®
resp. s mognos Sami pBlkirdad ioev awny fmo dvn ogttevmdiiau . t e |
vsitu8ci.i NEETr $iic id oBa bapln@e vf . | @Br 2111cPh avv e | | a

OO



TabuORadBel Hu@gevwvaS8ci TTRERESpowR jednTm nezaopdhddm&anaons tdii eSa$s
podOa rodinn®ho stavu

Pohlavie Rodinny stav Podiel
Slobodna 53,45 %
Vydata 44,79 %
blUe¢ Rozvedena 1,59 %
Vdova 0,18 %
Nezistené 0,13 %
Slobodny 56,85 %
~2l b1lU¢ qDZ 42,47 %
Rozvedeny 0,68 %
Zdroj: SODB 2021, vlastn® spracovanie

TabuORadbel NEERHasspoR jednim nezaopadm®aidos tdi efadGan waj vygg
dosiahnut ®ho vzdel ani a

CT2! WWRIIWT Yt Re 6 ( Podiel
7IAWWE YOt tij6YLW2 0,30 %
Nezistené 5,20 %
Zakladné 20,30 %

é! 21 JUR 11,70 %

Stredné (bezmaturity) 5,40 %
él 2T JURW WA ¢ qe 6,60 %
Uplné stredné odborné 21,90 %
xGaUijj Wt ql 31T Uij Wz 5,70 %
¢! WWRIIWYT AY!I U 5,20 %
et Yt Y WNYOuM tig lE1J 5,20 %
é! t Yt Y WE YOI tig IE1J 12,20 %
é!t Yt Y WOYOIM tig IE 1J 0,20 %
Celkovo 100,00 %

Zdroj: SODB 2021, vlastn® spracovanie

Osoby so zdravotiplod Omo At iI9h mwWts2 m1 p2sm. a)
Z.z. o0 slugb8ch zamestnanosti a 0 zmene ¢

ZanallTzy d§8t vyplTvapes eeidehb®®i r oNBEE| polbe
inval idnT d!chodok vneekdozvil mp o hslkauvpiianmaimi a Napr
skupi#2d4 t®kov m§&8 n2zky polet poberateOov inv
vekovImnS&nkupil o mt ge byS spltsoben® mengou
zdravotnTch probl ®mov v ml adom veku. Zi ste
vgeobecnosti Vygag? pol et poberateOov invali.
vekovich skupingch. To mtajee koodnr o8ngiacSk @ fzanket osr
napr2klad rozdielna pravdepvidoeknonosa$etminazdwn

on



pr2zstupe Kk zdravotnej stabomugovostai pomé¢azi
vsitu8cii NEET poberaj %cich invalidnl dtchod
rokk §i.vKootrael §ci a ma¢pniltomkpmber at eOov predst
mogno charakterizovaS ako viznamn% korel §ci u
l en 0,63 | o bolo spltsoben® prvotnim rastom |
veku 21 rokom a ich n8sledoiOmopgkils@s@xBkV aNa
vzdel anzm precgtavusgkdedy nneaj M g g 2 poNdai etto (41
nadva@zuje Nasgécoche2kg@udBslih WEET je bez gkol
resp. m§8§ neuvedbO®@dvsHdal aro¥neooig Bonkirae ssov podi el
zdravotnIim postihnut2m medzi jednotlivIimi o
Na r 2 kd karde s Hl ohovec m& viraznei tnn§ oiyiggNEBPDT
zdravotnlim ,aogtoi mMutl2dm % z cel kov®ho poltu o:
| o okresy Dunajsk8 Streda, Skalicaa a8 S®hi ca
Uveden® zisteni tabsQkadvidam® 1DPP2Nohovej | a
ZhOadi ska sk¥%mania obc233 eolzcaiughmavVbSKouy ori
populdz&cdriavotne postshhufttch ODEEB §8nwybcrzatha
tvoria t¥to popul 8ciwi thwe&cimugNEEPogdao eddroasV dt
na celkovom poltu&cogletdB®TI vvich obciach vr §
podOa pjodl awhragt ad oic hv L 4 PAB®I @ahov e | | asti

TabuOkGt MOkt Yar a NEET so zdravotnlinTTpOKti hnut2m podOa vzdel a

Vzdelanie Podiel

Zakladné 41%
¢! 2T DUR 10%
Stredné (bez maturity) 10%
é! 21 maiurtbut H 3%
x GO UijHt ql IT Uij H2WWIYHWHU| 4%
Uplné stredné odborné 7%
¢! WWRIWHYT AYI Uij 2%
et Yt YUNIYHIH of 2ijGHI y 1%
é! t Yt YURIHI af2ijGHI y 2%
et Yt YUOKHIH of 2ijGHI y 0%
Je 2137 WUijoHWAHWt YOt tij6YH2AT Dic¢cUR 21%

Zdroj: SODB 2021,v|I ast n® spracovanie
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Mi granti/ menginy

TTSK m8 znaln% diverzitu v zastYpenkVY abn%nov
|l asS tejto skhulpa miyae eiroerpiugh | iM@a Nlaa Bukmu ra.s k

ZhOadi ska rozdelenidepobl skiupi nyonisza®z®4 %
gengel kovo najpoletnejgou skupinou NEET s cuct

s¥% vydat® geny v dom8cnosti, | 0o mogno vysvet
z tTchto gien mtgu poch8dzaS z ekonomicky za
mangehbezpeluje icporfu,nahtm%i modimogRuje s
starostddm®»srBosoS. Po druh®, obdobie tesne p
dieSaSa je kriticki®a okkeddawaadrkiyu |lash®vr atle d
pokralovan?2 v starostlivost:i o dieSa, | o m?
hal ej, cqueamyY ms gt 8tnym oblianstvom | elia | az
bari ® am, ktor® sSaguj¥% ich Wsatleg meottivobvps
d oma. Znalnl je aj pol et s | ob o dmoinc8hctnipispa v
virazne mene|j ako gi en a t ak mer s a medzi

Zauj 2mavprsé&odmet nom s k§ekareddk i cael §ev &ho pol
cudzincow taklxmh,skt wogéi s WNEET. Opr otlir aizmlem o

vysokl podiel. Naopak, okresy PiegSany a Tr
zast Yapeni e NEET s cudz?2m ob]l i azn sctevlokmo v &h oh opdor
NEET s cudz2m oégiamset viom mt ge indi kovaS rel
zamestnanosti alkekdapi ustvvuplichto okresoch.

Dol asn® Yt ol i2s4k.03 .v20R4 sniagki o 118 286 os!'b, p

osobyYkrzapi hpy kvili pretrv8vaj %cemu Vvojnov®mu
osobpr odukt2vnom veku, prilom geny predstavuj
do|l asn® %tol|lisko cel kovo 10 483 ost!hb, z I

produkt2vnom Yeka ® tzv.mrWgietgleywyuveden® tiomfor
skupinesbosuBcivi NEZEGD rsé&iztdal®ugikisd8hg afe 15P
vpr 2|l ohovej | asti

Oz



Tabu@kRol et oblanov infTch krajz2n

EqCqUIUHYHT Rc Ut q2V AYT Ja

13t répGitika 65
c: RUtt ¢Haeael Y2CHI WGe HORYt ¢ 1
Chorvatska republika 2
~¢cTeltty 24
Nemecké spolkova republika 1
Nezistené 1
Ostatné 12
AYat t CHI DGe HORY ¢ 5
Rakuska republika

Rumunsko 19

Ruska federacia 9
Severomacedoénska republika 1
Spojend | Ca Y2t q2YHéWat JTH7!I RqCURIJHE HE I 2
2
4

EGYTWUijj HWqCq! HEG DI RHL j
Srbska republika

Ukrajina 12
Vietnamské socialisticka republika 4
9uGt Y2DHLt =T Uq 165
Zdroj: SODB 2021, vliastn® spracovanie

Tabu®@XRo| et oblanovsihlU&bikrdEE@M v TTSK podOa Ypalinayi a, r od
ekonomickej aktivity

ExT ¢t UCHWt YUOYOGRALt CHet
Rodinny stav hel I ue Celkovo
~ | osobav osoba v
d6chodcal nezamestnany . .| nezamestnany , )
domacnosti domacnosti
nezistené 0 0 1 0 16 17
rozvedeny, 0 0 1 0 1 5
rozvedena
slobodny, 2 9 24 14 45 94
slobodna
T y0eqbDAY 0 1 2 3 46 52
Celkovo 2 10 28 17 108 165
Zdroj: SODB 2021, vliastn® spracovanie
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Tabu@XGel kovl polet platnich tol er owanrellcoom pdoob yatsonv® cvit doz ii nsckoov

|1l enen2 podOa jednotlivich okresov, veku a pohlavia k 24.3.
Vekové skupina/ pohlavie
Kraj Okres 0-17 0-17 18-60 %% 60+ 60+ | SPOLU
Gl HT 1wOyspolulael +/T 130K g, eT T 1904 spol
Dunajska | 500 | 499 | 954 | 498 | 1436|1934] 71 | 178 | 249 | 3137
Streda

Galanta 333 | 311 | 644 | 143 | 869 |1012] 30 | 122 | 152 | 1808
Hlohovec 47 38 | 85 | 42 | 123 | 165| 6 13 | 19 | 269

TISK TARIwWpd 232 | 220 | 452 | 196 | 594 | 790 | 44 | 79 | 123 | 1365
Senica 89 94 | 183| 36 | 183 |219| 5 22 | 27 | 429
Skalica 102 | 97 | 199| 73 | 242 [ 315| 8 23 | 31 | 545
Trnava 496 | 468 | 964 | 422 | 1333|1755 59 | 152 | 211 | 2930

TTSK SPOLU | 1824 | 1657 | 3481 1410 | 4780|6190 223 | 589 | 812 | 10483
37 70 118
SR SPOLU 19509| 18 202| '\ | 18418|52452| . | 3016 | 6689|9705 o

Zdroj: https://www.minv.sk/?docasne-utocisko

3. Zhrnutie vichodiskovej situg8ci

Kapitola |. 3 poskytmpet ¥peniodbniml pohOmrdosiab
(vr8tam&K.vV ¥avodne]j | asti bola analyzovans
dosi ahnut ®ho vzdel ani a, mi ery nezamestnanosH
toho boli zmapovan® opatrewveni arajatdt®gani ot
Oudregi -ne a mognosti vzdel 8vania a uplatnen
avysoklich gktl). DspegnosS absolventov strei

analyzovan8 na z8klade jedinelnlTch dg§t z por

Osob8&8m v situ8cili NEET sa podrobne venuje |
dvoch pdhbGathgvyv sitalicivniNEETosobynealsti 2 wigic.i
V. zmysl e pogadovanej gtruktvary s¥% tieto o0soO
samositcaht Agatudg - r i 2 . Uveden§ | asdr afbisakh@ jlea ¢ taib,!
s Y% s Y| as Sosua noesxttaotvn e pr2l ohovej | asti predk.l

oY



4RI zi kov® faktory vzni ku s
i denti fi k8ci a mroeggniT-cnhe o p &

4. Ri zikov® faktory Vvahi @nesitas8c
i dentifik8cia mognlich opatren?

Kvalitat2vny prieskum zahRRal realiz8ciu r
strednTch gkl , z ktorTch prich8dza v r &mci
rodiny najviac ab4)al vid rettmv r(oTzahbowlkray 1sa =z a me |
kvalitat2vnych d8§t, ktor® mitgu vypovedaS o

preto skupohuokKREERT.

TabuOkZozidam strednlTch gkl s najniggou mierou uplatniteOno
CAV 2 LW Mesto/ Nezam(,e— I_\/Ilmo_ Nezamestnani Celkovo ]
obec stnani evidencie s dohodou neuplatneni
Stredna odborna A 0 o 0 0
Wt VGCUJG]IJF ARIJWpP 11% 14% 4% 29%
Stredna odborna 0 0 0 0
Wt ¥ & ¢ LW ldf Hlohovec 13% 9% 7% 28%
Sukromna stredna
YTHYI UCWy Ec¢aVYl 11% 9% 9% 28%
Jednota
Sukromna stredna Dunaiska
YT AYI UCw Strelda 0% 25% 0% 25%
ADVENTIM
Sukromna stredna
YT AHY!l UCWY Senica 8% 7% 8% 23%
podnikania
Sukromna stredna
Y ',*Y' UGUJLEGCTt’Y 11% 11% 0% 22%
Magan
Szakkdzépiskola
Sukromna stredna
YT AYI UCW( Trnava 6% 11% 6% 22%
DSA
Stredna odborna | g iy 11% 6% 5% 21%
wt Yac
Obchodna EUl )| 4% 6% 9% 19%
akadémia

Zdroj: Uplatnenie.sk, Trexima Bratislava
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V. r8mci analTlzy isoihtruogceine NBEHTo zrealizovanl
rozhovorov na 3 snhametdebolkngkol §ch

T Obchodng§8 ak®B8k®mddA vSerreN3 kumng§ vzorka tvo
konliacimi g@gbahmdng&dbkad®mi anu(gliO ¢gi en a
f Stredn8 odborng§ gRbDEgSaEBO®AT cRiSEWSakymn §

vzorka tvorens 37 konl i aci mi gi ak mi gt udi
zariaden2, mechani k el ektrotechni k a aut oo
f S“kromn8 stredn8 odbor ns8egk(@dROGPo dhd rkiama )a
viskumng vzorka tvoren§ 22 konliacim ¢i ak

aadministrat?2padckniKliam@loyanadling® t 8l ne technol
mugov, 4 gdgeny)

TabuOl&t t Bkt %r a rNBBPonhdr eonzt eonv?

Eql JT UCHW Eqal RTUDHYI YT DqHI 13t (

Obchodna akadémia v Seredi obchodna akadémia 13
Eql BT OGHYT AYI U mechanll§tr010v a zarlad-enl 8
A e s mechanik elektrotechnik 14

ARIJWpPp cUYHS - .
autoopravar mechanik 15
EZt |l YGUCH!t ql OT| Wt YUYOGRHAtijHECHCET { T
podnikania v Senici RUnY!l G¢T UijHEHT R 11

Zdroj: vliastn® spracovanie

4. 1Anlal dzjaekt2vnych a subjekt2vnych r
pr2padei oNnEETZ € n?2

V tejto | asti s analyzovan® objekt?2vne a
bud¥%cnosti viesS ku vzniku situ8cie NEET med
sY% tieto faktobjyekippzdMdrdedrc@®ealhR@Bal %vIiber gtud
odbor u, absenciu kari ® neho poradehjsdkyta? v nnee |
medzi ktag@®ip&tciieaa motiv8cie, z8ujem o part
| asu

Objekt2vne faktory

p NEVHODMhBER GT UD IODNBAEHRO

Med z i respondent mi s a nach8dzal o Vysok® za
bud¥%cnosti nechystaj¥% pracxgptvadowalldeborge udkig

nmMm



odboru bol realizovanl zo strany vridceir| ojvk/osl tya
ktor§8 sa nach8dza memN#Zka kmodriyas $smat arity. )
gtudi jn®ho odboru tdsem2zleysmpondloam;, wpBiar om
odbor vyberaj Y. lch gtudijn® ohazbdbBdhinen®, pr
nakoOko sa v priebehu dospievania meni a.

Mebav2 ma t&§to gkola wWprimne a nech(c@A a by
Ser eN)

AZ teoretick®ho hOadiska som sa naulil dosS
vyugi S v praxirob{(S06TneckgSmnyd

AZl1T odbor... ja sitomeptr¢d®tmawpirjaecm,vade eslvan?
(SSOGP Senica)

, , KeNge sa tie stredn® gkoly vyberaj¥% v takec
ol ak8vania, tak pochybujem, ¢ge potom by nej a
mal v tom veku.o (SSOGP Senica)

Uveden?2 respondenti sa VvV bud¥cnost.i pl 8nuj Y
kozmeti | ka, barber, pr2padne policajt, | i I
gastrea-sniravovac2ch slugieb. LasS responden
vprvom roku po gkole peniaze a pr2padne 2sS
dovzdel §vaS sa pr ositnroemd no2dcbtovroem kur zov v

APl 8nujem si spraviS kozmetickIl kurz, barber

By som chcelrdakSdomo@matpsl avgjny% ai ( BAUGCGHK a
PiegSany) .

AJat om pokralovaS nebudémsidmaeli Y OGAMPI S

Aval]l gine sa to podar 2 graosvtnroe .a KkteoN cnhicee, rhoChaidSa
Hl avne mlad2? maj % veOa mognost2...0 (SOGT Pi

Vpr2pade ¢giakowi efpSaf@@&Th, v kmogmiosuyugdwsl ne

vzdel §wanigmi aci gtudijnlch odborov mechani k
el ektrotechni k a avuytjoaodprroavva8l ri mmpegcmhbasntivka e h o z 2 s |
prax priamo vo vIrobeaed§i.hnMioedkntiokro2c hgtvudent i p
im umognila nahliadnuS do r e8!l &e hkot ovry® gbiyt i mo
vy kon8NearSadi byt Tveghatko vpoz2ci §ch hOadali Svo

absol vovan? g t Y@d'ivao, d uh |vayvgnge? c n platovich ol a
pon¥%kan® na dan® absolPRremhl|s@&ind it@oez®® cnedost at
mnogstve pracovnlich miest v dthoddbomehor imec
uvaguj “aps&&imhwani| 2, ktor8 by i@ohprdinm|texli &
ikeN mi mo odboru ich gt¥di a.

MN



Aie plapglyalBnugnao si radge] b uadkeom asj§ nt eprrai zv yp
gkal esi vi acSGBTarhibegns afin y()
Rozml g@anm@Evo®d skea,t o pr&§§ca na stavbe, tadie®gka f
tie peni ag806GDd PiegbSany)

APr2l egitost?2 na utpdka®.n.e.ni ksra R dleid s, s B &OSs
| epgi e podmienky aj pre automechani ka.in (SSO

AV zahranil? je tento odbor celkom dobre pl a
ANaposledy, | o som videl, tak je tuothBbo. dTc
(SOGT PiegSany)

Val gina respondentov z padbioademtchaaukospray
potvefu)] eneaol i z8ci u vlIiastn®ho podni kania, | i
sa sna@gia rozv?j.aSLasjt opkorp&ti sga Y4d2ituo r esponde
svojho gtudijn®ho odboru aj Vv T 8mci svoj ho
podni kania vgak oznalil!/| za finanlne n8rol n¥%

AlJa ug teraz m§an wdesttnm¥niddled RAan§mym oprav2m

Nalej, nielo vliastn® v tomto smere.fi (SOGT P
APodni kanie... urlite podnikaS a robiS nielo
AUg pr8&cu m8&m aj teraz, montovaS okn§ do r
nejak®ho kongtrukt®ra vysk¥%gal, ale toto ug

BAkir ngjsS si pr&cu a potIXGMali eed isntn)® podr

Rotom mogno po | ase, keN ug aj viadieg.!lRwj p
(SOGT PiegSany)

Ao tu m8§8§ asi kagdl, ¢ge by fimaal nel agrol n®e D
PiegSany)

Poznatky o mognostiach rekvalifik8cie a z2sl
mal a | en | asS .repopedpohdent ov, ktor?2 S i p
podni kanie a venovaS sa | innogsjtéd aal eni po z istv2o
skut ol nosS, dpe haempskod depenkta aj Sgkrepdbeiln
gkywypodni kania m*gu aj pri takomto uplatnenz

zakl adan? podni kani a ako k¥grteogvpne®ncdtevnoc,i aa,d miin i
ekonomi ka.

Na druhepbsolr@®mmrédne,] odbornejPigekgps ayn otcehc hmai j
mognosS realizovaS polas dQusidaneepakni ek Yuabs
vgak pr 8vezgmerdamre8 yna vozbdlea s§tvia nslet own?2 ct v a,

| i podni kovej ekonomiky, ktow®abBynpm8veodgpk
mohli viacadpopdritS2 m nevyhnutnlich vedomost 2

4
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Zkvalitat2vnych d§gt m: geme usudzovas, ge na
vygtudovanom odbore a nepokral ommvgnm2z absgt vad n:
odboru obchodn8 akad®mi a a ekonmpard rcikkPa a2 a dvny L
svoje nadobudnut® zrulnost.i pr8ve vo vilastnc
m: gu realizovaS rtznorod® |linnosti &0 val| gin

Respondegtuadijml ch odborov mechani k strojo
el ektrotechni k a autoopravsr mechadakomn?2 ma
odbore ako dostatolne vysok®, vn2maj % aj dos
ich agpir8ciug Yav pmd8lveegrekn i u s i vl astn®ho podni
podmi enky pre absolventsk® poz2cie vn2maj %
respondentniedpastt \arnt ikl azankal laodsatn?2 w |l ast n®ho podn

nie je s¥% asSou ichafi@apm@| nemo viadgehn®v upl at
pr8cu by bol o potrebn®. Respondent. i tieg
pogadovanej praxe u zamestngvateOov, ktorz p
sa mohli wuplatnis§s.

p ABSENCI A KARIPORMBPHMNST VA

Na z8klade rozhovor s rempagrsd esrot mie spa nudledhz ol
aktu8lne gimwdmobpi $§prm8l nehot ®mdelt¥ywamiya gs a o

respondenti rd®omdial andleinckwho jazyka, kde ©bo
odborn% terminol -giu, nie vgak vytvoriS rele
AGivotopis aktug8lny nem§m. Robi | i sme si i ch

s¥% pougiteOn®. 0 (OA SereN)

Taktieg zaznldkoolhad avso va2blyg e | mi ere poskytoval
S mognosSou rozhovorov so zamestn8vateOmi.f

Vgetci r ezOphorSckkaretNi a SSOPG SenizcSaQGTv PmeenydSeajn yi
potvrdnémaj YeveOkT sras®adh opoz2ci §ch, ktor
absolventom v gpecificklch odboroch Tm&n Y%lean

vad@]l gina nesleduje pracovn® port8ly, l en mal &
aspoR jeden pracovnl port 8l , kde je mogn®
ataktieg |l emimal &jl aseFlme pracovn®adpeon ugkey v
sa aktzvne ¢giaci zaujkan&kjopr@cmalymasili 2 prexle
respondentov by Ssvoj e zamestnani e hOadal a
Pomer ne m81 o respondentov by vyugilo mo ¢
prostreddaadwopr 8ce, a v&2| gina respondentov

regi str/8aidie pa8ce, Wiiad prodrt e afkwonguj e

AlJa pozn8&m profesiu... |i tak nejlaok ssva ttaom vza
ponuky. Modg¥oneosti vyugdgijem, neviem.fA (SSOGP

no



AProfesia.sk ja som skw%%gal na brig8du do Hol
som sa rozhodol do toho ne2sS.fA (SOGT PiegSa
Alnternet alebo zn&8mi. Alebo osobne do nej ak

ACez zn8mych alebo na %% ade pr8ce. o (SOGT Pi

Respondé&mtwoiveRz vn2nmagd/m sta&tool n® preps8janie

sporozumen2m pogi adaviiehk madruospra§ie naa upl a
absol vovan? gtudi paj mh pdboddOSS@REGR N Seani ca.
Respondenti wuv8dzaj %, age bps$t guwensvhkeddeuljSev asnvk|aa

trendy. Z8roveR by respondenti prijali, ak
viac do hObky, lo by im umognilo z2ska$S viac
ATen odbor je starl proste, tathveti $ak®e vieat
dvan8§stom roku... ug zbytoln® inform8cie.d (
, ., Tu je k¥“sok zo vgetk®ho, ale nil|l sa |l ovek
,, Napr2klad, ¢ge prvl roln2k by tam boli vget
alebo na takl sptsob nielo, ¢ge si vyberie ke
viacej venoval .o (SSOGP Senica)

Vr§mci gt %dipas!| edpmeh wryol mekmarmde moignos&ni | i
odbornTch pr ewor§kgsotkkazpaahe r ani ch na kari ® ne p
kt or ® bsy¥| bosl$iyul ovac2aWr Sirodi tak®hot o porade]
radi vi ac ndoogznvoesdred aid hoh u pr 8coem aakloe saaj por i pr ¢
vyhOadg§vanie praobowbclvpohbtk prz28purjaevire bgyi vboot !
ti egnfoor mPpoi2epaadmd gmosti ach r ekkuwrazloivf,i ki§ici @k ol
kt or ® bryesnpoohnldient ov pripravi S | epgie na mognoc
trhu pr8ce.

APotrebujeme kari(®Beyel) poradcov. i

AAKk bdyalsoa ni ekam 2sS, ge si ng§jdem brig8du, &
popri. gkot geste t8 prax, nielen teoretick®

Kv aalti2tvne d&thd as8§m wedomost? bobMastcihaapkal n
sa na trhu prp8octer enbauz nradf aljivV®owaS por adenstvo |
strednT ch.Tgkm!lg8uchbyS rozv2jan® nirels@mnmgreak toive
vdanTgethudigdd@teolaegr ul nost i osrYweinstiS8accieous sa na t
pr e z2 gkedmin®h o zamestnangiar gileih o v ystpvekrtemi ap
az8rome®Rnost?2 pre budovanae vlastn®ho podni k

p NEPOSTALUJBPCA PRAX

Respondent i SSOGP n®a@mistcat pbh®r girleipoj eni e gt
vgtudijnlich odboroch slugby v podnikan?2 a in

mnn



ktor ® by S i pr 8ve t ak %t o for mu vzdel §van

nespokojnosS, ge prax, ktor& im je v r8&mci ¢
s ich gtudijninw2ddghommomespondentov wuvsgdzal:
nakoOkroz ppalle by mal i da8nuljcehm osdabowr och na, tr hu
vidia ako jediim®& rrioezgdeonviael esadmaS mi mo gkol y
vbud¥cnosti realizovaS nejak® gkolenia, | k
BY to z8kl,gdypbgsamrienoul il i, pozng&me tie z§Kk

aj nielo prBusiznmep mspmikr al ov.aS , Aewlgie$ askni el o p !
napr 2nkeljaack ® pr o gsraa nuogv asn§ime t o mOGR eSeurjiec.ai) ( SS

AV r8mci gkoly nie je prepojenie na prax.n (

AAK je praxtol gne ttTagkd®e,R ge, keN tam niekto i
neoplat2 zagkolovaS alebo tak®to nielo.d (SS

ATak ja som pracoval vo firme v Lech8ch a v
nebol o tak®, | o by s¥Wvis@bhbgamejaks® mak®mprc
(SSOGP Senica)

OA SereN ako aj SOGTR®PO egpan®ms “duz @lrmekea vzd
poskytuje ¢giakom mognosS dlhodob®ho z2skani
priebehu gt%dia. Nie vgetci givacri§mdi ts/kwmdrmi
pozorovan® mogn® rozdiely medzi ¢giakmi s vyg
du8l neho vzdel 8vania) a s nigg2m poltom hod?
pre ¢giakov mimo du8lneho syst®mu vzdel 8vani a

Mj keN jaeuttowr ivzeokaaniT ch servisov, tak vygaduj:
veOa praxe.o (SOGT PiegSany)

Vgeobecne mogno vkgoentgctia troevsapSo,n djeent il mpgniost v ne

praxe popr.i gt adiu v rtznych odvetvi aPhe s %k
valgiu |l asS respondentov OA SereN a SOGP Ser
pracovng sk¥%senosS, s ktorou sa stretl:i

APracovala som len na povinne,j praxi . fA (OA ¢

Vr 8§ mci odboru autoopravgr mechani k (SOGT Pi e
potvrdila, @§ge prracmcjie bpra pyr8id ,ayultha dvidedvdRrpoadd n ev

viastnlch, akioellRalch vyggie spomenut ®. V nie
naznalen®, ¢ge mitge 2sS o z8robok v r8&8mci ged
ug v s¥% asnosti maj% mognosS privyrobiS si,

obl astiach pr eda¥da aa nptog us kvo nt|aeknl 2¢c hgtt§rcapNrad ceg v n T
pokral ovas.

AlJa si privyrob2m, je to aj mo,] e Mmabbggdamant
aj zarob2m | o to pri tom.AdA (SOGT PiegSany)

ne



APodobne aj u mRa, viem si ug teraz slugne z
APredg8vam oblelenie a tak, ale o tom veOmi n

DOgka povinnej praxe pu @ u 8jlinaekhoov vnzidneol § 3 g 8
pracovniXrmoldm2ky a 10 pdaobwhakaoh WUmedeo§ dOgl
praxe Vv rozsahu uvedenich dn?2 nie je pre tr

respondentii . Na druhej strane respondent. z a
hodnoti | i objem povinnej prake2uneaaml oapente
ge realiz8cia praxe u zamestn8vateOa prebieh

AlJeding8 nevihoda du8ad nglko jwaz dal £kaomioani EkI® ¢
hl avu, keNge prax vo f,kedp &vatlak os EKErhu d als
chodievaS po doulovaniach.fi (OA Ser eN)

umognili akoge gtudova

Ja som spokojn e
e. 0 (SOGT PiegSany)

T, ¢
hoda na tejto gkol

v |
Vr 8§ mc i technickTlch odborov bolpa gizad asvtkraa niy a
modernejgie technick® zabezpelenie pre prakt
nevyhnakn®y cdhamrlldihvodboroch pokral ovaS aj p
Technick8 vgbadenasfeatrendov dan®ho odbor u
s¥%| asSou kvalitnej pr2pdmloryo o, tktho rp® §x¥% wnmeaQ
avygaduj ¥ odborn® technick® znal osti

APre n8s bola nevl htoedraa z (tee nstaoCNgkverptinile jrackl g 2 k
vybav,enkeN si progrteomocvhalilblabb® by mamliie bysS
gesSdesi at ir 0 BOGTsPar@®@Sany)

Respondent i gt uduj %ci v syst ®me du8l neho v
nadobudnutlTch prakticklch zrulnost?2 oprot i
vzdel 8vani a. val g?2 objem povinnej praxe vn?

vi hodkugN ipotvrd#esepmapPaxeskneznamen§ pre nic
vianom odbopracasd @8 skonlen2 gkoly.

AChgcleyl iaby som,ntoamezmssnt al§uj em, mall plat pre
viacej.fn (SOGT PiegSany)

Gi aci vychs8dzaj %Yci zo syst ®mu du8l neho vV Z
jednoznal ne kvalifi kovanej g?2 % porovnan? S
praype 2padne s n2zkym poltom RPodin2poyi efejkt
du8l neho vzdel 8vania pri upl at nermajswvah@yga et r h
kontrol n®ho Yar adu z roku 2022: AKomparat?2v
du8l neho a gkol sk®ho syst®mu ukazuje, ¢ge sys
ni ggou mi er ou nezamestnanosti, vyggou mi er

ekonomi ckejvyepkmi podiyel om pracuj “aci ch v od]|

nz



ohodnoten2m. V pr2pade niektorTch ukazovatec
|l o je v s%W ade so zistteniami odbornej Ilitera

Subjekt2vne faktory

p AGPI RCCI E A MOTI VCCI E

Vr 8§ mc i reali z8ci e r oz hozmalowg blodtaargoz&oe$a
nez8uj eNml @i e uv a gnoovgannoi set i @c h na . trVRUJ gipnra8c
responderdtbowr ox obchodn8 akad®mi a pao dand rkiami2s t
sama potvrdila, ¢gkuduOnmesmicaxwtas)pk £ri®@®ry a

AVeN ubodtim gi vot prinesie... Potom budem ri

ANeviem, neuomgupakmoozati aO, mogno niekde br
Senica)

To mitge viraitsSehoopvnpolsyy a ochotu zapoji S sa
pracovn®ho procesu. V&l gina respondentov z8§8tr
po ukon|len?2 gkoly zamestmaPno dtii axa mesnten asmi

Pl §nujem si daPrE&rdinOWOA dSegrcdN)

Respondcdearjtmad echni ckl c,h kotdobrc’r omaj YprElkcwalenos S
vs %l asnostakplbobg8dnici, | ir opri amand wrh§ pwlidmad rka
realizuj % vlastn® pphgopronz@& ca k8tcihy o dytpr vinam§ Bau o €
pre nich v hodakis ghkOmrdd rsikcak ydost at ol n®ho voOnG¢
omengi u | as S r e s ppornadceunjto vo laljkaeSdte 4t r ot ec hni Kk
autoopravy.

AMEm t Y% sk¥%senosS, ge si viem zarobi S, je to

je to |fasncavnd nae cel kom vyhovuj %ce.d (SOGT Pi ¢
,,Ja by som treb8rs chcel zostaS v tom servi

Na z8kl ade rozhowcerswpowny@lnstnulnemagés res8l ny o
bud¥“com platovom maljddnlogamenBmlai st ® predstavy
pl 8ohak o aj amhy2gedeesvoji ch bud¥%cich prlacchovnT c
agpirs8cie s¥% nw bldZaske] uXirmame satnn an 2qg | i bud
pracovnej Mokganroi ®v g a k p 0 z orroozvdairse ldmpii e rmes ponden
ztechnicklch odborov, ktor?2 mnari¥Yg&d,l gli wh prrax:

2] mpl ement 8§cia syst®mu du8lneho vzdel 8vania na Slovensku:
https://www. nku. gov. sk/documents/ 33855/ 34228/ 1 mpl ement %C3 %/
ho%20vzdel %C3%Alvani a%20na%20eBlead9 0laes2T 6 dH/AEO4H4DRT7dE

nT


https://www.nku.gov.sk/documents/33855/34228/Implement%C3%A1cia%20syst%C3%A9mu%20du%C3%A1lneho%20vzdel%C3%A1vania%20na%20Slovensku.pdf/cc4537d6-e8e8-a90a-1e23-076b7b4f0d0a
https://www.nku.gov.sk/documents/33855/34228/Implement%C3%A1cia%20syst%C3%A9mu%20du%C3%A1lneho%20vzdel%C3%A1vania%20na%20Slovensku.pdf/cc4537d6-e8e8-a90a-1e23-076b7b4f0d0a

predsthuvuyg¥coom zamesjtYnawut ac reg8l ne obbasWiy
aut omec,halnii kwechani ky strojov.

Z8roveR aj miera motiv8cie pracovaS na svoji.
na strednej gkole, |i rozv2jan?2 svojich scho
sa zd§8 byrSepr2ezcksat aawuj e podstavh#st asjS buvdonr
respondentov.

Zkvalitat2vnych d8&§t takmimrge meg more¢Sigigdkliadp$
budovanie mognost 2 upl atnenia sa na trhu pr
nakoOko rz&€spmgdentov smeruj¥% skr do obl ast:
ako prac.ovpwi2zcphmcke respondent i uvaguj ¥% o vl as
predstavy s¥% veOmi v8gne a | asto s nedost a
ngl egitostiach nevyhnutnlch pre zakl adani e
sledovaS n2zku meésp an dedogii ora§ c i n 2undaonsi teutpm2ozsk e j
amognosviliast RkwaS ova ¢gkolypo¥%, videl 8Vahida sa
zakl adania vlIiastn®ho podni kani a.

p ZCUJEM O PARTICI PCCI U

Respondent i VO vgaeédha&aunons teir up @atngradiolvianost i,
rtznych komunitnlTch aktivit§gch, | i poduj ati
al ebo by mohli byS pre nich z im@adicshk & rsud maors
Zzauj 2 mav®, | i ug v podobe wark®hopoef osm@i n

vzdel 8vani a.

AAni nie, neviem, |i by som vliastne aj nielc
(SSOPG Senica)

,,Je tu podOa mRa veOa organiz8ci?2, ale nikt
sa 0 to nezauj2mame, tak by som povedal .o (S
Respondent. sna ] Zhoeldiostgeok informBchby ead o
chcel i zapoji S do nejaklch dobrovoOnka&@ch,
respondent ov, alky boc e g kadslauwu nza | as navgt2vildi
ml 8degn2ckych organiz8ci?2, ktor?2 by prinieslil
rtznych odbornTch kurzov, gkolenz2, | dobrov
ATo by maebSamii Irmbs S, r&§d by som robil ani m§t
PiegSany)

iJa tieg by som r&8d niekde igiel robiS, |i s
S kosewmprmtao,ad @2 @] i n®albyvisem Ir@do ( SOGT Pi e

AMRa by bavtir ®nesris kulr oku rSz, gaeb yb ys ooma i Ow dpi oam §vhos
napr2klad cVvielpggm¥a®d. vo by ma bavilo.A (SOGT

ny



Polas rozhovorov bolo mogn® identifikova$S | e

sY% s¥W asSou ml 8§degn2ckych aktiv2t, ktor® vn?
viastnl sebarozvoj. Z8roveR vgak vidia nigg
za®j aS sa do zmysluplnejg2ch aktiv2t a sami ¢
v t oypteo stkupz2n.

ANapr2klad ja pam amenheggpbleemt skom. Je aj
ni e som, ale viem, ge existuje. Ll ovek sa t:
bol i egte mladg?, tak sme viac robilili  bol/
tak ug s¥% skir tak?2,tegne psar | cance¥s t?2 snSi thsy atdsnarsSn
neriegia.o (SSOPG Senica)

AJa som |l enom ml 8degn2ckeho parl amentu, |je
akln2, kmep¥%?wejak® n8pady na inovS8ciu, pre
nejak® workshopy, n8&8m migideymeztasvan |gag o nprekwa $.
tak® ppgo® aktivity pre mest o, upratovani e
mus2me to cel® ab8mani amvAwBdak®onfehAleamcie @k
tam jedinl...0o (OA SereN)

APrijal by som, aj by som chcel spravi$S tak?U

potrebuj eme tnaem abdyiSe It rsaojma eagt e dvoch Nal g2ch
to je zabehnut® obmbhbobkdédyzdroumgemiee,t iae dec
(SSOPG Senica)

V obl asti particip8cie shedogaBovnandostiat pk n
zap§8§janie sa do mimogkol skTch aktiv2t, I e
ten vgak mtge bwepP oedbgvaenl nou ionfakd mdv ano:
mognosti agikatcar 2 by mal i z8ujem byS s¥ asSo
dobrovolOn2pawvpd ctilp&dlctiaw mognostiach v mest §ch
gi,v#&di a |l en minim8Ilne.

p TRCVENIE VOONEHO LASU

Znalng |l asS respondembpV¥. pedomoiskt a, ogenognl c |
na zmyslupln® tr8venie voOn®ho | asu a nena
organi z8cie, komunitn® centrBespondentir anmiC
identifikovaS organiz8cie zameran® na mladlc
ml adl ch. Ak respondenti hovoria o nejaklch e

je to sklr v kontexte tohiochgeekaowWw®jleanedost e

ANjvet bec npnloieamk® tu | e, | i vibec je nejaks
neviemlom. @ (SOGP PiegSany)

AU n8sedivne robia pre detak,t &bher y,0 @pek aleky
PiegSany)

no



AWor kout ov® i hrisko by,tsaonmchwohdr dlo. .v.e Otai @ di?2 e
zrugilo, to je biedne.fA (SOGT PiegSany)

ANeviemungel bytak® bolo...0 (SSOPG Senica)
AAsi nil tak®...0 (OA SereN)

Z pohOadu tr8&8venia voOn®ho ypash mégpmedénvov
ktor2z svoj | as tr8via doma, zva| gal pkat osreci §|I
sa akt2vne venuj ¥ gportu. V pr 2 padzeo hrre8svppo n d
dil egit¥% %l ohu kopmuing\w taotrgoproornt osvac sswp od ol ne str
|l as, | o je najlastejgie posil RovRa.

AChcela by som si l en I egkaS na gaul2ku a sk
ABuN ikiamars§t mi von, al ebo soomstmd il p ale?rtoal2im.

(SOGT PiegSany)

A Je tutet oeoawpnhn®amo gkoly... ale nechod2m ta
AKde sa cel kgimdell 8d2 sOueédi §vaj % tak to je p
Pi egSan

Gport, posilka... to chod2me chalani aj spo

ot

Ak navgtevuypVs nepahk®zgci ? venuj, ude wa&| gl adl
o gportov® kluby, pr2padne ,kydueg2s/a | par av\eir g Inme
m ad§8 gener8cia stret8vaj ¥%. Z8roveR vgak re
gportovich klubov.

AAkoge s¥% tu tak®, ¢ge gportov® niektor® orga
tu robi S, ale je to tu tak® sl ab®. Pregi el
S|l akBoveR. 0 (SOGT PiegSany)

AKeN tu je dalo, tak sktr tak na okol 2, kde

Respondent i, ktor2 sa akt2vne viepogz®r &dj the n:
nekvalitn® podmienky pre akt2vnu gportov¥

dorastencov. Vn2z maj ¥ negat2vne nedostatol n¥%
gportovich klubov, embbi §um¥%ge prfesopobo&ral ova
veku. Respondent. taktieg upozornil i, ge v
gportov2sk s mestom. DBroveR gportovlich organ
PiegSany za n2zku, a sk!rv voRonaijtd ovty g\gad lug Za o
A...v Trnave s¥% lepg2, m8§¢g va|lgie gance 2sS
keN tu aj nielo je, je to zastaral®. 0 (SOGT

A Ja ug nehr8vam hakej poBomosaozsu@iek v Pie
gtadi -n, pretoge tam boli spory majiteOa s m
rolnzky neotvorili ug.o (SOGT PiegSany)

P M



LasS responi@adiovkaz voOnol|l asovich aktiv?2t

vznikaj¥% pre mladlich Oud2, |i ug vo verejno
Tieto rizik8 vidia ako nedostatolne riegendt
organi z8ci 2, ktor® by sa mal. venovaS preve
Respondent. nedok8zal i identifikovaS ¢giadne
z8vislmbsatdd chh, rizi k&8m online priendt@Badrgolui irn

ATung&8 okolo gkoly s¥% tri genky, kagdl druhl
nechce riegi S.A (SOGT PiegSany)

, ,Lebo doba, pol2tale. Nil in® ich nezauj 2 ma
PiegSany)

Z hOadiska tr&8venia voOn®hbi K@asaS |jree diposjtnagt o |
ako aj nz2zku mieru z8ujmu o vyug?2vanie akt:
organi z.8§8cT8&mimt ge byS splsoben§ aj nzzkou m
respondent.i nedok8zal. pomenovas gi adne
gportovich klubov, pr2padne gportovich akti:
l ok 81 ne gportov® k!l ub® @gkae mdlkawdlciht n®n 2 main
ol ak8vania a tak sa v2|gia |asS respondent o
okrem gportovania aj mi eganpmmavos SbuzEBei eeh
riz2k zo strany respondentov, ktor® sa sp§j
priestore ako aj v mestsklch |l okalit8gch, k t
patologicklich javov, ktor® sa v nich vyskytu

4. 1Amal Tza prevent2vnych aktiv2t pre
ohrozen?

N a z8kl ade zi sten? z krxaméet anh®kaoehmwa pziises
objekt2(tvaawhkddnl viber ¢gtudijn®ho odboru, abs
nepostal ujadscabijpaktx?)vnycliagp aak &moatoive,FEiuj em

opartictp8§cenie voOu®h&u| &$ @ UiScxch reo zdET o

identifikovaS niekoOko prevent2vnych opatrer
vznsa&motsnejus§ciwem NadETc.hMe@wd?2 hl avn® prevent2vn
ml adl ch ohrozeniTch situS8§ciomaMEBENnbel irokzdah
pol as gt %di a, kari ®r ne poradenstvo, proaktiyv

p Navigenie rozsahu praxe polas gt ¥wdi a

Na z8klade rozhovorov s rjesppotdeebm® zal giik$§

praxe pol|l as Zgtr¥adzihaovor ov bol i z8roveR ident
realizovaS prax v r 8&mci vyul ovac?2ch hod?2n, a
absencie doul ovan?m, pr2padne n8sledne indiyv
z predmetov, nda! vkotdour Tpcrha xsea nze mo h | i zYl astni ¢

PN



respondentcmna®shpadcovn® sk¥W%senost.i a rozv?

nevyhnutn® pre ich bud¥Wce Yspegn® zall eneni e
Praktick® sk¥senost:. z2skan® polas gt ¥Ydi a i
vedomosti a aplikovaS ich v re8lnych situgci
|l epgie pripravenT mi na svoje bud¥%ce povol an

zamestsanpe ukonlen? gt¥wdia a uplatnenie sa

p Kari ® ne poradenstvo

Znal n§ | as S redpoadBRavala potrebu zall ene
poradenstva do gkoKaki®hnespowadenstvo pol as
respondentom z2skaS vedomost.i o ich re8lnyc
pr8§ce a bud¥%Wcich pracovnlich miestach. Okrem
gtudentom nauli S sa, ake afebtiwmé¢ nhapisasS ¢
pr e Yoaspegn® wuch8dzanie s a o] pracovn® poz?2
pogi advaivakca zap8§8j aS do kar io®rbnoerhno? kpory azét eprs @ v e
maj % priamu sk¥%senosS s pogiadavkami na trhu

Kari ®r ne poradenstvo by teda nielen poskytlo
al epragkti ck® rady a n8stroje, | o by gtudento
vstup na trBh8pogeR by bolo vhodn® rozv2jas
zhOadi ska pogiadaviek na trhu pr&8§ce vn2man®
upl atneni a.

p Proaktivita ml8degn2ckych organi z8ci 2

Kvalitat2vna anallza rozhovorov prpmgiead av keé
girgieho zapojenia ml §8degn2ckych organi z§8c
pr2padne mimogkol sklTch akt.i v#a&| quiaa slta=$% nri etp

na j ednej strane nedok8zal a identifikovas$s
vmest ctktorTch gtuduj %, na druhej strane vga
respondentov na mognost.i zypp §j akno mun$ a nTdooh ,
voOnol asovbchktakich2wvgak nemaj ¥% dostatok inf

Zistenia z8roveR Gglhahak®@jps ogter pdiSeej e vhodn
rtznych foriem nefor m8l neho vzdel 8vani a,

zrulnost2, i |l en na preetzterng\gsca n @fod) nloass ®  mikr
gkol skT ch Miawo?2 cgkol sk®ho prostredia responde
z2skani e priameho kont aktu S rtznymi ml 8de
iniciat2vne nevyhOad8vaj¥% a znaln% | asS voOl
posi |l Rovni, | i orakitienpsSeangrd.okPFrnych ml
organi z8ci i by mohla ptsobi S aj preven| ne \

ktorTmi je mlad8 gener 8ci a BiNERBTAshiorsugnedhe oc
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typy z§viraldo«tad i z8ciu, pr2padne uzatvs8ranie
priestore.

4. Rizi kov® faktory VvVWoEZka situs8c
i dentifik8cia mognlch opatren?

Kvalitat?2vny psi esBuomii JBEZETpvy ebi ehal 80na vz
respondemt oookr esov Jad8dbKotl i v® Yarady pr8ce boc

gi adowrSeoaul i z§ciu kvalitat2vneho prieskumu, n:
osobn® stoxdhashiitaw §ci i NEET. Gtrukt¥%ra ostb |
Zcel kov®ho poltu 80mugispmmidlelnijeme t &S 8tnhat n ®

zl ogenie respondentov podOa pohlavia a inlch
parci 8l ne, pretoge na predvolania Wadov PSV

O zamestnani e.

Najvygg2 polethoOGedposkdewnwebu tvori8liroldwZ.vdie
tri vekov® skupiny mal. cel kov® zastYapenie
zast Yapeni e respondent @28 bolkovvd zheoldnel 0 B9 9

Tabu@kG@Gtrukt ¥r a rNBEBPpDOUodZchntacdvi ska veku

Podiel vekovef ¢ qlJNZI1 RIJHU¢

Vek AYT DqHI It GY

respondentov
18 4 PA IH
19 4 PA IH
20 6 T P
21 6 T P
22 7 Y sHBY
23 4 PA IH
24 8 N &
25 8 N &
26 9 N KB
27 8 N &
28 10 N=8HP
29 6 T P

Zdroj: vliastn® spracovanie

Tabu@IBGt r u kteldrpao n INErEtTe)w pod Oa bydl i ska

Bydlisko respondenta PYT DaqHI It GY Podiel respondentov
mesto 34 42,5%
obec 46 57,5%
Zdroj: vliastn® spracovanie
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Pribligne 58 %

uvi

ed |l

UoZdesi ahnutl m

strednej

Tabu@K&t r ukt %r a

r N B Ppolhodfeand dav

gkol vy.

najvyggi e

r e s ppdorcode 8 ko.v  DHwychr8ldezha 43
0 svomesthedizi skespondent mi
stredogkol skkcim bnd el an} mi @¢5 a
odbornej

mal i

dosi ahnut ®ho

cT2! WWRWHT Yt R

AVT WqHI 1t C

Podiel respondentov

% r e !
naj vyc¢

vzdel an|

211 Yt YWt Yiat 11 14%
Fagl DT YWt Yt 60 75%
gymnaziurr 8 13%
stredna odbornélt Y 40 67%
t ql BT UCIOGI R 2 3%
neuvedené 10 17%
zakladné 9 11%
Zdroj: vliastn® spracovanie
Vdvoch niggie uvedenich zozm®pmoagh awlye baoBbr az
odbory, ktes®omodént aav i dentifikovan®.

Zoznam

= =4 4 -4 48 -5 9

N
o
N

= =4 4 =4 4 -4 4 -5 9 -5 93 -9

Apl

Kr i

i kovan8 informatika
El ektrotechni ka a informatika
|l nformal n® technol -gi e
minalistick8 environmentalistika
Masmedi 8l na komuni k8ci a

Pedagogi ka

Psychol
namedenTch

Aut omechani

gl a

Lagn?2k
Di zajn

Dopravnsg
El ektrotechni

Grafi ka

Hot el ov §

Chemik

|l nformal n®

Kadernzk
Krajl2rka
Kuch§gr

T Logistika

uvedenlch

stredogkol
k

prevs8§dzka

k

akad®mi a

technol - gi e

P

vysokogkol skTch

skTch

odborov

gtudijnlch



Mal i ar

Obc homamagement
Obchodn8 akad®mi a
Pol ygrafia
Potravin8rstvo

=4 =4 4 -4 48 -4 48 -5 -9

Stroj §r

Strojnl mechani k
Z8hradn?2k
Zdravotn2cky | aborant

Va] gina respondent ov oak tljueSd meej ¢d g ne§ csrpood tui s 7 ¢
respondent mi, koodi,3mhepbug}f sy B najm2 Jgeny (|
vpor ov n3anmugsmi ) .

TabuQkst rukt ura respondentov podOa blTvani a

Byvanie AYT DqHI 3t G| Podiel respondentov
b HI YT RTOGR 62 78%
t HGel qUII YGoGe UT 1 17 21%
neuvedené 1 1%
Zdroj: vliastn® spracovanie

Tabu@PBGtrukt Yara respondentov podOa pohlavia a blvania

7D2¢ URWHGYT 0¢ AYT DqHI Wt GY AW R [ FAT
pohlavia
I DBORC TIHEHY HI YI 21 60%
I Woywditicasc | qUIII Y g 14 40%
GeHB2 ¢ TIHRHt HI Y1 41 91%
0 2 byvhjucsG¢e | qUIII t Ye 3 7%
0 2 hebvedené 1 2%
Zdroj: vliastn® spracovanie
Vnasl eduj %Wcej | asti s¥% analyzovan® visledky
cieO identifikovaS rizikov® ifmatkeéovegnciakovaij\
kml adT m OwiNtoum§ ovi i NEET.

4. 2Anal Tza objekt2vnych a subjekt2vny

Uo Z
Vtejto | asti s ¥ a n asl uybzj oevkat n2®v noeb j fesakkt t2avéngei vae N & E
v r§&§mci TTSK. VIisledky kvalitat2vneho viskurm
faktorov, kKt otro®nuptroi ssptiaevwa j Rrke ¥l ely anallzy

na objekt2vne, ke¢lom®omiahlR®aghamsalkti @ri stiky,
PP



VsS. gt rduokpty”ir ar eagi on8l neho trhu pr8ce, dostupt
vstupu na Nalhgipe.§8clee avgak nut ni@ odZo dva8§S ,g§ pgeec ikfaig
kombin8ciu 0 bg wekkjt e kvtn2yxcrhy c A faktorov, ktor®
prao®ttio upl atneni a.

Objekt2vne faktory

p DROVEe VZDEIPRMIXAE A

Nedostatol n® abzeé@lcami epraxe s¥% opakovane uv
prek8gky pri vstupe2fa%teb pg8ct &l c Rrviibkesdp gon d e
ako svojez§kdbdetn®i pzd @lmamiged e stredn® odbor ne
sviulnim .l i MhotmM2chzt o respondentov poukS8zali
maturita alebo vyggi ¢éepgdel aniaeopo®r ephA®RePI ¢

Maturita by mi ptoeamoshd ad o ad ko Iinw gopkerpets dRum &aij sk
Streda)

Takmer vgetci desipoamdenitm z8kl adnim vzdel an2
l'istom vn2maj % svoje vzdelanie ako hlavn¥ bes
na trhulLps&de.h uvmaghki @l ayvta’a®i uw,z vlyggoS am2 sV O]
kvalifik8cie prostredn@kalveom® .odbornTch kurzo

APotrebujem kurz, abmgdgoxrsek! rGadamasat)nal i

Pri res posind?eznktoouc h¥%r ov Ro u dosi ahnut ®h o vzdel
probl ®m nedostatolnej osobnej motivsg8cie

Mk si nen&8jdem pr8§cu akboupn@tbya$ &m,embaalka nre
okres Trnava)

AKeby viem, | oprjeel odtsvocord orme zamest nan§, tak sa
neviem ,poedbyesom dgeeamhr esbTSnava)

Vgeobecn® vzdelanie bez konkr ®t nej gpeci al i
nepokr al @jt#%ade uv na vysoke]j hO@lde sprolulp®mad men
na tr huPmpe S8a¢lesol ventov tohto gt¥wdia neexi stuj
na upl atneni e sa, preto taklto absol vent

odvetviami/ sektor mi

Meviem povedas, na z 8kl akdoen kl ro@ton eb yz asnoens tsnia nvi
cel kovo, tak pocitovo, ge napr2klad v tomto
dobr@genfimk(ires PiegSany)

Pz



Zamestng8vatelia podOa sk¥%senost2 respondento
sukonlenou ZG preferuj “%przamewst p§ Vv phldersiontsy
odbor om. HOadanie pr&8ce pre tieto osoby sa s
respondé&nesmajbsuk 8. Streda

Bkvsgal som hOadaS brig8§du aj ,ga& winan alohieats
ni ek,eho pozn8 ten odbor. Mysl2m si, (p®ZHOM O
zamestn8yvatmwhek medonkohead kres Dunaj sk§ Str.

hal gou skupinoutegsporkaadretgov i kKr B tii wlsyobyn? k4
voObu svojho vygtudbOad®B&aogpgbhobl®mov pri u
Respondemkrkeasuz Dunajsspk8nnesg ate2dvane hodnot 2 vt
interi ®r ovddidriazzaRdeeaani medzi spopugia&miunses
vodbore v.zdel ani a

M j moji spolugiaci robia nielo %plne in®. Aj
saomu, m8 r odgenmkrfeisr Pw.naj sk8§& Streda)

Rovnak¥% sk¥%senosS potvrokzwejsau ajunapgsk8dndSdrmte
vygtudovaamedédolr na polygrafiu

A moj2m odborom bola mognosi® 2csc& na vsypsod ku¥g i

i gl o, ale igli ¢t undeonvga J bYpylgnreg & mmkir.ofsb(dru,n atj os k
Streda)

Za negat2vum viberu tokwudodbdmeSer g@vagoherol.
vkr 8t kom | ase nahratdomtopamedbonancovivvy d?, ge
vysok8 miera konkurencie z Indie a aj v r 8mc
Al akg8vam, ¢ge cel ® odvetvie kn2htlale zanikn

vzdel ani e nebe@deaolproeas ebnm®aj sk8§ Streda)

Tak®tloe aj in® faktory mtgu vpllvaS na to, (e
svojom odbore vzdelania, | 2?2m vznikaj¥ dispar
ANi kdy som nepracoval vo vygtudovanom odbor e,

(mug,kres PiegSany)

ZhOadi pkaxapr acovnlch sk¥%senost 2 uvsgdzali |
sk%usenwesQ@ks8 | asS z nich (pribligne 80 %) n
ask¥%senpsScgoUd o mogno povagovaS za pozit2vne
SsY% zaraden? respondentii, ktor?2 vykons8gvali

respekt2ve skrg8tenl wWvazok po ukonlen2 gt %di
pomer . DOgka pamaxstvenitcihe hstkdssr espondentov bol

tT gdRov ag po Vviazamé N Py astod@a.i eLasS respon
vzahrani| 27 f Anygd i & kloRhagkn’ad kkeaa @aer 2 respondent.i
automechani k pr2padne kuri ®r) .
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Situ8cia os?! bprbaeczo vpnriacxhe sak Y4s eno st 2

1T Vpr2pade respondentov bez dadbdtseorlavjegnetjovpr &

nenadobudl i prax ani pol2paadgtadackiod .veMNejode
Vi 8 mc i kt or ®ho nie jabpohxepbovna€readhkclh
gktIrgmei ktoolTmbgm@®bwykonaS povinn¥% prax
kvl pand®®i i COVvVI D

Ad som gtudoval polas Covidu ten odbor I
zatvoren®, nemal imusgmler @ b&€cnavaX. i

ol as Covidu bol o Sagk® zh2CsakdaaSS tsank gpprr8acxu.,
okres Trnava)

Takmer vgetci r e s psokndsestgia  zbaeme sptrmaaxne2 nm p o u
na skutolzmameStngeat el iian zpeard8adouwcjh¥s pwr ax mi ni
rokydamom odbore alebo poz2cii, no z8rov

| loveka bepopkpixe¥%®Bh mu miest o, Kkdeoby sk
pr8cou nadlovbtuodos kut ol nos %e spomtnwdredAKikjaes za j
Dunajskg8 Streda.

"WVgade potrebuj % pr ax, ale kde ju m8m z2:¢
praxgehaKkres Dunaj sk8 Streda)

Pri r o z lmeosvpoorned esotkcorasz Dunaj sk8 Streda bol
preferencia zamestn8vatdau@dwmempoi jvzSles Bvman
osoku or8 negtombovabtgpsv®me vzdel 8vani a.

ARotreboval by som prax, zamestn8vatelia v
ju kde z2skaS. Naprkykpad. pgérdosgjCRa osagno DM
mi povedal i, ge oni ug tam maj ¥% osoby z

stredn® dus8l ne vzdel ani e al ebo absol venit
zamestn8vatelia sl ovo gnymonkSrzei sunD utnaakj sska§ oSt

T Medzi respondent mi bez praxe bmnl2izkodent |
mi er ogsobnej mo tsimvagoiue rd egi S svoju. aktuft
Respondeomkkasuz Trnava, ktor 8 zatiaO nems§

pr 8¢cmau ot §zekfu sk sas ehomt pr8§cenadpededaka
ANev,lemby som c@eamlresbilTSnédva)

Podobn8 odpoveN boleas pzoancdreynitean 2®bp okr es u,
by privz2.tal pomoc

PY



ABAE&mM neviem, | o dok&gem robi S. Hoot rveibeunj,e m
| o mi fmujgake . nava)

Strata motiv8cie hOadaS si pr8cu po takTec
pre ossoibtyu8vci iprREBT sa zaslr/gmcip omrog wmenstS? w
ai nterven|nlich aktivz2t.

Vpriemere s¥% respoeadiedéncibiez%mpadxePSVR 18 mi
t oho rbSmciv kvalitat2vneho rozhovor wevzaleemyctien]
Yar adu PSVR ug 5 rokov, ktor @&tovoddgksekr es| d
zapol 2t agng8i edouweyden®ho pri emer u.

Situ8cisi dbesrithi fi kovapoacpvaXmi ak¥%senosSami

Pri ot 8zke na posl ednd4 wady owkd/n |sekrisa nprsaSc av

uvs8§dzali respondenti viacer® sk¥Wsenosti, kto
f Prerugenie, resp. ukon|lenie prawoavimeaj mkar
d*vodopwy 2pade respondenti ek, ktor® maj % d
prerugeni e kari ®ry kvl mat er skej al eb
prerugenia | asto ved¥% Kk strate kont aktu

aktu8lnych pracovnlch sakjug een ons8tver,at| od on §srl:
procesu.

Moje posledn® zamestnanie bola pr8ca na

povedali, ge keNge m8&m syna a nebudem st ?
Ukonlili so mnou pracovnl pomer ,nilekbodyom
16t ky. Nechcelein pasatcawind ilmak tri dieSat.

(enakres Dunajsk§ Streda)

Pri reali zovan? kvalitat2vneho wlighkiBrou i b
NEET, kt oml@& dmgajeadet i . Potdeetdiaa sy@t arhmg ttlbi Vv
zamestng8§vateOa to predstavuje | erpanie PN

pracovaS viac dakood® 86 @%doisetSaoowsetdRajog?2 ct
hodi n8§ch po jehasvVvyzdvielsmput ?prz2dgkol sk®ho
podOa respondentiek viznamn¥% bari ®ru pri

Rotreboval anabjyo ms anregv - ne progjyshS i po8cwraco
dobou. Je tu nedostatok pr ac o vdnelSni ,p oknevaky
by im viac vyhovepovabm s&bitSSdgmsé& daeSaSoi
gklthgegnakres Senica)

Tak mer vget ky negpondseintt k§civ damBedbst i ¢
spartnerom, resp. mangel smobwvdjnéisd mami pkaup:
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sostarost!| idiesS@oupom8haj % rodilia). Ot co
respondentiek zva|]ga pracuj¥% formou tT gdR
pr8ce, aby dok8zali zabezpeli®i o$d pem r od
rozsahu zos€§v@c mat anah Gaklras®St g2 mpp r8xwo wnl m
s a preuk&agdarjiobzameéstngvateOov s a al e
spogi adavkami na pracovnl | as, ktorT ner
odi eflaomBcnost i

Aa nemigem robiS na smengenalor gsedbwmaljchlo
Streda)

Mem! gem nast %pi S na plnl Yw2zok, prefer
vyzdvi hn%S dieSa zo gktlky. Tu ale zamest
to, ¢ge mS&nemidjetSea raobi S viac ako 8 hod?2n.
16tej, nem§ mi(§beoakrtes zDwbmrajSs Ki§ Streda)

Dve respondentky polas r ozrmodmlroh rpioeaukesrn?a.
pr2klad opisoval: firmu s2dliacu vo VeOk
vybranlTch poz2cs$dBadnpajiasprie omautjkey i m pracov
aby sa dok§8zaliieSmostNarpa3 e&kktterjg obynodmlo$z
riegi S tento probl ®m, s¥% ale tak®to miest
dtchadku

Ao VeOkom Meder.i maj ¥Ys fir mu, kde J e mami
d*chodcovia, ktor?2z si chcY% privyrobi S, ta
ako sa chcete poddeomakz@®useasi saS§?®Btreda)

Pracovn® lkopubkbpbkypji v® mioakricern?2k yrresponden
negat 2vne spkr¥asceonvonsotm pvr ostred? , kakegamip/r .

nepl aten® nad| asy, alebo neuspokojiv® pra
kodchopug8§ere8§sal efagklostiam pri hOadan2 novd
Pracoval awstoonmowi | ovom priemysl e, nast %p
nepr2jemnt, za%l al som hot,o bmil iz a&laarl op ou aod

som odiimfliggdres Senica)

Mer ozumel s ¢ ra d snicswthaonu , s navy ge mz diag@v asltia vv
UNal gej res pkmesnut kBiMary lansyam At am zI|I 1T kol
podmi enky pre ,namggtenannecporve pl §uuwdoik r @ad]| a:
Dunajsk8 Streda)

Kr8tkodob® brigsg8dy bez mognost iVi &a@aeme3s t n
respondenti uviedli, gJge km&jt%odbh®ieanoosipg
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ktor® im neposkyt | imodjonsotsad od InH/o dsotba@hiol i z ain
Tieto kr8tkodob® pracovn® pr2legitosti | a
zrul nosh#%seamost 2 na zabezpelenie trval ®
Respondoeknrteszu Trnava uviedol

rax |l en v r §mcsiom ktoll ayl, i grrmic,ovrad bi | som v
neodborn¥%% pr 8cu, cca 3 mesiace u jedn®ho
druh®ho. Nebola tam (mudgnlorsess porkmaav a)v aS.

VNal gom pr2padepusteéni ® poMar 8§skhaomkl 85 &u |
| emesi powlacez agent %ru, odkiaOisemdn®hlo n§
dRa si maukawbli ali sa mnou zml umudotkeazsudan
Trnava)

T Rtznorod® dtvody ukonl| eni a o alcod m®m o
zamest ManZi Nal gi e d*vody ukon] enia posl ¢
respondent.i uvsg§dzali, mogno spoamemnasi In2ap

apresSahovanie sa spkR'Syoda Skebveerankova,

pracovn®ho dpomaeuu sBSahovania ©aSldov e nstkhao,
pr2padne zni govani e pol tu zamest AldON cov.
uni ektorTch respondesiivo s | axtzionswal onijov
zamestnancov

ATam, kde som r olkielN, bori owdldi, stadwgpr ep u s
okres Dunajsk§8 Streda)

APracovalmensacmiei, nebola som ol kovang§g,
skonilgiéehakres Dunajsk§8 Streda)

p GEOGRAFI CKC POLOHA

BTvanioed OahlTch oBt¢tigmadi al enosSoukothbime$diai v
snedostato] nl mi dopravabsencsipooy ebi amky cah pr
pr2legitost2 predstavuj % vIsintaur§ic® iTANEKRT yv p
Tieto probl ®my S a pprehp ddig Yar egp @n dwingaovyv be:
opr8vneni a, resp. bez vl astn®ho dopravn®hoa
respondéeateg-zioREEBETe je drgiteOom vodil sk®
nem8dikspoz2 ¢b#d &lUtoUkS8gkou toho, ako respon
opr 8vnenina, amumteapywdovuj “ace spoje verejnej dopt
zamest napriieblsiaguj e orke ®mpan.de mtava

> N



Mem&m vodi |l 8k a to je probl®&m, ak m8&m robi S
| agn2k, alebo niekdezmenbadéha doshakti bypwapomk

alebo akcii, tak(mmgoku@snelrdaiavsapgpoj e. "

Uvedenl respondent je absolverdtbomest ragdnr &j, ¢
dtvod pre jerato8ujyegyppsé Bfradp o Ad erktradbsan aj s k 8
Streda je absencia vodilsk®ho preukazu vizna

Mus2m si hOadaS prg§cu pod@apikors, Dudhea | s% §d Bl

SbTvan2zm mimo v2egdvobmmcksSthacentier s¥%vis?
pracovnich mdgspendentovobtvagWei hov® s¥% od
mesta vzdialen® jedaohl asme5®dkmi ev gloinurkeegat 2
pr8ciechv regi - ne. R&kg meud eThrtrkaav azb b T v gjo%d aa | &
posl edn® obdobie viakt arkloctb 0] Wipwz waliisolven zn

Poci Sujem nedostatok pracovnlich pon¥%k s dobr
bud¥c ntao,naaby mi vygl-Ra,ajdnomhodod khaalPdNbo mat
hovor2m dobrTm pl at om, nechcem dost&8vaS mini
(enakres Trnava)

Vpr2pade Nal gej respamneéset Dunkal] s&kj§%uSejreda s°-

zamestnanie podOa | ej sl ov existuje, al e pc
cestovanie sa jej t8to mognosS jav2 ako neza
Meoplat2 sa mi zamestnaS sa v nejakej fabri
7000 EUR mesalne v hrubom, | 00 EURKt omovye
podstate mi ni m8I| na mz da, -zprein|nddn avxme@inad u r
prevs8dzku, | ompaemRanwkoi e je perspekt2vne
dochg8§dzaS do Gamor2na, | o m&m niekoOko desi e

mi 774080 EWR ub om. KeN do toho zar 8tam aj |
zamestnaf®klkhady na benz2npplvatpieraksrae smiDuthoa j rse&
Streda)

Uveden8 respondentkaufl Baupets§oju riegi$S d
vli astn®ho kozmet m&®h®@i smbsnhensk®ho podni kan
ale nar§8ga na nedostatok kapitglu, ktorl je
Ahlibaj¥% mi peniaze na zalogenie ¢givnosti, I
z ktorej by som mohla ¢é&@ternm§rea DonbhebkgBo&hr
LasS respondentov napri ek n?2 zokkeojl 2p omeunkge cir a
odmi eta akceptovaS akw%ukoOvek prgcu

Mk si odmysl2m nejak¥% viakbn¥% piodlOa amRabo e
pracovni chinpiojokike s uPi egSany)

Zn2gen8§8 mognosS dopravnejnineokbtioriltcyh srpetsspocbnud
zni govanie okruhu potenci 8l byebppndelkmweadwzh n

2=



Gal anta absenci a v odndddkstthadtogol pa&gnon eanyi Yas ta |
kt o mu, ge pracoNin®Wrepoddt kyv! bec nepozer §, a
dostatol n®mu pol tu

MKk by som malt ako iyl Skom mohol pozeraS ponuky
vibec nepozer 8m, mus e | by som chodi S autobu:
finanl ne nnewgp,katesl Gahant a)

Samotn8 absencia vodi|] sk®ho preukazu, pr2pa
srespondent mi nej av?2 V O vget kT ch pr2padoch
zamestnanie. Vo vzorke respondentov sa nagl:]
ved¥Yc e] rtogmogveo rnaopr. firma Vol kswagen zabez
aj pre zameBTSnoesvrezdn2ctvom v¥FasnBbthdmaol
potvrdil.i neochotu venovaSpceéesiposamiow ado t pms

rann®ho vsts8vani a

Ao by som ale mufBmidoskk cerse jTrwsatv&ya S

p RODI NNE£ ZCASQXKIYCLNE zZCZEMI E

Ajtegjto skupinmg mdo mamreyths ktor® kvidieSaar os
nem: gu pracovaS na pl,nTnakaa@ko njlTe Ypwdtzro&kbn ® v
zvi chovn®ho znaSrsilaeddendii ess®@ ost araS. Tieto povi
mat k8m (a gpeci 8l neomai &m mi maj ¥a¢i i eho mes
sabgS akt2vne na trhu pr&8cere®iorade nutvraid em ®d
ppadutnosti mhtad@iSels@a ®»¥Wrodenca.

AStar §mmisad @i u kedgea uradi | i a pracuj Y%, ak by s
museli by rodilsitearzadutsgESn@korneas aSeni c a)

Vtomt o pr2pdde % doeskdol enou z8kl admpao? pgkel ot
pretrv8vania tejto situ8cie m!ge viNalagmmm ov
pr2pade bola identifikovan8Naegpondéntskia odlet
| o vygmamge rodil om pri starostlivosti. Aj |
vplTva na moghnestio respojnadent ky.

Cel kovo ag 80 % respohidembrwali ANBBEBTZE podi el
tvoria v&| ginu mugiPr(@prrieballiigzn8eci 70 k%)l i t at 2\
respondent ir ol V anji Y%cdio pspott o8vzeknu2, adji poci Suj ¥% zo

podporu, pr2padne |i rodina tlal?2 na to, aby
pr 8cu, resp. gpbwvglraegiii vtak svojtuvraletnd 8l i
respondentov vyplTva, gret it @ikktme r k avtgeed crii er esja

odk&8zan?2 nai |poovmocZarugc® mavim zisten2m je aj S

SV qe GOiWEE atlot t K02 Y HS EDIAGC O 2@ i (IE kiR 2 0 lq) 1J 0 106 aq 4
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https://sk.volkswagen.sk/sk/pre-uchadzacov/atraktivny-zamestnavatel.html

respondentov va|]gina rbbmlowWwendm$h pmEryold|ldemr
nepr agaanie npeogrese vzdel 8vani a.

A ak8m rpok ana dot8ciu naolzladsattii e pg@mnwmhessdo
avodi |l 8ku na trakltebqg dbdhdem 1 akia$S | en toto.
nem8m vidavky nat udyt ov@ana@iuao,kroe s oTrin a vaa )f

Vpr2pade Nal gi e hook rreessup oTirdnearvtaa bzo | I denti fiko
Vysok¥% gkolu muBi akishavwuemenFewto z8ujem pretr
snagenieas psoandlent ug tret? rok po sebe pod8va
doteraz nebol ¥spegnl na emrmpiojnzddmard am Kdmoaf?2 )s.z
ge m§8§ dostatok fliasanh®admayS sadlkag8§zanl na svoj

AJg som sa hl 8sil Baznajvegeokahganl bia, no ni
si znova rpok oprawtszau znova budem hl 8§si $mwpg,et oge
okres Trnava)

Res pondoeknrteszu Gal anta pozn8 vo swojta@cokolNEE
as% dl ho evidovan? na Yr ade pr 8ce.

Rrobl ®mom podOa mRa je, ¢ge mlad2 OQOudia nechc
Za mladlich pracuj % rmwoujp, ki as Gabadtarh givia.

Toto tvrdemspona&udiza kt ocervii dieen caikit uvBrlandeu vpr §c e
apodOa nepriamych io86obm8ck?t oselvipdeedinc8ipioineak Y
PSVR aktu8lna piauwdngpeenich pr2kladov vyplTv:

bl vajwadi lsmi nepoacihSwjt# atnlyaknaz ri egeni e aktu:
urespondé&nmntoo ¢ s a 0s @@ $taast mielriom/apr i at e Ok ou
vmangellsdlve i dentifikovan8 vyggia miera vzde
ukon|l en® mini m8lne strmatgkiolck® wysikeytahni e s
respondentycwkos g kroe sopuoyn,d e nut ov r a@d ij |%mii ¢ hb o Isc
identifikoawamsOch®w takTlch, ktor2 maj % ukon] e
absolvovaliviveldellmnl estsom, vo zvygnej | asti

vzdel anmitaursd t ou .

ZhOadi ska diskriming8cie renapagnhant awv@amé mp sk

uviedl i dvajaelt &osp®hodepoil da skk ¥sméemEsSos pri
pr 8ce.
A2tim sa byS diskriminovanl a v nevlihode z

R- mskej mmadjkmrems (PiegSany)

ABo l som di dkerbiomisroofmeRgolinr @s Tr nava)
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p FRI KLNC NEZAMESTNANOSS

Medzi respondent mi sa objavili a | 3 o0soby,
vevidenci.i Yar adu pdrt8coed ul, e ng ed oolda ssneep tze mbr a pl
gt 24di um na vysokej gkol e. KeNgenekvalkiot at 2m8n
aj ¥an, oibgdlophkecdy do vzei kySesWUbKREBSD®I i priradend
osoby | akaj Y%ce na zaliatok vIiulby na vysokej

Ma wWrade pr8&ce som e,wiokdwamle nlasrn Y4po Ima snree VvV y S
(mug,kres PiegSany)

Pre osoby, ktor® pl 8nuj,epgt éudsuavmjae vySlokens
na Ywr ade pr8ce ohrozeni e.

p NEDOSTUPNOSs KVALI TNhCH SLUGI EB
Pomocpoadpora preios@lyiv NEET ij @hykma¥haleonvide psrae z

s¥%|l asnej Metdwn&8ck®% ovich akt®rov, ktor2 posk
podppayria %rady PSVR. Medzi ich % ohy patr?
o mognostiach a podmienkach evidencie UoZ n
d8vky v nezamestnanosti, inform8cie v obl ast
v zahranmgci,eoi@nflacrh pracovnich miestach, in
ng§strojoch akaz\yhmuy ph Seamap e o | \ekdtokcyh lmveden® |
by mali maS viznameVidehgvi nakbeso®ysa usil uj
na tr h®®RPasSecendenti boli polas kvalitat2vneho

poskytovanl slpokloj gibetdl.vaod h okresoch responde
na nedo sptoastkkyyt ow a n 20 bpooonkorcei si ogcMwe sopokoj nos S v 2 |
respond¥mpmit pade okresu Trpnoawkaazue @z ensall e htaini e
voOnTch pracovnlch pon%k

mrad prg§ce mi neposiela pracovn® pwmnAakine ch
preposielanie pracovnlch pon%k zo strany Yr
hOadaShi;M8Mmanegat?2vne Ys ko ennipmad8sciessl a ug neakt
pracovn® ponuky, ne proosgknyotsutjiea cihrefhaakr mzosvi. ®r nav a

Vi acer T mi recshpodde@aij ik 8v St reda betHosimdaekyi fi
strane Yarwadlul &PsStVIR poskytovabliastnfakm8enych
trhu pr¥e®ks8 | asS tremtpwnaleme Do 1vemosd ni onsftoiramc§hc
absolvovaS rekvalifik8ciu ceev iueAddddPP RWR.A Ok
i denti fi ko vkaendly repsripopnadde n oka o z okr e s u zapl atil
zameranl na kozmetiec p® i0dDI0u gAyR .2 Respondent ka
gemognosti puepbatemni turBd PSVR nevedel a.

%Dostupm®tma: / / www. up szvarmegsa vn. asnko/ sstl inufzzbaykig le @ e a ¢ h
Zamestnanost i-drkaodnonwe-teocakrpepwacbdi ny. ht ml ?page_i1id=12821
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https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/zakladne-informacie-o-sluzbach-zamestnanosti/kompetencie-uradov-prace-socialnych-veci-a-rodiny.html?page_id=12821
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/zakladne-informacie-o-sluzbach-zamestnanosti/kompetencie-uradov-prace-socialnych-veci-a-rodiny.html?page_id=12821

MANi kt ot onm i kdy ni{glenmghRwsoaj $k§ Streda

|l de o meaakdiS8w k u, | i mmo8§ nvoesdt o maccsht ik uor zov al eb
financovbarndduth pmr §ce. Uveden® sk¥senotsothit odopC
okresu, ktovdj djpvekdmsmem&odszan2sm.na pohovor

KeN som povedal, ¢ge chcem vyugi S naprak pr2s
povedal. ge na to mus2m maS svoje vlastn® a
kompl i kmuami®"es Dunaj sk8 Streda)

Pri konfrontovan2 z§dtmipgwomowi¥%ntadi am$VmRod i uv
zd!vodnen® nedostatkom finposl e@&dnampobgdbBeéan
Na druhej strane bolii medzi respondent mi I d
Pr8vekrvese Trnava, kde s a | asS respondent o
pracovnich pon¥%k, uviedli prcjpokhtdemtAPadrodd &n
znevihodnemhbhdhch nezarfeRd mnnd derit. i vakv &chz al i
oblastiach boli tieto.aktivity pre nich n8po
APreberali sme probl ®my, ako sa orientova$S n¢
nap2saS ¢givotopis. Mali smerval oazozasi l galR

mi to pomohlo zoriemmwallr esa Thranaweh)u pr §ce

Rani , ktor8 ma m8 mbhestmepbhoygtoiaveotl 8% ,a snac
takt o n§jpsoSsiperl8c umaa nfmu @&l @so Ty nfav a)

hal §2m pr2kl adom dobmreesp oprrdeod rkgla s KGlad eemd sat i

Ayugila som kari ®  ne pompadandkty\Ro,u, s tkrt eotrI§a mdg
identifikovaS oblasti, v ktorTch,6dko smim ts&@t m
osoba pomohmagmloa¥aemi s kde(eamkaemesGalhas&ntfia)

Medzi respondent mi bol i ithegnhosi kavhnAOBP
apl 8nuj % ich vyugi S naj m2 na opbrleapslta taecnhi ea koo
Y%l tovn2ctvo, automechani k, kozmetil ka.

AME&m zS8u@alesmolbovovanie kurzu automechagekaacez
tejto poz2cii je veOa geOnpkcilop.h ¢ gorkaritemsm § p o
PiegSany)

p ZDRAVOTNE PROBLEMY

Zdravotn® probl ®my s¥% Nal g2m vIi avreaamrkium sfi & kut§a
NEET. Ni ektor? respondent.i uvsgdzal.i zdravot
pracovaS alebo gtudovas

zamestnania znevl h

iu
k zlepgeniu ich zrul

2Z7Ci eOom projektu je prispieS k z gen
konkurencieschopnosti na trhu pr e a

O —

v
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MEmM zdravotn® probl ®mymsotdil$han2pmr,agmem: gper
(respomkerets PiegSany) .

Bola som na viacerlch pohovoroch,t ak emiks2Nn e
| asto navgtevapva$ ol sk §rnmoav z a me s t (gSevnaatker leisa n e
Gal ant a)

ME&m zdravotn®t @rmbl @myovalOuje zamestnaS sa
(mug,kres Galant a)

Vokrese Trnava bola identifzkevhh@drm&m®meijso
hendi kep nedovoOuje hOadaS si poSobunakt®thoeg
odpor %l aj % zarmasStnean®jsaiwl ni, |l o ale odmietszs

Ddpor %l al i mi chr8nen% diel Rehr8henaji kdyelsr
zar8ba 300 EUR mesalne, | o je menej ako dost
sedia iba dURay $SomB0ODk &nllédo nsma uda ctimugpeds v
okres Trnava)

Respondent m8§ amb2ciu n8jsS si pr8cu, pomtcS§S

p JAZYKOVC BARI £RA

Pri reali z8ci i kvabktresevDema] p k er Shouamet a v1I8o
respondeelt «awov®ho poltu 20 (65 %) madtar stk ®® oa k
jazyka do slovenliny. Aj keN niektor?2 respec
bari ®r u

Kel® 4 roky som ¢gtudovala v slovenline na

odpoved8m almaNemadgep. vNevn2zmam to ako probl
(enakres Dunaj sk8 Streda)

Ovl 8dani e maNar sk ®ho jazyka j e jednoznal ni
respondent a. Pri ot §8zkach MaadNamasgkruo otdip olv@aldad ri
opTtan2 veOmi podobne

"Na Sl ovensku sa vie podOa mRénuwd larce ¢ aD EmhajSs la
Streda)

Pr2padne bol i identifikovan®. n8zory na neakc
o skonlen2 gkoly by som priv2tal kurz sl ov:
som sa zamestnal v MaNarsku, (nuge,kt em Bunmagsek
Streda)

Vgeobecne mogno kongtatovas, ge polas kvali
vDunaj skej Strede bolo mogn® sledovaS Sag
k omuni ks8 coivienvy i ne. T8§to skutolnosS virazne z

2T



vinTch mest§ch,
centra Slovenska |
mognosti zamestnas
zni guj Y.

resp.

okresoch. eBbobhonkos & ®Bo
e pre obyvateOohwOakirska
s a. Neov!|I 8dani e sl ovensk

SUMARI ZCCI A

| DENTI FI KOVANhCH OB J(EBETICUOK)Y CH

DROVE®e VZDELANI A A

Nedostatol n® vzdelani e
praxe s¥% hlavnl mi f ak
situ8cii NEET, pril on
uvs8§dzaj ¥, @ge n2zka Yarov
al ebo nedostat ok gpeci
schopnosS ng§jsS zamest|
preferuj¥% uch8dzal ov s
znal os Sami a skoss ened
pretrvsg8vaj %cim prek8gka

Geografickg?8 pol oha, k
odOahlTch obciach s ne
Spoj eni ami a absencia
3 al ebo vl ast n®ho dopr
GEOGRAFI CKC POLOH/{vT znamne obmedzuje mog
Zvyguj e ekonomi ck® n
doch&dkzm za pr8§cou, | 2 m
vstupu na trh pr8ce pr
TTSK
Rodinn® z8v&zky a soci

ovpl yvRuj % mognosti zar

RODI NNE ZCV ZKY A soc|NEETVTTS;K Mat ky s deSmi
pracova$S na plnl Yav @ z 0Kk
0O svoje deti, najm2 ak
ponukou pracovnlch mogn
Ni ektor 2 respondentii S
Yar ade pr8ce, pretoge
3 nast¥%pi S na vysokogkols
FRI KLNC NEZAMESTNANtejto situS8cii nepreds
olakg8vanl n8stup vybra

nov®ho Z ame st n dehnude viadtnej
gi vnosatjiblvi gom | ase.

ZDRAVOTNE PROBLEM

Nedostatol n® slugby a
Yar adov PSVR, ako nezsé
NEDOSTUPNOS§ KVALI TNhR pracovnTch pon]/4k a
rekvalifikalnTch kurzo
oslb v situS8cii NEET wvr
Zdravotn® probl ®my %

zamestname®koo®8T ch res
kvtli svojim obmedzeni :
begnlch pracovnlch poz?

2Y
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SUMARI ZCCI A I DENTI FI KOVANhCH OBJ(EBETiEWR)Y CH

Nedostato|l n® ovl8&8dani e
respondentovzo kr esu Dunaj sk§
JAZYKOVC BARI £RA|potreboval o mal Nmorlleinniye,
mognosti zamestnaS sa
keN Bratislava pon¥ka e

Subjekt2vne faktory

Subjekt2vne faktory virazne prispievaj ¥% k s

ovpl yvRuje ich schopnosS zapojiS sa do prac
Medzi tieto faktory patria najm2 osobn® agpi
oriena8dingdi vidu8l ne postoj e, ktor® s¥% kOl

rozhodnut2 a kari®rnych ci eOov.

p AGPI RCCIE A MOTI VCCI E
VeOk§8 | asS respomeeonsoat oky kagmpije8§ci 2 a mot i\

ovpl yvRuj e I ch schopnosS a ochotu zapoji S
vzdel 8vaci ehoNap esskanddekrtesu Trnava nem8 (i a
bud¥“cnosti ani pracovn® agpirsgcie. Napriek t
vyugi S.

Aa vgetko miige |dlobvaweki. Nie nagou vinomwgje sp
okres Trnava)

Tento nedostatok amb2zci 2 a motivsg8cie vedie
svojej situ8cie. Pordeponadttamhtvam2onar @agu Nal g2

Meviem presne, ani s@mdeskr ense viirenma vpao)m? ¢ S.

| der eospondent a, ktorl m8 26 rokov, ukon| env
sk¥%senosS a neprejavuje ¢giadne obavy o bud¥%
zost al bez zamestnani a.c hTlema joYcpions tsotjr g ceh osnp 0z
nezamestnaapsttomnosSou tlaku naresQadaeine az.
zokresu Dunajsk§8 Stredwmkorklteor® wne8d e2uln nrt oekuosv be
identifikovanihOm2daly ez $ij @om &a e .

-,

Aa som lenivl, pret(muéoik rressb oDtun an eshk@a dS& m.efd a )
Je mogn®ej e kitu8cii napomohl-b9 obdobie pand
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Mem&m prax ako elektrik8r, pretoge polas kor
sa pr8ce, |l ebol vl asatheamnewbém ale ja sk¥sen
Vyhovuje mi sedieSmudgmar eas nDUn amjes lod i St. fied a)

N2zky z&Waadmnoe wiyvpn8teeeaj¥isa | 0ol ast i potwvr
Nal g reeshpoondeamtvanakx ®ho okresu

Aamestng8§vatelia by mal:. chodi S rovno na Yr a
robi S viberov® kona(muéokpreisa ndau nmag skr§a dSe .rfe d a )

UniektorTch respondentov bolhdDaiddekti foil lk\Barm
zamest.nani a

Mevi,ém by som chcela robi§S, asi predaval kLt
doch8dzaS a roigieSattre® Sméant a)

UNal gsjpondeanktrkeges e Gal anta (najvyggie dosi ahn
mogno sledovaS n2zku mieru osobnej motiv§gcie

MNevi,&me sa vid2zm o p8rl or obkuotves icdge e knr easn i
Gal ant a)

Ni ektor?2 respondent.i maj a4 vysok® ol ak8vania
boli ochotn28§mpoweRvmé&Svuedi a presne, kde by sa
upl atvmi SSiamacerT ch pr2padoch ni e dst¥% oodcuh ontunt2n ozsa
skorgieho vst §warnilani Gimnvodoksge =zabezpeli S
astravovanie benlTophtngkyadowanPr i neri egen?
neskorgi a akcept8cizmni gohtaoi est mverya ochoty
Zzamestnani e, pr2padne . siVpdpp!| mioSi my dalaa naiket |
oznalila ako wdsgmamhdnkjlesdsnzmaGal ant

Moja babka mi vybral atvmdeémali & ,spabejcssmmcls
vgi vote ,robcthaetona. To ist® spravila aj m!jn
za automembdani §dyotve taninerobinkechermakroedsi S. i
Gal ant a)

p HODNOTOVE ORI ERBECHBLM®GI CKE BARI £RY

Hodnotov® orient8cie a psychologick® bari ®ry

faktory, ktor® maj¥% vplyv na schopnosS a och
vzdel §8vaS. Kvalitat2vny viskum odolmavy z!zr
pracovn®ho tr hu, nz2zke sebavedomi e, nespokoj
ohOadom osobn®h&too®vaejlanamne ovplyvRuj Y% ich
ngjsS si zamestnanirespNagrehkloxd viyeadelmi £ oba
t r.hu
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"Najva]l gi,geril2zinkodljhaggi e sed2m doma, tTm je n
pozit2vne pr.amfoyork® ess§vDyuknyaj sk 8§ Streda)

Vyggia miera sebiakddbdamicch sseespondentNav gelcanz uj

faktorov nevspechu. Pol as reali z8cie kval il
respondenti, ktor2 vo swemoghostdponwgidsScéi hp
tome, s§ ju hOadaj % BeaarpP&l adeaj Napi ambh veOk®
pracovnichosti esnosati brig8§dnicklich pr&8c pol a
vyjadren2 nedok8dgu n8§8jsS ¢giadh8gtpmnBcsi bu§gi
a | gitnflachzeepondentov ptsob2?2 polas realiz8cie

%
zabezpeAreons§&t r edn2 ct vagne prooryoe@ pakiidaa Sl cht o
respondenesésiobo sf ®re gedpepzakmjneoktikwne hodn
dopyt owaytcenCBodvz pp%“oe ox ani a iesmph@dmoabiolvn® zar i
znal koobvi® | epmoide )a

JednoNialz2 ch Iooadmiogapted§cvigeobecng nespokojnosS
VSR. ré&spondekrneas waGaktaot] si aktu8§lne privyr !
bol identifi ko.vamdre $paoknld eon tpoovsitconj sjl @lvo mo laal? 2
nemaj % z8ujem pracovaS prg§§ve kvili n2zkym mz

Mechcem ale hOadaS ,pelBcuneaanarSdmvrentstkkQk.p.ok o |
Financi e s¥ ma gopkorsense cGa. lfia n(t a)

Zn2 genl zz8&umeesmh n@ ndevodar Z i nanci ? Nal gzald yt
responddrmtha oz okr e sew,i detnarili jY& awdu pr 8§ce ug 2
AMvangspbpbkyS len kvili tomu, aby som dostal k
zbytol n®. T8 Gal anjtgae at i e roebht|heoodsy; ese h A kn®t am s
ug |l ovetkaknebre8 i e aj to. Tam sa | lovek znili S
zobr al ponad,klretsa .Gal ant a)

Urespondent ov bol zdakyt eni§calj, X§wjr&mion okr e
aj mognosti na osobnl rozvoj

AAkceptovala by som aj nNi ggiu n8stupn¥% mzdt
zvygovaS. Nechcem maS tak¥% pr8&8cu (ako mladl
osobnl ."rgotznaméjr es Dunaj sk§ Streda)

Vuvedenom pr 2 p aodseo bwg, a kke modreBe g cei iv Y%r adu pr 8ce
roky. Je preto ot8zne, |i tak®to podmdmtRaj Y%c
pr2pade na miesbetonpkdPheargpdanioe okruhu mo
ngjdenie zaZzBagntenlamblac riegi S svosaneanetnd§!| nu
uresponderiktrasa Dunaj sk§8 Stlrwdacrhwkethmédsds kav

At chodok ma nezauj2maklmePa dadedt gmuedghé chod
okres Dunajsk8 Streda)

TN



Vtomto pr2p@drespdedenta, ktorl neprejavuje o
potrebn®ho pre.zamestnanie sa

KestovaS za pr fuadakmnmedubemajisk§ Streda)

Anallza objekt2vnych a subjekt2vnych faktoro
poukazuje na komplexnosS probl ®mov, ktorlT m |
Kombin8ci a nedostatol n®ho vzdel ania, -absenc
ekonomicklch bari ®r, alkomdmgt covs® banr® emott§ cviSec,i e
zraniteOnosti. Pochopenie tlchto faktorov |
prevent 2ivintyecrhvean| nT ch opatren?2, ktor® by moh

prechod na trhzpeg§geoaalieho dgsv ®mu.

SUMARI ZCCI A I DENTI FI KOVANhRCH SUB JNEKTT&JVZ)Y CH

Ve Ok § | as S respon

_ i _ |nedostat ok agpirs8ci
AGPI RECIE A MOTIVCC|yirazne ovplyvRuje i
zapoji S s a do pr

vzdel 8vacieho proces

Hodnot ov® orient 8ci
bari ®ry odr 8gaj Y v
subjekt?2vne faktory,

) schopnos$S a ochot |
HODNOTOVE ORI ENTCCIE A Pizamestna$ sa al edbavs
BARI £RY pracovn®ho trhu, n

nespokojnosS so z§&tr
ohOadom osobn®ho r
ovpl yvRuj % ich motiV
Si zamestnani e

4.2.. Anallza potrieb mUadlich v situ:¢

Na z8klade 80 zreali psvahaakih vgozihONEEGDI is

analyzovan® potreby tejto ohrozenej skupiny
pr2|h@adaania riegen2, ktor® im migu pomtcsS
pr2padne pomtcS pri rgaz4dddinutZi spekrea lpova S bw
ng8vrh slugiakti vVebhbnpse2ph8novan® jednotn® ko

p KARI £ERNE PORADENSTVO A | NDIVIDUCLNY PREST

Znalng | asS respondentov napriel vget kT mi
potrebu individu8lneho karPio@rOme hno§ zmpo roavrd ernesst |

T=



potrebuje kagdl mladl | lovek gpecifickl pr
schopnosti a z8uj my. Ni ektor? respondent i b
z8kl adnej gkoly a polas cel ®ho gt %di a.

AKagdl z n8&8s potrebuje gpecifickl a individutg
sa maS jedno wuniver z§8I (me dokireegse nTiren apvrae) vget kI

Potrebu kari ® neho poradenstva vn2maj ¥ respo
Respondenti so z8kladnim vzdelan2m vidia pr.i
povinnej gkol skej dochg8dzky. Vivi ber o mr esifp@m ¢
na redne] gkol e (Blaisggi e4d.dr. )k | apdaypywo k pEi @rorm e
poradenstvo |pasee,i ekheady sva b ]pPr§?ip avdon@b av ysstorkeed n
T¥%t o skutolnosBspohdekireage HBinasasvoktawil ewnl
odbwzdel ania ug .znova nevybral

A hOadiska vyhodnotenia aktu8lnej situ8cie b
je Sagk® n8fjoecltesio@bdrker.efis Trnava)

Skut ol nols&sn@edai vi du8l ne kari ® ne poradenst voa
riegens? vi zi ev ossopboajmesnTtauh§ c isj poNEVETd z uj % aj

respondeakkgswe Dunajsk8 Streda, ktor ® maj %
vzdel ani a (v j ednabms op vemd ket oidty @ hbaerean /| k a

avdruhom pr 2 pabdseol iveéat lou mat ot eh®h® akhode®mi
Napriek tejto rozdielnosti vn2zmaj ¥ obe potr
gkol y. Kari ® ne poradenstvo poskytoohbh®s piol a
spr8vneho nashm@a divakda a p akjrtaddovuana lae bvaos aupl at
vpr 8cpr?2 pedseopondenkkgswalrinya kari ®r ne porader
vl ase gt Y“dkaal eodhBdrkia mmamisk® mognost2 rozvo,j
vzdel ani a optr8zpkaed zeanvest nani a sa vo vygtudovan
respondesitulkasmwve)] situ8ci.i uvaguje nad zamestn

ME&mM z8ujem robi Sal eakapcel &y @gakkor.efis Trnava)

Zmysel kari ®r neho poradenst vdadinghknaj pomesip
pl 8novan?2 si svojej budZ%cej] kari ®ry

AKari ®  na podpora ug pboollaas fsatjrne d nadbo gskoomhsygvaebdy
zamestnanie, kt&d® Badeuasmiz&s @&Tr nava)

Pozit?2vkayr iv@rinyevho por amepoandaeoabpasal Gal ant a

A/yugila som kari ® ne por adensitdveont infoijkao vpaoS ao
vktorTch by som sa mohl a,ak@merst ntaSt.o Po8slcba |
hl avobl asti zamé&setnmgniea Sal@ant a)

Dopyt po kari ®r nom por ademsstevdeovdmwll chi dekt e
vhasl edovnej mi er e: PiegSany DumGj % krge Sg o redian
okresy zhodne 45 %)SenGalaanfi® W8 NyJgagia pre

TO



okari ® ne @peademoted z i vget kTgcihe nr e(scpcoan d=é t %
vgetklch respondentov).

N a z8kl ade uveden®ho mogno kari ®r ne por ad
predch8dzania vzniku situ8cie NEET:

f Pom§&§ha ¢giakom identifikovaS ich z8ujmy a
ich bud¥ce vzdel 8vacie a kari ®rne rozhodn
T Ul2 z8kladn® princ2pg?! Ipd@intoovsash i az ckealra miiray

kari ®r u.

T Poskytuje inform8cie o rtznych gtudijnTch
gi akom robi S informovan® rozhodnuti a.

T Pom8ha s pr2pravou na prij2maci e pohovo
zamestnania, vr8tane p2sania ¢givotopisov
T Motivuje gtudentov, aby dokonl il Ssvoj e
ocitn% mi mo vzdel 8vania, zamestnania aleb

p |l NFORMOVANO®STOPNhCH SLUGBCCH

N2zka vedomosS sl dobgaknliowh t 8&8ch alebo inej

identifiviacanmg§ clh respondent o\w.i tNa§cuviyilod®RE Eplo d i
ktor? dekl aroval: nNF @rkac imi reeg aul iiznofvoarnne§jc i fa o0Yal
vokrese Dunajsk8 Stredat{bRBRrégiaeadpmphedon®t &
infor mojyaresptoindent owhEdzaj@hoi okresu, podOa
pr8ce prepl8ca kur.z Il en do urlitej sumy

Pozegahi aj kurzy na vysokozdvignl ,komuk ce:z
sa | o preplat2, h#omadkddedm lszhal§dida kur z.
300 EWRada@mk Yarad pr8ce mi (muago,kurrds tBumajsckd 8§83 ti

Vi acero respondentov naprmefgnoktrieaseh mpreemld®
cestovnich n8kl adopr asc¥winsiimnacp ¢ h oR/soir omt §z k e

vyug2vanie AOTP respondent. Vo Vva@|l gialk® pr2p.
opatreni a |soa tjoedpnr8 ani ch znamens§. LasS respo
dok&8zala wuvg§dzaS konkr ®tne pr 2oksloabdyy,, knor ®v
premdtn® i nfor m8miae i mnit etrinleit esamMedmned md Dtki d ol «

podporsyt ramy Yar adov PSVR adrespongde o tnkag sm? p
Dunajsk8 Streda, ktors® raivi heb kuaet wRon @&t aky
kurz je podOa zisteméaj r es gctmndae elfirgadd of cehd eprr 8§zc e
prepl 8canTl .

VpodobnT ch pr2padoch by pomohl a sumari z8ci
apomoci , na kt osrivh uBE ilobodEEENTr ok pol as evi den
sumari z§cimpgspselSams poradekdsnka®tnygmvoj amoa
apovinnomS@enit T mto osob8&m virazne zvIigi S ga
zopatren2, ktor®@®is®®omapomhuouS® osob8&m, ktor®
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|l nformovanosS o dostupnich slugb8ch a podpo.

jednotlivcov v situ8cili NEET n aPo%skpyetgorvlanm @
jasnlch, pr2stupnlich a aktu8lnych informS§c
dostupn® mognosti, |l o mtge prispieS Kk ich

zn2geniu nezamestnanost.

Pr2nosy dostupnTch i sfidmuB&dii2 NErEET ond @leyne v n
zistenlch odpoved?2 sumarizovaS nasledovne:

f Znal osS dostupnlich kurzov a tr®ningovlch

pr8&§ce mtge pomtcS jednotlivcom z2skaS kve
ich potenci 8l zamestnateOnost.
T I'nformovanie o mognost. prepl 8cania cesto

zlepgi S pr2stup k pracovnlim pr2legitost
obmedzen® finan|l n® prostriedky.

f Jasn® a dostupn® inform8cie o rltznych f
nezamestnanlch k i ch vyugitiu, | 2m sa
zamestnani a.

f Pravideln® informaln® kampanedomtgpnlizaoi g
slugb8phogaamoch, | o motivuj e nezamest

vyhOadg8vaniu pomoci

p REKVALI FI RVGIGENA E KVALI FI KCCI E

Rekvalifikaln® kurzy a mognost. zvigenia kuv
dilegit® ng8stroje pr e zl epgeni e zamestnat
sk¥umanlTch okrewodoal bywfwvmmBalii? a podporu pri
kurzowWognosti rekvalifi&Btu8ciboBREGY%roSob§o
obl asS hOadania pr&8ce. NadeWwodmwsttize zvoywiug e =z
uspegnl pracovmimesom@vart e®ov. Tieto vIihody
Ssi uvedomuj ¥ vi.acer? respondent.

AV bud¥%cnostimoanvnaguijemcbgdralbi s6akneigokr kar z
Trnava)

AAktu8lne sa z¥ astRuj eanblIraektvial @ lf @ kear smit®ghof &Kiu
takto budem Oahgie uplatniteOnTl.i m@gatkmrews pr &
Seni ca)

LasS respondentov s a uk8zala ako schopns§
avni ektorTch pr2padoch maj Y moti vs8ciu ZVYy(
prostredn2ctv.om samogt “di a

AVzdel 8vam sa online, pozer8m napr. ktuaky ce
ngjdete hocijakl kuwrgkr ek Pileq@Sarhyx)et e (
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Rekvalifikaln® kurzy s¥% kO¥W ov® pre vymaneni

Rou. Nedostato|l n® vzdel anie a absernaicerprdxe
respondéasov ¥%.1, s¥% hlavnimi prek8&8gkami pri
nan® s ni gg2m vzdel an2m, vn2ma rekvalifik8ci.
pracovnich ReRValgitioskaPn® kurzy poskytuj % p
znal osti, ktor® s¥% pogadovan® zamestn8vate
zamestnaRard®mi-hvCOMizhe obmedzila mognosti n
pol as gt %di a, | o prehl buj e probl ®m nezar
Rekvalifikaln® kurzy m:dgu kompenzovaS tento
a zvigenie kvalifik8cie,ej ganmisaproesobaymesst§ivay
geny po materskej dovolenke, ktor® | asto | el
tieto kurzy pr2legitosSou na aktualiz8ciu sv
trendmi na pracovnom trhuvodPmdé | Tocsho b p b c ikatc
nedostatolnimi dopravnlimi spojeniami, m!ge
zamestnania, ktor® nie s¥% viazandblnastgieagh adl
| T, d8tové8pada)l ytAkkam al e bol o vasitenk®yr z@ mmoe m
vgdy priniepfdubsl edmesvnania skhrefResponaijslk
Stredaaljsol sovan2m Kkurzu spokoj ns§g, no bez

zamestnSwthile® neatrakt2vna

Ano, bola som na % tovn2ckom kurze, veOmi |
nepomohl o pri hOadan? il eprk&de. jWQlkdsEne NG hsdkia
to nikto n(@ehaler @dsaSRPdnaj sk§ Streda)

OkremekvalifikalnTch Kur zov bokr eneel zI Dumajsplo
Streda identifikovandbsuvobkRPlVgvani&ujpmzyikov®ho
sl ovenl|lilddye mpamo @sob§m, pre ktor® je maNar
rel okt ar ® s t at o skutolnosS yupewmickim gjazyp!
maNar skl m.

"Po skonlen2 gkoly by som privz2ztal kurz sl ov
som sa zamestnal v MaNar sku, (geelnemktr @ ®m MDiunme¢ & X
Streda)

Pr2nosy rekvalifikal mlichuSkurnzoWEETr ent g®o thy Sv
nasl edovn®:

T Rekvalifikaln® kurzy poskytuj¥ mognosS

gpecifick® zrulnosti, ktor® m:gu otvori$S
T Poskytnutie mognost 2 peadvavnfika®cipe esmoy
novich, perspekt2vnych odvetv2, ktor® pon

T Rekvalifikaln® kurzy m:gu zvIigi S motiv§gci
nov® ciele a perspektzvy.

1T Absol vent. rekvalifikalnlch Kurzov SsYs p
pretoge maj % aktualizovan® zrulnosti a zn

TZX



p MOTI VCCI A A PODPORA

Motiv8cia a podpora hraj¥% kOW ov¥% % ohu pri
prevencii, aby sa o0soby do tejto situ8cie
motivs8cie je |asto jednou z hlavnlch prek§8Jg
hOadaS pr ®ku adloelm® po vzdel §van?z.

ANem8&m dostatokovdblsejnemmowvitVv @ciae, abmugsom si
okres Trnava)

Sk¥%senosti s o regsipkoanndoeviatnad alk ® h o okr esu vy¥stil
motivs8cie pgotkhidailuovaS v

AGtudovaS ug nechcem, nem8&m motivgciu po zl e
(mugo,kres Trnava)

Posilnenie motiv8cie prostredn2ctvom odbor ng
podpory mtge zvligi S ssietbladdctivia kNoebbTe fabbva S i ch v
iniciat?2vu.

Podpora v rtznych form8ch, ako s¥% vzdel 8vaci
a mentoring, zvyguj % gance na Yspegn® zamest
ekonomick® bari®ry a zI|lepguje pr2stup k Na
kvalifik8ktaviatatna trhu pr8ce. Motiv8cia a
z8ujmu o Nalgie vzdel 8vanie a odborn® kur z
kvalifik8cie a |l epg2ch pracovnlich pr2ledgitos

akari ® nehd vpomaddjenspomtcS prekonaS finan| n®
vstupe do vzdel 8vacieho syst®mu.

Moti v8cia a podpora s¥% d!'legit® nielen pri z
udrgan2 pracovnPhioemegsgapodpora mtge pomtcsS
zrul nasdtaiptavaS sa na zmeny na trhu pré8ce,
upadnutia do srespdodekhMEETL. Dlnaj] s kn& | StkraendRa |
ukon| eni e pracodnwegduz nduivyovani a pol tu Z am
pand®mi e-100VIOBvtedy sa nezamestnamot Pvgebegg
by zamestnancovi mo hl i pom8kasl ipfrii k Srceiues,t §V ®
aschopnosti adaptovaS sa na zmeny, ktor® pr |
situ8cie NEET.

p PRAKTI CKE ZRULNOSTI A PRAX

Praktick® zrulnosti a praxss%ulO%lioWNEBEFr eai t
Na z8klade rozhovorov s nredpsdmderkt mpir ajxe zar @jr
zrulnost2 predstavuje viznamn¥% pr. e kS§pkne dEri i
respondentov |l elia mlad® g@geny Sagkostiam k
vzdelaniu, | o im brgni z2skaS |l epgie platen

TT



| asto len pr2legitostn® pr8§ce a chliba imrel

rokov | elia vizvam s¥%visiacim s n2zkou praxo
Praktick® zrulnost. z2skan® pol as gt adi a a
nepstal uj %ce, a k-mo |lvn @hsop @ md eonkt2a@ sz1 Tr nav a, Kt
nedok&8ge uplatni S vo svojom odbore. kvili ned
Prax m&m len v r&8&mci gkoly, pracoval som v
neodborn¥% pr 8cu, cca 3 mesiace u jedn®ho zar

A napriek tomu si (Mewdken sn&irnSAvmr)§cu. i

Praktick® zrul nost.i a rel evantns§ pr ax by
vzdel 8vpcbekou, aby sa mlad2 Oudia lepgie pr
trhu prfodpora pr2stupov ako du8lne vzdel §v
znalosti s praktickIimi sk¥%senosSami, mtge vI
situ8cii NEET.

Zamestn8vatelia | asto pogaduj % minim8Il ne d\
absolventov bez pracovnlch sk¥%senost?2 veOkT
tieto pogiadavky dztavnoedsut,n §§ga@at pO@ovskon| en? gk
absolvent toakouties pmnkaxrstu Dunaj sk8 Streda na
vi 8§mci gt ¥dia orlgrang&ow,alkt ot @ ghduhdo/d ale® evant |

Mby gtudentii z2skalii dostatol n®(mulgéske@d st i
Dunajsk8 Streda)

Taktieg podnBKamiha §va kOYl ov¥% Y% ohu pri z2sl
sk¥%senost?2. pTeeN&Egodni ky sa | asto zameri ava
ciele, | 2m vytv8raj%¥h inkluz2vne pracovn® p
profesion8l nys ohboyziviwuUNeBECE R,r @k ¢ oir a pr ek 8gkam pri
zamestnani a kvl nedostat ku sk¥%senost?2 al
podni kanie jedineln¥% pr2legitosS z2skaS cen
spololensklich probl®mov. Timto splsabown@? g
n8§vyky, rozvin%S nov® zrated®sbisSanavigh8 v Ej
podni kanie teda nielenge pom8ha jednotlivcol
medzi vzdelanzm a zamestnan?2m, al e aj podpc

rozvoj Komunity.

p PODPORA PRI ZAKLADARODKI KANROISAI A

Vo vgepikdtcihch mapovanldbnokféekovehnbokS&Sujem r

ozal ogenie g¢givnosti, pr2padne roRbkegnat deba
evidencie na ¥ombe n®PSVIR®wva mi ako napr. nz2z|
#Na Slovensku soci8lne podnikanie upravuje Z8kon |. 112/ 2
podni koch a o} zmene a dopl nen? niektorl ch z8konov \

https:// www. empl oy memte.sdg anva. nsoksét k/ kshopcni bakl an/ a

TY



https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/

nedostatoln8 prax sipru§éidizney]NBE ® s&kdmlyro gee n 2 S i
vli astn®ho podnikani a. Nrakopemhich dgiespostdient
absol vovani e rekvalifikal n®ho kur zu, | o po
vedomost i

Mktu8lne som po mateksaakjfi kahgamekunze, | etk
rada otvor(@lamaki esoFSndva)

Z8roveR ale poukazuje na skutol nasSn, @¢eone
postupovas

Priv2tala by ¢som,i akor pigctineaRgoea STrnava)

Podobnl pud paadbs el vovanT m rekvalifikalnTm
urespondemkrkgsue PiegSany

Rl 8§nujem si goitvwnooosbSSawstvioj mani k¥%ry. Brad PSVR

vt ejto oblasti. Potrebujem si otvomi§Rl gdynos
stTm spojen®hrsadimus?¥o VviIastne,] regi i . Potr
sadmini stoavévemi Kk gi vnosti, veN len nap?2sas

rok@efmakres PiegSany)
Nedostatok ZaKload@&rid 2gewsmpontdelkmg8 aj.Tr nava

Rozml gOal som aj mopdmgodbhos&Sojye vo bedgn®, a
kde vybawiiS, ktmengBurgaldri &s ATr nava)

Zi stemddosot at ku tiomhoran€ac ipoot upovasS pri zakl :
podni kania s¥% viznamnou bari ®rou napriek sku
mogno n8jsS nwe docswidpres 8bh viackrilade mgr tp§lia
na okresnlch %radoch jednotlivich miest, kt
podni kaktt@ar ® dok§ggu Zz8Uuj emcovi poskyt nvS Y

kzal ogeniu vlIiastn®ho podni kani a.

Vi acero respondentov wuvs8§dzalo nedostatok fi
PSVR poskytuje oob@mnckt olU® Zs ¥h aRyrmesnpeejv 03k nmeas
samostatn¥% z8robk&kwWBukih®uwasfamestonanie |ias
uhradi S n8kl apgyew&dizkdwaar2 ns gjdmnosvd. vi Jke c
2260, 34 EUVRB4Jdd48%PKURt 8t o forma podpory m!ge

ogivnostensk® podni kanie motival nou. Na z 8kl
ml adT mi OuNmi gt2orm,S aiknof omingSuc iseami podni kas.

2 pr2klad webovicthospowpnBmiov | sfpoesm&@ieamizakd adanSiRa givno
ps:// www. sl ovendhkha.cs ls/i kulait vact-zniews pqiost i aci a

ps:/ / www. minvpedkdi?kavin®st enske

tps:/ / podni kzainv.nsoks/tzia/ll ozeni e

¥Dostupnh® tmas:: / / www. up szvarmegsot vn. asnko/ sst Ik o/ inbaypyvacthb @i ace/ pri spevky
pr-@abcana/ piniassepnmeovsotizaatrnoub-& b m B409s.tht ml ? page i d=13191
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https://www.slovensko.sk/sk/zivotne-situacie/zivotna-situacia/_registracia-zivnosti
https://www.minv.sk/?zivnostenske-podnikanie
https://podnikam.sk/zalozenie-zivnosti/
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-obcana/prispevok-na-samostatnu-zarobkovu-cinnost-49.html?page_id=13191
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-obcana/prispevok-na-samostatnu-zarobkovu-cinnost-49.html?page_id=13191

Osoby v situs8cii NEET | asto | el i a dslthroadtoeb e j
motiv8cie a pociZzal dEeegmoae npisunasti pkéedsngvu,]
kr ok smerom Kk riegeniu i ch situs8ci e. Proc
podni kania poskytuje zmysel, cieO a gtrukt
nelinnosS. Akt2vny pr 2| snteyp bku ds¥conoesjt ik airm ®irneo §
kontrolu nad svoj2m ¢givotom, | o je kO% ov® p

p PODPORA PRE MLADE MATKY

V| asti 4.1 bol i identifikovan® vI1 znmeami®kobm
sdeSmMNiapriek umiestneniu dieSaSa do vIichovn®h
mognosS pracova$S plnT chd?8v oad ue bpoogwriaban £ d d 2vro s 2
odi eSpmoawbednT ch .hoSliitnBEdi a je komplikooawmej gi

ktorej partner/ mangel pracufedy ostmoudidd RHadRoy
preber8 jedine matka. Presiploandlemk keak &) Donaj 6 i
Streda

Anag?2mbsya mangel nemus el byS st&le v prégci,
nechce zalmelsd narSaj bude | asto chorl.,aBoha sol
pl nT, | el etno cjhecdenno n.,@jbayk Is opr 0jdémemeni | a mange

aj cez v2kently pracewm8t k adgre mBauS anmaslk@h oS.tfr e d a )

VtTchto pr2padoch je n8§raton®om§pySakicepamesl
pracovnYs dobwui e glen®®nobozl o i dent i friokzohvoavno® o p r
srespondentolamik eyi isdievyo§e i ani e taklch pracoyv
ktor® bud% umogRovaS pr8§opuz2mpadalkr tygwilor a2 p
pre firemn% gkl ku (v pSi2tpn8ei ev,e Okd ccyh jfd rmat
samamuas 2 navyge kvt pr&ci doch8dzaS do in®
si vye@agdujegi sl at2vneprzaneawnodsvd sbh @awc ealsebo su
star ostdiievSoas,S por 2 padnespodsdenhst ppe zamestn§\

AnalTza potrieb mladlich OQud2 v situScii NEET
potreba%wygaddwjeci fick® a cielen® intervenci
kari ® ne poradenstvo, zvigenie informovanost
praktick® zrulnosti ,p opdopdoproar amlpard T cpho dmma tkiaenk?. al
potrieb by mdhslpd el rkazne ppreni u ich ganc? na
pracovn®ho trhu.

YM



4. 2An3al Tza prevent2vnych a interven]n
SituSciiUoNREET

Vs ¥l asnost.i je dilegit® zameprreS esianitiea alenmp li
ktorlT integrujengstnejen@csmdekgktazvne riegi S
probl ®my. AnallzianpeevemtAdVolycak@i v2t umogRuU
ef evknto?s t i rtznyichhh stplaywgi haaci eOov® skupi ny

zameriava na vyhodnotenie s¥%addrmhchaw§thiokzer,
mogn® zl epgeni a na z8kl ade sprddelj8§dr afgbigi
respondentov.

Prevent2vne aktivity

Prevent2vnezoakt§ivaijty kOWpoevienkliohunevwgat2vny
avpodporovan? zdrav®ho rozwowjad.itHda2veig&khader
mogno identifikovaS niekoOko hlavnich obl a
najefekt2vnejgi e:

1.VZDELCVACI E PROGRAMY

Vzdel §wramgreamy sa uk8zali byS veOmir i k8&®hp]
aposkytovan?2 potrebnlch zrulnost:i na ich zvl
respondenti vyjadruj kKapo®reébhovpdebdgeasiaaau
gkol y. Napkttd&kdzad remspondent i uviedl i, ge b

omognostiach stredogkladrk®Hhmomzpeld &8dams tav a:

Mysl2m si, ¢ge by pomohl o kari ®r ne pfomgagd,enst v
okres PiegSany)

Okrem pobpioadavky na podporu vzdel 8odbhban®akoc
gkol ,pmiukazuj % na potrebkvaleéepapi Szded Svmresd s

AZ hOadiska kurzov by som priv2tal jodtwnlkdvl
gr afimkg,kres Trnava)

2 . PODPORA PSYCHI CKEHO ZDRAVI A

Programy zamer an® n ap sdyucgheovlino®y i zkr/a vpioed paor u s?

viasn¥% intperewarcdiuu av8gnej g2ch psychickTlch
respondentoch bol a i dentifikovgps§chpoltogbake
podp.or e

Potrebovala by som psychol 02ginheksii(mechglad & sn, m:
Dunaj sk8 Streda)
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Podpaoaporadenebiaksugevn®ho s#kiO&®P pw e prevenci
z8vagnej g2ctktpm ®b Im® e zvaineess mkan o s aicer 2 respo
poukazuj % na nedostatoln% dostupnosS psychol

3.PODPORA VYTVCRANI A PROFEBENNORSTSAETE A

Vreakci 8ch respondentov sa ub®talsa, et chr
profesion8l nych konmmakht ov,st war Kk Respownwdant i

opotrebe osobn®hpoo dnpeonrtnolrcihn gsui eat 2. O] ak §vaj Y%,

pomohl i npror ileenptgoovan? .sa na trhu pr8ce

Potreboval by som nejakl.i(imedotkorsk Dummad ¢k&m/Sp

Ukazuj e s a ako potrebn® zl epgi S mognosti
aposkytovaSoplbadpbr ument or stva.

I nterven| n® aktivity

Il nterven| n®aaktaimeiri wmva; Y» na riegenie probl @
z8kl ade zisten?2 kvalitat2vneho prieskumu mo¢
urluj % Y%spegnosS intervenlnlich strat®gi 2:

1.CIl ELENE I NTERVENLNE PROGRAMY

Progr amy prisptsoben® ¢gpecifickim potreb8&8m

terapeuti ck ® ssyde rziSawviprieosSami ) | asto dosahuj
vgeobecn® pr2stupy. Zi stenia medzi responder
pr2zstupu pri pOmoCc.i na trhu pr8ce.

APotreboval by som pomomo tpirvial pn2Rgmang b kdsiewso. tiio p
Gal ant a)

2. MULTI DI SCI PLI NCRNE Teé&MY
I nterven| n® aktivity, krttozrn®y cbhy ozbalhaRsRta2l i( noadpbro.

soci 8l nych pracovn?2kov, pr8vnikov) maj % tend
by mali obsahovaS othbonto®i pgradmesau® Baa kon
jendbt |l i vcov.

<
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Pravidel n® movnyi htoodrnoovcaonviaeniae i ntervenci? s¥ Kk
Poug2vanie met-d ako s¥% prieskumyp&stpro&k oy holsd
od %W astn2kov mtge pemicPlepbi Maliinzeva®nan®
|l epgie yvisVieaker 2 respondent i vyjadril:@ p
oaktu8l nych mognostpira&ch ewkmbacdhg zmam g ae a

Di ferenci 8cia a identifik8cia jednotlivcov z
zacielenie pomoci a prevenciu dl hodobej nez
rovnak® potr eibnyi ek tporrerbIm@ngyu by S kr §t kodobo ne
vr 8nta St rh pr8§ce, zatiaO | o in2 potrebuj¥% int

nedostatoln® vzdel ani e, zdravotn® probl ®my
tTch, ktor2 najviac potrebuj % pomoc, umogRLU
poskyfevacni el enT ch i ntervenci 2, ako s¥ odboc
psychosoci 8l na podpor a. Timto splsobom je m
nezamestnanosti, ktor8 m8 negat2vny dopad n
spololnosS. Pmbyoppeiditkggnt ®rogramy zamer an
dostatol ne fl exibiln® a prisptsoben® r!zno
skupiny.
Spokojpos8ysovani mi sl ugbami

Zdtvodu, ¢ge realizovanl vIiskum ssia u8zSiahoWEAT
Uo Z, sa spatng§ vazba responderetgiv nea ve&akpi

prim8&rne nhimsiauagdyhraadov PSVR. Hodnoteni e s
stTmito slafgbbmi nodkoOko kO¥% ovich probl ®mo

|l astiachM.2.1 Madzi zisteni ami SYs napr. nedo:
zamestnani a, neposkymnoagwmarsitd aichf arerh&ail2 f o k §c
prepl 8cania cestovor omBcin@ké mlomerjj pomoci proi
gi vnopad. aMedzi respondent mi al e boli aj t a
podporu zo strany zamest nancokv¥sYernaadsotvi vRsY IR .
pr2zstupom zamestnancov, lntao rr2i exgeemu je¥s akad ut84d tn
klienta.

Lasto vyskytuj %%ca sa potreba kari ®rneho po
poukazuje na ned@otmotca k gg adeanrty mpo Kkt alr ¢ v aurnv?a
vgt Ydi u al ebo hOadapnr22 padme bkt n akne day. sVa bud¥

neorientuje mae\irmougonmrs§deach, ktor® je mogn
upl at nemaxi vl astokr 8t Saggie. Kari®rne porad
ri egen?z situs8ci e, kedy sa absgot M@ht narelzrmene

ost8§va odk8zanlowaektd3vopivobhmapthi tento stav ne

Y O



4 . 2. 4 Zhrnutie visledkov zisten? K v
Situ8ci-UoXREET

Cel kovokbal bt at2vneho vIskumu rsiatlu &wivian®BhBT
UoZ identifikovan@oheR okzjpeKaxedgy @i i ck§ pol
rodinn® z8vazky ae,roidil8n§enaeafgmedbsanpasssS
kvalitnlicHhHraVogn@bpapphk ®m§i) ®Rasubjekt2vne ri
fakt(@gpyi r 8moei vagcil@mot ov® orients8ci e a) .psych
Zmapovanl ckhatbeod -or i6i potsiitelgcnfiadNlEERTne por ader
a individuyBhhgr movanhoasS o dastkwmrdlidh ksSlcu ¢ab &c
kvalifmaB8icvegpoapogadpor a proi zaklpodan Xk amgi & n
podpora pre )manad®hmatkgh 5 wWdevénttveyphogr
podpora psychiaa®hor advavo@&reasni ardecnht osjasettvia a

inter®&@rellren® i nter veanuidnt® dpirsocgirpa myntBraenre t 2 my

N a z8kl ade anal 1l zyps orboazmso t wra@v i isWNEZET bol i
sumari zovan® nasl| edov no® pro§ Wil hayn 20 pater ezn?e pageni
kt ejto skupine:

f ZaviesS prawvdldre® n®arai ®r ne poradenstvo ug
apol as cel ®ho gt %di a.

f Rozgz2ri$S kari ®r nenf pom8uoigen ® ¥ 6@ a coh zamest
odbornT ch pkoutrrzeobcrhl cah zregnoséi ach v

T VypracospiS2saupni S prehOadn® dionsftourpmall cnh®
sl ugb8mwhnasti ach podporypr 2\pra8itn®he kurezpd\&
vybranTch ng8kl adov.

f Organi z8cia pravidelnlch informalnlTch ka
progr gpmydpaor n® opatr enitas 8pcrie ONsEoEDTY v

f Rozg2riS ponuku rekpatdpbdbisaalohchoktupowost
vsitu8cii NEET vr8tane mognosti online vz
f Poskytovanie podporfyi nmrmicowwm®ad Skam2 i di k
ako aj prakticklch std8lgmodokbt®.r® s¥% rel eva

1T Zavedeni e programoyv mentoringu, ktor ®
amotivs8ciu jednotlivcov.
1T Poskytnutief ignarmlemaj 2 p@moc.i pr e osoby,

vzdel 8vaeReal afi kalcrilecOo nk wrdsaw §ni S finanl]
f Integr8§cia odbornTch sgr8akt idcok Tvczhd ezl r8wlanca set
sci eOom nadobudnutia re8lnych pracovnlch

T Podpor a du8l neho vzdel 8vani a, ktor § k on
spraktickimi sk¥%senosSami

! Poskytovanie pijalnichl cra zZaKload&ri 2 ¢giovn
apodni kani a, vi§tane admiossapatéhnydcmarp

pr2spevkov.
Y n



1T Rozg?renie pomoci pri administrat?2vnych 1

gi vnostpioskya nuti e pomagrnsttivaach o fi nanc
aadministrat?2vy.
1 Zavedenie centralizovanlch informalnlch p

ki nfor m8wczidgel Sovpcacbval ch pr2legitostiach.
1T Zabezpel enie pravidel n®ho pr 2askuthwal akg8aB
prostredn2ctodfdmionrl krmen 84 ov .

f Posilneni essipesupy@ic organi z&meaming8vakela
na organi zovan? waorakksth ocpkd ve,h sktuSrgziova pr e ml
1 Podpora komunitnTch programov, ktor® pom§
na tr h zprsScaen2a potrebnlch zrulnost 2.

T Poskytovani e psychol ogickej podpory na
aosobnej motivs8cie.

f Organi z8ci a gskeomhien®r ozvamer anl chzvggosabnk
sebadtvery.

1 Podpora inovat2vnych vzdel 8vac2ch pr2zstu
potreb8ujany gtudent ov.

4. 3 Rizi kov® f akt oriynevazknti?kwn is ia
i dentifik8cia mognich opatren?

Vr 8§ mc i kvalitat?2vsnietjuNSECEEh & alyt Sonset ibsav zamer al i

osoby v situ8cii NEET, ktor® nia@ei s pegicet
vzdel §vani a al ebo i n€p | koodvboor he] o preépltazpyva
rozhovolr2ovp oaz o Rmzdamad.or ov s68 zd/uifichrs man\grb&mec i

kvalitat2vneho viskumu bola vzhO&adeaktnlav njip,e

ktor§ vychS8dhrmonanpméh zskup¥yu gkioynba tneS@s tav ap o |
gtrukt YalovemHovb©®©bkovich r ozplhaewaroowva nBmc i
anal Tzy si tingcaikee 2NBET bol o potrebn® realizov
sakt ®r mi , kt or2ng8sm ichdreinm2yhepgnej] Yesuj L8 @i u
detailnejgie. Pomocou h OibrkeoavK tczhv nrio zbhoolvoo rnoov( ns
subjekt2vne inform8cie poskytnut® dotknutT mi
situ8§ciu bolo mogn®omarcdyh oablotp®nonsis, r ekdtn®?rc® vs a
skupin8m NEET neakt?2vni venuj Y.

Y P



4.3.1 Anallza objekt2vnych ausodjlekt
NEETneakt?2vni

Objekt2vne faktory

p DROVEe VZDEIPRMIXA A

Respondent i v kateg:-ridi NEET, ktor2 potvrdil
kOW ov® pri I ¢ hn encezsatmeetsa lnekmopatja xnedost at ok p
pracovnich p on Yk, kde by bol i akceptovan®
sk¥“usenogdgtii vzdel anie, ktor® dosahuje | asto | e
iJa nem8m veOa sk¥%senost2, som niekde uprato
dl hgie nil. Zasa,asloem nhiOa dmmd ma gnliae,| ozasa | en
t T gdRov NEE([Tgekraes PiegSany)

iSom chodila nal ea&#hi gl Ros&@m za frajerom, on
Sme sa vr8tili po |ase a teraz hOadg&m ja, g¢ge

tam niekde upracem a dostNErEETmohEesdTombavah. o

N2 zk a wroveR vzdel ani a j e | as-& ko nsopmoi jceknl 8m s
statusoNmektor® osoby z kateg-rie NEET mali
dosahovaS dobr® gtudijn® visledky. Nepriazn
n2zkym soci 8lnym a ekonomickIm z8§zem2m vyt
procese vzdel §vanridaug ez nogneRtobupl atneni a s

iJa som ul Rovku ani nedokonl| il ,t oscomnriolpmr2ek ynF
(mug NEET, okres Trnava)

APrepadal som na z8kl adke, potom na osobitkui
viacer2.0 (mug NEET, okres Trnava)

Osoby NEET s dosiahnutTm agz&kymk vzlden %nP enn mg
gkol sk¥% doch8dzktaurepn®padbern® vzdel ani e b
viul n®ho IVi stamt o pr2pade vn2maj % respondert
upl atnenia sa na trhu pr8ce v poz2ci8ch pon¥
zamestnaneckIm statusom a | asto volia pré8cu,
Takl asto doch8dza k neistote a nepravidelno
prehl bova$S zne vekhoondonneinc/k ¥ osciisoulBci Od NEEZponde
ako aj pracovn2kov s NEET bola | asto prezent
ktor® nevygaduj % stredn® odborn® vzdel anie ¢
takl chto poz2ci.i

Y 2



AUrl ite tie podmienky aby nebol.i tak® pr2sn
ul Rovku dokonl|len¥%, ge aby stalila aj t8§8 z§I
z8kl adng8 gkola lebo stragne ich je veQa, tut

my keN im hOad§me, Vysok® poe@®@ibaNaE/TKy . @k r(epsr
Gal ant a)

U viacerTch respondentov je mogn®KkSisehmomwsd S i
l en s dolaspokter8cmuge byS | asto s¥% asSou ¢
k privyrobeniu v Sagklch ¢givotunvigdrz adiit u§cei §c
nich dtledgit® nzaaS kitsotrolt ud ozs§traonb’k up | at hneN, na
podng&jom, pr2padne zak%pi S stravu pre rodin
nov®ho mesi aca.

Al dem ngkeNavbhbwvol aj %. . . niekedy | astejgie,

i st,geuza ten deR aj nielo dostanem, hneN m!
manu8l na pr8ca na stavbe, |l en to k&M 9PHKIAade ma:
(mug, okres Trnava)

iJa chod2m tu na tak® pr8ce, ale budem meni S
j e aj takl sklad...tam je aj odvoz zabezpel
(mug, okres Galanta)

hal gia | asS respondendloalp®\aEcEoTv N8 ng e @iy, !
managment, |i nedostatolne rozvinut¥¥ s,chopno
ktor8 je nevyhnutn8 z pohOadu zamestn8vat ec(
Respondenti, ktor2 maj¥% |astejgiu sk¥%senossS
tak |l elia strate ¢gWxhdadke m&wmakdv ni kdy sk ¥s
dl hodobej g2 m zmaemeasltin aamrim mo gmroa So vsni® tWyettvoo r i
kontexte tlTchto inform8ci?2 boli realizovan®
venuj % r espkoantdeegn-troime NEET pr vlkaowmou vi tt ®elr ®m eg e n i
al ebo n2zkoprahovich centr8ch. T2 potvrdili.
NEET | asto chlbaj¥% a zohr8vaj Yajk®Fi ® v &h o¥l

zamestnani a.

AVal gina nagich klientov nemredbmd\Vv alsac,hpp®pad

udrgaS, keNge raz prigli do pré8&8ce, inokedy n
kagdodenn%% rutinu. Ani,ksdlgéovhegaha kdei ahu
nezamestnan8 a maj ¥% niggie vzdelani e. Nemal i
Sagko sa im to vysvetOuje... t8 nutnosS pra

sosobdBET, PiegSany)

,,Pre mRa je Sagk® aj do roboty vst8&vaS.na (nm
N2zka Y%roveR vzdelania a praxe tak vytvE8ra
mnoh® pracovwyygand wejstaur | i t % %roveR kvaJv i fi k§

pr2pade zamestnania ide | asto o poz2cie bez

YT



Zzabezpel eni a. Il de | asto o nepravid®O©so®yprac
NEET s n2zkou YrovRou vzdelania a praxe maj
pr2zstup k Nalgiemu vzdel ani U oalegghce odbacr mejme

schopnosS zlepgi S svoju situ8ciu. Bez vzde
dl hodobej nezamestnanost.i Zvyguj e, | o m! g e
nepriazniekeojnosmw cike@j situ8cie. Tieto,fhakbofy
m: ge byS n8&roln® pr ekrowmearScib2e,z akoelsmlgrhodgmdre
zrul nost?2, poradenstvo pri hOadan2 pr8&8ce a p

p SOCI-EXONOMI CKC SI TUCCI A

N2zka -slbemomi ck8 situ8cia os®'b v kateg:ri.i
Yol ohu pri ich n&Ozamgstvnaniotsw §ci i NEET m! gu
pri mg&rny probl ®m bnyutsoiva¥s nseinti uS§ d iaus,t ok eudbyy t ov an i
n dolasnl charaktanmi e jie& hstoalBizlkiaz oV avrad.i M?
ud2 bez domova, pr2padne Oud2, ktor2 maj¥% p
ich |J]ast®mu sSahovani u. Pracovn?zci S 0so0b:
ntr8ch vnhGap¥tmpeonbyemati ky bezdomovectva
o 30 makm¥¥ po obdob2 pand®mi e a ekonomickej

to vid2zm po tom covide, ¢ge t8 situ8cia :
h viac, | o maj¥% rtzne probl ®my ekonomi ck®
centre (pozn. n2zkoprahovy® HBET,r uM)e @S 4 py

=
0 G
o))

< -

sa mus2m furt preswvas, niekedy aj na u
obkeM ani kde prespaS nem&m. . . na chari-t
nokedy po kamar 8toch. ..o (mug NEET, okres T

- o
(&
N O

M&§me aj taklch, ktor?2 nemaj % k(dpeo pbbllvvaash, i eg e
stenefdombeavypyr2slugnPheepNowmalj &znigdasti e, i
a ulici, v stane.. m®mBe bajdETa k IGal .amt@pr acov

S5 O D
©
c

covamsach NBET, ktor2 sa venuj % OuNotng zbkeaz d C
ania je |asto kO ov8ehormaesribc kzl cnh? zpkogneehr osv
to o osoby, ktor® nemaj % vybudovan® rodi
pe2padne v d!'sl edku patol ogi ck®ho spr8va
ardnlch hr&8ch, alkoholizmus) doch8&8dza k z
m: ge doesh § tbfazsd canjovkect v a .

~ 5> 0w — o T
~ N D OO < ©

;
T
a
[
a
a
, , V&8l ginou t2 mlad2, viete no,asugaté Kkotnamk
dol e vodou. fo s(opbrdbdicEoTv,n 20kk rses Tr nava)

, , KeN sme v meste boli na zastupiteOstve, r c
KeN nesprav?2te Ytulky v Trnave, Yatul ky pre n

musia spravi S, nie nosd@R¥MBEBR.dAK (s aTrovan &) s
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Ot 8zka dolasn®ho blvania je vn2man§ ako ve
respondent o¥majE¥& Ts k ¥%$ ®m o s Bnesn yp ra§ cvozuh Omad om n a
byt ov?¥ winteuwS8cliiu sjchopn? dl hodobejgie vykon§\
sosob&BET identifikuj¥% potrebu %tul kov pre O

pre stabilizovanie ich situ8cie aspoR dol asn
iJa do nocOah8rne neptjdem... potrebujem si
(mug NEET, okres Trnava)

AChTba %t ulok, dolasn® kr2zov® blvanie, ktor
a samostatnl okres ho nem§. Ten Y%tul ok m§ sl
aby ten |l ovek si mo h o | nielo zarobi S, je ve
sp?krvv kual 8bho keN m8 t¥% noln% napr2klad, v n
cez deR nie, potom nem8 on kde sa vlastne vy
takge tento %tulok tu v meste chlba, buN Yt
bT varpireat o(v no?slokbadlBSE T, okres Trnava)

V pr2pade os!BDmaEBTnekkpgronomisalkalt us a z8uj e
zamest naSe sag | astT pr2pad straty dokl adov,
registrgciu Va pv.e padeh.vybavovania novlich d
potvrdili, ge ide pre nich aj o finanl n® za¢
do novich dokladov, z8roveR nemusia maS ani
podmi enok nanovo VvybdaevijSe nVe vtyahkrioumd riolv ipsipdi®dabe h
sprevs8dzani a zZo strany pracokelN&ke v es INEtETe
zabezpeli S adekv8tnu komuni k8cpgamasc .%r admi a
AA toto s%% Nalgie veci, ¢ge n8m pr 2odbel isaenns kkyl i
preukaz. Takge my zal2name s tdhm,i apasd@ykoa,z.ge
| deme, | etbloi abneggk el & a z u vliastne ho nezamest:H
sprev8dzame a i del thdg atagkkouu oOc e(sporeaocbodNmmiB T k a s
okres PiegSany)

AJa som o doklady prigla, ani neviem kde.
nov®. .. teda tu mipomam§ ma|jzkeaoyyrmam)iv® om ani n«
ge kde, ako a teraz chcem 2sS upratova$S, | en
na ne.. .0 (gena NEET, okres Trnava)

Gpecifick¥% skuygiad? tdwasrpied 2t ize¢k ateg-rie NEET,
Centier pre deta maemadWnyy( CORe¢n® pevnejgie
kontaktov v pr2pade upadnutia do nepriazniyv
maj % skW%senosS s touto ¢givohhbaj %du upci vod:
podporu v prechode ad@o dps pred dbesstiat ok emoci

Y @



materi 8l nej podpory, | o m! ge negatz2vne vpl
vzdel ania a vstRrpeanhod rh ¢get§xclke®ho domova do s

je pre mnohlTch tlTchto mladich Oud2 veOmi ng§
dostatolnlTch zrulnost2 a podpory mtge viesS
ocitn% v situ8ci. NEET. vyasitnd msemdj . ni®i md wvlam
obmedzovaS ich mognosti investovaS do Nal gie
im mohli pomtcS zluempgi8kesi gance na trh

iMg&me tu Oud2 aj do 30 rokov, ktor2 sem ch
prevagne to s¥% Oudi ak,a.s ¥Alted oo dd2edteinczio zs o@DR |
Va ]l ginou iljieadnalr@elo rmaliinyz §wkitolr® o || ena. o

osob&dBET, PiegSany)

AiJa kseoNm mal ,6ak om@vsoci 8l ka =z obraaloa Kbd 8d etvsak

My sme boli siedmi, teda egte sme siedmi s Yr
domove. My sme tam vyrastali, tam sme chodil
m: geme povedaS, ¢ge ulica n§8s vychovala...o

Podobne | eostob8ajh, pkitor® odch8§8dzaj % z vikonu
situ8ci.e MNEIETi ch op2tovnom zaraden? do spolo
ak®ho sekbBbmbck®ho prostredia poch8dzaj %.

dobrTch ekonomicklch pomerov alebo maj¥% pr
adapt8§cia v spololiaohlsdaiaj%speiges neAk vgak i de
dobr® ekonomick® z8zemie, alebo nem8 g¢giadny
pomtcS, zaradenie do s pAkloo|nmgsvtdil gjze pureo®hi®mS ¢
SsYvi sl osti ukazuje ot8zkaikbSamiadnyoazkemd g
Pracosn2s obami NEEpotzrdetbruazmnadt abili zovani a

podobe poskytnutia bTvani a na prv=® mesiace
nemaj ¥% ¢giadne blvanie.

,,VeOa z tlTch klientov s% z rozvedenlch rod?2
i m pomohl i . A o(sporbadcEdEs/Tn, 2 | Tkran asv a )

, ., Mne by sa najviac p8lilo to, ge by bola nej
ubytovani a po prepusten?z2, al e i ba pr e tTc
zastabilizovani e, a jeden zamestngvateO, Kt

(pracosomsolk&8BET, Trnava)

Ot §8zka bTvani a ab yztaosvteajbidiitzw8&cind teda zohr §\
mognosS zamestnania sa a riegenia nezamestn
jednoltdliivcimi mori adne zlogitIim vizvam, ktor®
mar ginali z8cie a br8nia imvinahtpgg&eii do s
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AiBTvanie a prgca, to je jedno s druhTm. Lo
naozaj ohrozen? v e Omi t T m bezdomovectvom
(pracoounndkdBET, okres Trnava)

ALo pr8car.i.egikmeNdea dnes presp2zm.. .0 (mug NEI
Stabiln® blvanie je z8kladnou potrebou pre Kk
pr8§cu alebo pokralova8Sisobezddb®oan2 s¥% | ast
svoje z8kladn® potreby, ako je hOadanie mie
znemogRuje s¥%stredi S sa na vzdel anie alebo h
domova alebo v zlogitej bnyovejyobl PmBmii akas
chTibaj %ce osobn® doklady alebo konflikty sc
zamestnania alelBobngym2 st ugbs8kn. soci

iveOa sprav?2 to, ¢ge podporovan® blvanie...

bTvanie je veOmi | ast o .prkoble®r,e prgdevdh aikeo saskpd &
bTvanie a nen2 pr&§ca a keN ug je to bTvanie,
pracovasS. 0 osporbabtBEvT,2 koksr es Gal ant a)

iMal i sme kI i entgoev,z ok tsotra?n ut oc hsokdkgSa Ipir acovas,
ale to sa ned8&8. Hlavne v pbmene NTem§ |rloobviek Ssa
pr8cu, | ebo nezober% ho za pr8vnika, ¢ge bude
buN niekde v Amazone na voz2ku, alebo ak® ti ¢
zl ogi t ®. 0 o(sporbabtcEDEVTN, 2 ko ksr es Trnava)

Osoby v situ8cii MKkbPThomickikymlt@awuwasdmvam, Kk
vygaduj 2 kompl exn® riegenia, vr8tane pr2stup
starostlivosti, vzdePRatnri arb na® zsa“timepsrt am@rnd my. , k t
nielen z8kladn% pomoc, al e aj podporu v dlnh
vi 8t ane mognost?2 na vzdel 8vanie, odborn¥% pr?2

p GEOGRAFI CKC POLOHA

V. pr2pade os'!b z kateg-rie NEETholka op c® vbrldvean
nedostatol n§ infragtrukt %%r a ohbrneeddon®8§ dazlaenb
nepravideln® spoje verejnej dopravy, | o komp
sY | eprgdceovn® pr2VegdbGabtkich alebo vidieckyc
nedostatok pracovnlch miest alebo pr2legitos
ge Oudia musia cestovaS do miest za pr8cou al

vhodn® dopravn® modudgstii. NBEdbynay %s | astej gi ¢
SYs vhodn? uchsgdzali sktr na poz2ci e, ktor ®
pracovnom prostred2, mognosS pr8&8ce z domu j e

dostupn8kl pdybmSgpre Oud2 s n2zkym pr2jmom |

®N



na cestovanie migu byS pr2lig vysok® Vo pome
odr8dza od hOadania zamestnania alebo pokra
bydl i ska.

ATo cestovanie je n8rolnejgie, keN spoje nie
keN idem,namfm§rkuodvoz aspoR.0 (mug NEET, ok
ATam p!'jdem na ten zber. .. p o On o h oasdpaordngor, s k a
zadarmo tam a nasp2sS. Dvam&ls &| dlaoed 2lno purg8.coe (]

NEET, okres Gal ant a)

Respondenti potvrdili, ¢ge je dtledgit® maS n
vtedy s¥% ochotnej g2 doazhBdrzadl,opodptalting® yeO
hl avpe? gaklemaj «» egte nezaopatren® deti, pr2p.
dom8cnosti. Z8ujem je zostaS pracovaS v regi
iV nagom okol 2. .. okolo Senca, Galanta, KrgoO
doma sa niehkb saameem dostaS dokneN pkjldemAda
Bratislavy niekde robi S tak to nie.o (mug NE

Akgte aby t8 doprava bola zabezpehah8&blhsemi L
keN,ypey aj vel@lretkondiieml o tak®bai ughc#l eohb®o
doprava | e zoanbie zgpled ckingg. Takge nekioschden ptre
chodz.060 (poaobdmE|ITKkao&kres Gal ant a)

Podobne je mogn® sledovaS potrebu zabezpele
kurzy a rekvalifik8cie, pr2padne individu8ln
komunitnlch centier, ktor2spemsésaj §cINEETn @ s Y
vybavovan2m dokl adov, | hOadan2m zamestnani
Aoni tim, ge toOko stragne veOa probl®enov, n
prelo sa toho niekedy nezW astnia? No preto,
nem8 peniaze na to, ani dve eas@haNmiBY, pri

PiegSany)

LokablWi tkkda or e sa 0so0bymiNJEeE Tt endaac hiErdizrm§ ga S t akt
znevlihodnenia naj m2 a k sackep@&miackd mnisdg @2 m
Zabezpelenie dopravy zdar ma ,akio dnmgm®dSarii nd
podpori S doch8&8dzania na ¥%rad pr&8ce v pr2pad
absolvovania pohovorovwlga pry&caomnorni%vp tdcimu f
osoby v situ8ci.i NEET pre hOadania ako aj vI

p RODI NNE ZCV ZKY A SOCICLNE zZCZEMI E

V. r8mci rodi nnej situ8cie respondentov z ka
ovpl yvRuj e uinehz amé ¢ turg§aal o sntoign® hovoryp8h o dv
respondentov. Viznamn¥%makkpi rsu utkwar ieanopr e
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gkol skou doch&8dzkou, pr2padne ul Rovkou, ktor

sk“senosS s pré8&8cou, keNge mat kami sa stali
potrebn® pracovn® zrulnosti U hiekBoykghnadeb
bola identifikovan8 | en n2zka miera z8uj mu
dl | eduisttegrgast |l i vosS o deti, ktor® zatiaO ni
zar i ardedkt 2vne hOadanie si pracovnej poz2ci e.
iS deSmi som... nechcem 2sS pracovaS...teraz
pltjdeme do in®ho po p8r mesiacoch.. .0 (gena
ARv] at §, ony tieg pochs8dzali z tak®ho 1zl ®h
otehotneli ako jednorodil ky. Takge tTch m§me
ale proste ug m8 dve deti. M8vaj ¥ va&al| ginou

sosobd®BET, PiegSany)

V. pr2pade z8uj mu do czha8ndegsatt nsynma!| cldeé elSmls o m
| astT m pr oskfll @mao mpirlaictovn®h o KledNgjie val] gina resp
nem§ vybudovan® pracovn® kontakty a z&roveR

ni yzmel a2 m8to|l nej gie hOadaS poz2cie, v Kkt
ug pracovaS z domu, alebo maS skr&tenl praco
iAak m8&§mkeMbo Sdeti sa starg§m, veN kto sa po.
vgk?!|tkeem i ch donesem a m!gem potom aj pre ne
nimi, ja mus2m doma byS.0 (gena NEET, okres
AS maminkami to je horgie, hlavne v PiegSanc

na jewenruu a kkOB#®BkyBo0k, to je jedna vee. A N
ge valginou maj¥% z8kladn® vzdel §oives. m Ap onvs jesns
narovinu, je nemogn®. 0 (pracovn2]|] ka s NEET,

Lo sarehkanov s vygg2m zast Ypehgmme - mokeji B
ZVvyguj Yacej sa rtznoropadlostaj rsknspiene komumaky gt
naj me&konomi ck® a soci 8l ne rozdiely. Medzi h
pringgaS pr8ve | mi2tzk&®ciwz deBERTI e, teda ukon]
gkol sk8 doch8dzka, n8sl edne skor® na#8deni e

rokov) a pokraluj %ce plrody a s tim s¥%visi
pracovn® skWiseBmsii .tejto ldtiegslraddovNMBEBT zb h
motivs8cie dva r'zne pr2stupy matiek NEET. 1d
a maj ¥ n?2zku, | i takmer ¢giadnu motiv8ciu sa
socdlobonomi ckTm postavemr2mp aad ngei akdrnSot kodobou s
trhu pr8ce. Tieto ¢geny s deSmi s¥% | asto po
vi gi vn®ho na deti. V takomto pr2?pade doch§
nezamest.nBeabpstvzdel ani a a praxe s a pravde

nezamestnanos/itoi nftvgyeguyiees S Kk prehObeni u c hu
soci 8l nych d8vkach.
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ASom s deSmi u mamy, dost 8vame d8vky. .. ma n
Gal ant a)

ATu o deti sa stars8mecthdemmess praenl ... mug p
ceste bude aj Nal gie.. .0 (gena NEET, okres G
|l denti fi kovsakngp i lmal ar - ans k ykcthor@®i emr acoval i pr e
dovol enkou a hneN ako bud¥% maS mognosS di
zari admjiVa z8ujem sa vr8tiS do pracovn®ho pr
ktorom pltsobildi predtT m, pr2padne bud¥% hOade
gastron-mie alebo upratovac2ch slugieb. Pod

predgkol sk ®h oa zjaghadlkanpacita ako aj zl adeni e
za pr8cou a otvikatzsehchodanmimaed2 mskych ¢ie
sY¥% otvoren® pr8&ci Vv pr 2 pbayd ev guanki epsottnreenbi cav adliae S
pracovn®ho | asu a bl2zkos®tHobinddganidal dgi p
podpora, fdodivgmr@ombuze/gtawen.e moti vuj %ce | e
ocenenie ich predcal§daaj&iwd anjig amri §c e

iTakge chcela by som sa zamestnas, keN zaho
zamestnaS by sNal esja 2cshSed@abi S... To je prob
anevileim do septembra odplienkujeme alebo | i

pliemkunezober %% do gktl ky. o0 (gena NEET, okr e:

ASt 8l e som robila, kuch8rku pomocn¥%, st§8le,
robila, aj s ,km&INT mosnomorolilla, tam som potonm
by som sa ,Kkrd&t isloam traoem | @] g®f ,hAbwu,dteynl ,t agke
nen8j dem, keN soonf goedncah SNdEzEaTl,a .o kr es Gal ant a)

AV Senci som robil a. .. tghmi bklbisomasaat ampmBs g
riegi S.0 (gena NEET, okres Gal ant a)

~

PodoSbpnogi adavkaxnhbil nl pracaynlu |masti ek mi mo
komunityyckt§adrz@j % z pretrhanlch rodinnlTch
dieSa je len na. nT¥tho smanpitaxdavku | ast o spom?
pre zaradenie mladlich mati ek dise NE&ETowma®ka mp

ANapr 2kl ad, keN hovor2te o flexibilnom pracoc
by aj pracovala aj vget ko, ale presne t8 pc
povedzme si rovno. Ona by potrebovala ten f
vectota nielen pre jednu, pozn&§m mili .-n takT

ktor® by potreboweasloib.dbbBETpr aockavers? |Thk an asy a)

I keN mengiu skupinu, al e, tdolgéeqiyt s vd ekSanti e
predgkol sk®ho veku S ukonl|l enTm odbornl m
vysokogkol skT mVvzaenltan2pm.2 pade respondentKky

flexpbakcovn®ho | asu v ponuke pracovnich mies

(o)



Z8roveR apeluj% na potrebu girge,j ponuky skr
v prvom obdob? po n8stupe z materskej dovol e
jedn®ho roka.

AJa som hneN po VG igla na matersk¥%, som 13
medzi tIm a teraz som s tple8§Aum a@amj snem3ymh mo sl toan
Vn2mam ako veOk¥% nevlihodu, ¢ge som egte nepra

AlJa neviemmebt oVBEGkEBEge podpori S tie organi z§
aby ten pracovnl trh umogRoval tie |iastoln
strany gien.fiAn (gena NEET, okres Trnava)

ANie sme tak® ¢giadan® pre trh pr8ce, hlavne
tieg, keN ug tamgjte e todnak® @3%ajatelOn® p
ale keN ug tam je tri, gtyri, p2S det2...no
Trnava)

Ti eto mat ky poci Suj¥% nedostatok cenovo doc
pol2tal ovej techniky, novich programov, keNg:
zaost8vaj¥% vo svojich vaedopnotstele hgi rmTag&j i pgn
cudz2ch jazykov laldtv2d R ethiolz @DEG&EY ut ej t o skupi
sa prephubBe spol Wrpadmeia psr §c e, | asto wuvs8§dzaj
administrat2vneho pr?2 saitevphwodma Weasdavlen® pod,]
na kurzoch.

AKvili kurzu by ma na %%rad pr8§8§ce ani nenapad
nie je, ge poNme dma ¥r8and npre§ oe ,kem¥kk swm Aleenai
in% mo@sdsSbhy som tam igla..as WWoayhom tpark8c es
materskimi centrami, ¢ge by tam paohé&khOadajgis
pr8cu, tak§8to spolfup(rg8ecnaa bNE EbTo | a0 ksruepse rTr nav a)

AMysl 2m si, ge mnoh® mamy s¥% aj akoby ochotn
aj to je finanlne n8rol n®. Mogno keby bol a
pr2legitosS si nejaklm sptsobom v r8&mci nej

al ebml|fnienad e.stAlpenbo ni ednglakdikyr py e mamky. A
okres Trnava)

AMogno t8 ¢gena, ktor§8 je doma s dieSakK®&®m, ne
kurzy mi viete pon¥%WknuS...mogno nejak8§ gpeci
str8nke by mogno boli nejak® inform8ci e, Kt
mohla by tam byS nejak§ kontaktn§ osoba, ge
talho alebo tohto. A (gena NEET, okres Trnava)

Mat ky MEBmOozit2vne vn2maj % matersk® ,centr §
ktorTch sa migu stret8&vaS a z2skavaS nov® |
tejto skupine boligetngktvi @@ mS8dertsitfii, k kKt am ® s a
s¥% dobrovoOne neziadee sa name®gi u skupinu gi en,
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poch8dzaj % z-elkem@p2nditt ki ahi @podmi enok a z8§zemie
ekonomicky akt2vnym partnerom. V tomto pr2pa
po materskej dovol @&n&k ea nendeslt¥wpwa $S det iprdo ma .

AVeN aj O prs8ci sa bav2me | astokrgt, tak® p
chod2? sem viacero mamiliek a kagméharere®eajti
je to t®ma. Ot vori a s,ak eiNm on etjoank ®parNe&d dgi Ces f &/
stret8vaj¥% tu s@&Nmd gREET maonarmés Tr nava)

AMEm gtyri deti a ngiek dyt jsdoenm ndeou vpar g8ocvea Imee d z i I
som takIl pl&n, ge budem s deSmi doma, ag kInm
ptjdem hOadgénpr 8€EETA okres Trnava)

p ODEDENCI Z UKRAJI NY

Trnavskinakrm®j mesto Trnava patr? medzi obl a:
nach8dzaj ukmeangins k®, k&momilcyr pr2slugn?2ci s
pracovnim pr2legitostiam egte pred vojnovIim
od2dencov to bolvay tw2otraenn8i ep oumolci ta®ho z8zemi a.
Skupiakwjpracomon2skupi nami ukrajinsklchomeod?2de

vad@l ginu Ukrajincov, ktor?2 prich8dzaj* do Tr
pomocpoad adenstvo veOmh dal egRo®apii docnov®ho
Sl ovenskhle naj m?2 pupil aitcnhe n®stnuapet rahu pr 8ce. L
motiv8§ciu sa zamestnaS v nigg2ch pracovnlch
apr2stsapeokg8zali zalleniS do pracovn®ho proc
iMali sme vlastne ulreajaimeskhamisschnadiehpoved
alebo teda klientov n8gho centra. .. oni c hoq
mali sme tu tak® tr asunmea sse mziinti2 Wapdbga@vii, laean n ek ®

tak8 potreba, ge tam bolo vidieS, oebami bol
NEET, PiegSany)

APrigiel som na Slovenskoslaveesé&gel popomnr agk
ul i Isl pwensky. . .boli so mnoajUuUlsl @ajviBrdci s@j manoiul
za tak® tri mesiace som ug mal aj kamar 8t ov
povisimewensky od nuly, veOmi dobre.fi (mug NEE
ANa Ukrajine som skonl|lila technick¥% univer zi
psychologil ka a tak isto Nal ej pokral ujem te
tu s mangel om. Na Ukrajine som mala prax ak
cent mumpomohl o minull rok spravi S uznanie m
kvalifik8ciu na Slovensku, al e s pal8ec osu tsoount o
profesiou m8&8m Mm&bo HEkPWockd Pmagjpgliiac ovn® mi est
inTch mestnS8ecrm8 ma vijoai | skT preukaz, m&§ me byt

presSahovaS. A (gena NEET, okres Galant a)
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Ukrajinsk2 respondenti zi kad&itwigduglena&NEEdmMmpot v
potrebm®ioh® kroky pri vstupe na trh pr8ce by
O pomoc s prekladom a uzn@Bpemi?ard i z8delanipol

komuni k§cudni seckou zpore?scinoSw aadn@a@mi2  pr | ngst
pr8ce.

AL2m sa odligujeme trochu od ostatnlch, pret
tTch gkoleniachka piaelja% stoimle veOk® organi z
rozpol ty, oni to robia iba tak, jedenkr8t, p
toto a dovidenia. Ja v tomto centre m8m takY
apovi@ m8m zdravotn2cke povolani e, zubnl t e
zoberiem tie doklady, vyplnZm s n2Zm vgetky f
potom spolu ptjdeme na .pprgdsut wap v@tedtkroy ¢ o ipro@t
pas2vny, sk!r problematickEni akeN osas anat T¥%raa dpe
ubytovania, ktor® musia pod8&vaS, za poslednl

ge sa na YWrade s{paacbvaschEbE B,s eThri ma \fia)

AM8me aj Yspegn® pr2behy, lenge u niektorTch
kTm im tie dokMalday svoynb awi2ane. ako dvadsaS ¢gi a
dokl adov pre klientov za mimubbl aski @z kraawd

pedagogick® a aj p s y(cphroa coogviaocskd@k &fedsvTg | arm inea.vfa )

Respondent i potvrdilaivg alg ujvem ¢ ipprraocbolv@h8yna s o
z2skavan2m dwrkd dandiaovhn 8av an 2 m vzdel ani a, a t
mognosSami wuplatni S sa vo Lyt wdoswa nno8rs | ceddnoe
prij2maS ak%koOvek pr 8cumemny.l gi nou manus8l nu,

Aj dnes som mala klientku a taktieg ona prac
a teraz si chgae euzsnaa S gdtpekelbaodzyned i pe ako bude,
| i ptjde naspaS. Alad etipgacana jna loadkd®idla2 p
pracuje na trojsmenke a tie pr2belBwotdeebopaku
m8§g mal ® det i, tak buN nebudeg priaadanwaSnaal
upratoyeniaeofmsdk&E8EBET, Trnava)

U ukrajinsklch respondentov z8roveR prevl §da
jazykovlich kurzov, ktor® s¥% vgak | asto <cen

nevn2maj ¥% ako probl ®m zahke@ijmk® KO%Ulov®nay

hOadi ska motivg8cie pracovaS vidia kompaske@&ci

aj v odboroch a profesi 8ch, ktor® sY% nedost a
l ek 8r ) .

AEgte v roku 2022, YWrad pr&8ce mal tak® pon.i
preplaten®, al e (tpr ageuvadksod bsikiEnT,i |Ta.nfav a)

AVgetci potsleowwejnhihyr zyyen to je Sagk®, ni e|
vn¥%t orn8 motiv8cia je u kagds®&hot iien 8c e sTt2y, nk§tj

T



jazyk je kOw ovli, aby sa zaradili na ten trfh
s NEET, Trnava)

Lo sa tlTka ukrajinsklchnenaa mekt nva nked teselfy , ma ji
mat kjnabT mi deSmi, ktor® sa oheYsvu ot Svoaadlke
sa slovenskUkjagykhkci v kateg-rii NEET poci Suj
sl ovenskej popul §miieni konM@nigh avaS sa stret8v
uzatvorenlch ukrajinsklch komunitB8ewn? kajmani
veOa pr2legitost2 pre mognosS zalleni S sa
ukrajinskTlch respondentov potvrdzuj e nedos:!
psychiatrick¥% pomoc v pr2pade nedostatol ne s

Mem8§te povi nn¥dzgkkw, sk cdhooclh-8g nebude riegi S
decko je gikovn® v gkole...je ¢gikanovan®, n
poluj¥% choNte nasp2aS, ch@NrdomomsdmmBEET, tu
Trnava)

AlJa si stoj2m za tim, ¢ge keN rob2me nielo pr
nemtgu |l en SlovS8ci alebo nejak?2 Yr adn?ci r o
nepr2du sa opltaS... musela som na Yroazdnee Vys

Ukrajinci) nech8pu, absol %t ne n,ekediba tteon bsoy
doma a ni kto jaka ot a(epveyastvaertiizillk a s NEET, Tr na

AV Seredi pozn8&m nejakl ch,lUkbroajri cmmbc2om,v S| wivigd
robia v2d gaamlmuani|ia Oudia, takge Sagko n§j s
NEET, okres Gal ant a)

AS tTmi psycholl gmo fna&opajobs @®mmeni a kagdl r

napr 2kl ad m8m det. na gkole a vidzm to, K ¢
psychologil ku, ug pr2de nov8 a ¢giaden pokrok
je Yplne hrozn®. A (gena NEET, okres Trnava)

p ZDRAVOTNE PROBLEMY

V pr2pade respondentov, ktorl maj s zdravotn
ni ekoOko skuwskaum.i nAlk NEEEET s dl hodobT mi zdravot
telempnevi hodnew2imgi na respondenpolerpaottevndii |
inval i dn®ho3dicbmd@upr2pade mtge 2sS o osoby
o realiz8ciu kr8tkodob®ho zamestnani a, pr2pe
zdravotn® probl ®my.

~

A® (pozn. mug NEET) je ¢givl pr2klad toho, g
horg2ch pomesiogigmppedgeestibil ke, on sa odsSa

31Sptsob urlenia sdmyoidkwalzi dnh@dowsti je upravenl v z8kone |
poisten?2 v znen2? neskorg2ch predpisov.

Y



bol zamemskmatndda kuri ®&, pogtovl kuri®&r, | en
tomu je invalid.am bsng@gdysa dark ®t o, neni S
pravidelnl pr2zjem nems§, ale keN sa naskytn
(pracovomsotk@#@®BET, okres Gal ant a)

V pr2pade zdravotnich probl ®mov, ktor® je nut
pr2padne? okhor@®n si vygadbplYa snoivgyg i rug§ rfoyl zni ocskSvs r
responpdoetnviridi | i Saggie hOadanie vyhovuj %ceho
os'b v kateg-rii NEET je <chapakt a@nmki®d tsikc8k §
dochi&adz prerugen® odborn® stredn® vzdel ani e,
listu) je na trhu viac pzmetkvimahuptreeBdzkhah
tentyw pr &cel ajst o nevyhovuj Yci pri dl hodobl
zdravotnich probl ®moch.

iJa m8&m s tou cukrovkou pr obbrla®Sn, Lteabko nvag and e d
| o som bolzmenyr,8§¢da maml gem t akemy .vigadru prNEE
okres Trnava)

Ni ektor2 respondenti so z8vagnim zdravotnim
starostlivosnavga epui poaddreenn® stacions8r e, Kt c
zalleni S do RKomuonmttoy pr2pade osoby NEET akt
vzhOadom na svoje zdravotn® probl ®&my vn2majyV
V. pr2pade vyug2vania dennlch stacion8rov s
postihnut2m respondentyi vpotywrdnd i i cdhch s opcoiz§l
Respondenti so zdr avotnmaljms zpnoezvi Tt ovdnnee nmong nvons2S
soci 8l ne kontakty a c¢c2tiS sa byS s¥% asSou
soci 8l nej izol 8cie a posilRuje ich spololens
AU roky navgtevujem to tu (pozn. dennl stac
som t,ukebygl sa dal o. Je to dobre. .. vget ci S i
pom!geme s hocil2m. 0 (mug NEET, okres Trnava

V pr2pade zdravotn®ho postihnutia a z8uj mu
vikone boli spomenut® akbr §e®Om®. dhiedh@Pt uji B
pracovn® pr2legitosti pre Oud?2, ktor?2 by i1
zamestnania na otvorenom trhu pr8ce. kWiimtio zd
OuNom umogRuj % z2skaS pr2jem a zvIigiS svoj
chr8nenlch diel Rach pom8&§ha OuNom so zdravotn
zrulnosti, ktor® migu byS nesk!r vyugdgit® aj
zvyguje ichaspbadt verastnej hodnoty, | o j e k
spol ol nosti

iBkiaO my ich nepresved|2me, ¢ge svet je bez,
tTm handicapom, ktar.l. tarki nwlbausdtyn ez arhd jela e n 2
(pracovamgd k8BET, okres PiegSany)

PP



AOni s% umiestnen?2 v chr8nenej dielni, ale t
mal o by viac. @sOprdETyYy nolkka&ss PiegSany)

Podpora tTchto dieln2 je preto nielen aktom
os'!b v sitso§czidr aNBETMT m mogmniolsSutprmcjee v chr
di el ni vn2 mang§ aj ako praktickl krok k zIl
budovaniu udr gateOnejgej a inkluz2vnejgej sp
ViznamnTi m prsotklt®mdm sa | asS ostb ,jve kajt egblras
dugevn®ho zdravi a (viac v | astpisy ohisaubrjieckkt
ochorenNeadosepattohnwten® psychiatrick® ochoreni
poruchy, bi pal 8lrinas lmrtzgauhg ®mi a annorhr gz dei u
zni govaS schopnosS mladlich Oud2 udrga% si p
alebo sa zapoji S do odbornej pr2pravy. Sy mj
zn2gen¥% koncentr 8ci u, motivs8ciu, energiu,

interakci ami, | o sSaguj e zapojenie s a do

Psychiatrick®& oprwebd®mly prased| asn®mu ukenl|l eni
jednim z faktorov, ktor ®samMyai@d| % | pprvaevkd eopcd d anle
NEET

AJa som mal tieto probl®my ug v detstve, al
| i e keolceh potom som bol dlho na wulici a nechodi
dokkaaoar.. ale to som mal | en gSastie. o (mug NE

ilasto vYuadlsiktldr2s maj % psyeho aschick® on®mioo @
t akAoto vliastne ich pogkodilo natoOko, @¢ge on
Ge ug pri takomto kajneéakoei maj VsaveOk ®g%mims
s osoNBENT, PiegSany)

PracovoScha&NmET potwedeosj 8t ok psychiatricke]j
pre najviac ohrozen® k,at &t or P e rmagdadslltcag to® und/
podporu z najbliggiveho okohibdnaj |alseamo kgi a
zost8vaj % na wulici, pr2padne si nedok8gu wudr

ATT m p8§dom sa veOa OuNom psychiatrick® ochor
toho psychiatri ck®ho oocshoobrdefnE Ta,, 00 k(rpersa cGoavl na2n|t ke

la by som umrbiyt emehdt¢eal anal i psychiatr a, aspo
ge hneN mtgem k nemu 2sS, §ge nemuso?smoebalmak a$S
NEET, PiegSany)

AVietepoyedomi, ¢ge vgak 8no, do pol roka m?! gc¢
zdravotn% poisSovRu, 8§no, keN v8m dS§ odpo
PiegSanoch tak®ho nemSmbdABE(Tpr Pcegydsahlka s

Probl ®my spojen® so situ8ciou NEET m!gu vi
ochoren?z, | o zZvyguj e riziko dl hodobej neza
vyl %l eni a. Ml ad2 OQOudia s psychiatrickI,mi oct

NMM



sami potvrdzuj¥% nedostatol n“zpod@Padw,prkd oo \8n:
s NEET dostatolne integrovan¥% podporu. T8 b
starostlivost.i ako je psycapodpeaepigpeciaf inekd
programy na zI|lepgenie zamestnateOnost.

SUMARI ZCCI A | DENTI FI KOVANhCH OB J(EBET 6edkiWilC H H

S nigg2m vzde
e gance na n§j
Tbaj % zrulnosti
hu pr8ce ¢giada

tiegpobmedpi B 7z
e mn o h 2 za
dnost Ruj % pkaeowndu
- riou.
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N2 zky -eskoocnioomi ¢ kT s 1
znamenaS obmedzen® |
SOCIO-EKONOMI CKC sl TuCc|zZfulnostz, o zvyguj
Ekonomi ck® probl ®my
potrebe zalaS praco-
kvalifikovanlch poz
kpred| asn®mu ukon] en

oudia gi]j Yci v regi

. mognos Sami na zam
GEOGRAFI CKC POLOHA |vzdel ani e ml g u ma S
Regi - ny so sl abou i

pon¥%kaS m8&lo prz2lefq(
upl atneni e.

StarostlivosS o det
przslugn2zkov mtge br
RODI NNE zCV ZKY ACgEm Eal ebo vzdelania. N
podpory, napr2kl ad
slugieb na starostli
schopnos$S udrgas
Zzamestnani e.
Od2zdenci , ktor?2 s a
konfliktom alebo in
ODEDENCI Zz UKRAJI NYMnOhIm vizvam, ako {
probl ®my S uznan?2i
integraln® Sagkosti
viesS k tomu, QPgeacows
trhu alebo vzdel 8§vac
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SUMARI ZCCI A I DENTI FI KOVANhCH OB J(BEET aedktiiT H F

Fyzick® alebo dugevn
m:gu virazne ovplyvn

ZDRAVOTNE PROBLEMY |Pracova$S alebo sa z
Chroni ck® choroby,

ment 8§l ne probl ®&my v
prek8gky pre akt?2vn
pr8ce.

Subjekt2vne faktory

p NEJASNE PRACOVNE CI ELE

Znal n§ | asS respondentov z kateg-rie NEET
motivs8cie, kt or ® s¥%visia, sl oprvalcroavznnilem ovvl pkloyn
schopnosS a ochotu =zapoji S sa do pracovn®hc«
zval ga os msonbym-ekooiomi ckIm statusom, ktor@
znevli hodnen®ho prostredia. V pr2pade t,ichto
pr2padnegigyatdm®@ cinedjeapna@kcoovaj® amb2ci e, | i u
mognostiach rozv2jaS nejak®Vivalceesrton ®& edsagnoonsdteir
nem8 predstavu, kde by chceli byS za niekoOk
ak® kraray ibywodni kn%S v s¥%l asnost.

ALo by som robil? Neviem. o0 (mug NEET, okres

iJa by som i gla htoxi&saim mgj lupp@iteo.v.aS | o i n® ¢
NEET, okres Trnava)

iNeuvaguwjtdm,nammechcem 2sS nikam, pri deSoch
PiegSany)

Tento nedostatok v2zie mtge byS visledkom
podpory alebo predch8dzaj “%cich ne¥spechov. I

m: ge ®Ba§kosti s identifikovan2m svojich sil
oblast2, v ktorTch Tbeyn tsoa ncehdcoesltia tuopkl astenbiaSr.e f | ¢
ge nemaj %% jasn% predstavu o tom, ak® kari ®rn
ide o osoby vyrastaj %ce v prostred?, kde <ch

vzory, ktor ® byi § ma psolneochd via S/ yktovnokrr ®t ne pr ac o\

,,Ja predsa nem8&m tg&®samagpvasié, akbe al e
vgetky tie zIl ® cesty jak dobr®, takge uvid2zm
i dem. ANEBTU @ kr es Trnava)

NM=



VzhOadom k tomu, ¢ge | asS NEET os!'!b riegi naj
ktor ® s¥ okrri8tnktoodhsoghid® nej asn® pracovn® ciele
kontroly nad vlastnou bud¥%cnosSou.

AJa som,kkdegprlestp? m. . . kdekedbedemawvowvza$ebade m
NEET, okres PiegSany)

AJe to zl| ®, samozrejme, vgak 8no, keN nor m§
jeéteda, to s% neni dobr® veci, ale | o ug s

okres Trnava)

p HODNOTA VZDELANI A

Z hOadiska hodnotovich orient8ci?2 bolo ident
naj m?2 v ot8zke hodnoty vzdevmnmddlaaniMl aako Om
hodnotn® alebp nemaj] Bgidto®t at ol n¥% motivs8ciu
usi lomabdborn¥% pr2pravu a mtgu maS probl ®m z
m:ge viesS Kk Vsirtod§ mi§ichNBREkK.omunit&ch, kde vzd
za dllegit®, alebo kdkegwredeglianna eQu dit gree nb8y Sv
vnzman® ako zbytol n®.

AMaj Ya vyr 8tan®, ge povinn8 gkol sk8 doch&8dzka
roky s¥% tam, oni tal ec hpcos olme nn edr8k opnrleidSst av u,
(pracovosolk&E8®BET, okres Trnava)

iLebo vgakmsketdi eSa aby akoyg@gakmalto §ter exchn ¥
8nd astokr8t v tej rodine.o (gena NEET, okres

U respondenti ek elN&tEiTek milk@dreng vizidel an2 m bol

dtraz na rodinn® prostredie, vichovu det?2 a
pr2padne dogtudovaS a zvIigi$S si kvalifik§&ec
zariaden2. Ak mlad?2 Ckwadli2a vnzeonrayj,¥ kvtoo rs®v objyo mu k
vzdel apeho aviznam pre |lepgiu bud¥%cnosS, mt ¢
rozpoznan2m jeho viznamu. I de najm2 a rodinn
nie je povagiotvrme®.® za prior

iJa som rTchlo do pr8ce chcel ...l o Nau@® ] gk
NEET, okres Gal ant a)

ALebo ona (pozn. ¢gena NEET) wug prim8rne z te
ni kto nepracoval a tak Nalej. Anbl camihpdel a

cel ®ho. 0 (posach&@mBT,kaoksres Trnava)

NMO



p SOCI CLNA | zoLCCI A

Ml ad2 Oudi a, ktor?2 s¥%¥%h izolovan? odmespgoem®Pen:
soci 8l ne kontakty, m:gu maS Sagkosti s n§gjc
pr2legiSosi&lna izol8cia mtge byS dtsledkom
vznikaS ug v gkolskom prostred2, najm2 u det
mar ginalizovanlch soci 8l nych skup?2n.

AOni s% vyl Y%l en2 va| ginou-murgetvo e mo kklod |eeknt i2ev,e
nemaj ¥% tie visledky, maj ¥Ya probl ®my doma, tak

-poruchy pozornosti, ( proaacwm?s|adeaNEET NI 0.kd e s
PiegSany)

AfJe potabgbm@bol teda hneN prvotne marginalii z
vyl l eneni e odpadal o, tTm p8&§dom ten | I ovek
(pracovosolk&E8BET, Trnava)

U respondentov NEET, kt orb2olt rapkioa jseodcein§ |z owl z
faktorov i dveprtyivf isktorvaatnyl r odi nn®ho z8§zemia a
podpornim soci8&8lnym sieSam v rodinRodihin®,ji
priateOsk® alebo komunitn® kontakty m!igu by
pracovmixlhegitostiach, | i mognostiach Nal gi
respondentov NEET, ktor2 maj“% obmpdzemhopo?s
n8rolnejgie zaradi S sa efekt2vne do spololno
pr2padnrel ch mognostiach zabezpelenia pr2jmu.

AMy sme sa musel. s .,a neib op onsat nekvai So tneac nzoohnyr e | i
zomr el i a sme ostal.]l takto sWrodenci, ale sn
Gal ant a)

APodporovanie v tom zapojenom ¢givote do tej
|l oveka zapojiS do majoritn®ho ¢givota takIlm

va] ginov®ho obyvateOsobbadmB&ET(pTaoavald| ka s
Dl hodob8 soci 88l na izol8cia | asto vedie NEE
ng§vykov, komunikalnlTch zrulnost2 a schopnos

—

2movej spol uprt8iciiggi Ss ckhoo®fnloilskni y o obmedzeni ¢
§rolnejgie orientovaS sa Wr &kdrmumbak8sing§vabe
Tieto zrulnosti s¥% | asto kOW ov® pre Yspegn®
ich nedostatok mtge sSagi S n§8§jdenie si prS8ce

>

ARS% potrebn® tie skupinov® aktivity, ktor ®
stratenich pracovnTlch
0

c n8vykov a soci 8l nych
byvateOstvo begn®, ako napr?2kl ad regpekt
dodr gi avani e a assluu gor® cshpord@uvani e s a, ktor® t?2
z nej ak®ho d!'vodu soci 8l ne vyl %% en?, tak t

odpadaj %. 0 (psatdmBET, kRi sgSany)
N M



p NEZKA SEBADDVERA

Pre niektor® osoby NEET m! gu mnoej8avs re® nper¥esgoewrh
al ebo odmi etnuti a, | o m: ge s¥visieS .pr8ve
Neaktivita v pvuraeqdwrnejovaml2a sitah &a chadre?2 ppr8acoeq v rl
poz2ci2 mitge byS strat®giou smeruj YaolNELEETK vyh

osoby maj¥% | asto negat2vne sk¥%senosti s hOad
S potencig&meaymn8§vafTeOmedi e op2tovne k potvrd
spolol nosti a vn2maniu svojej vlastne] nzzke
AAl e viackr 8t som aj menil . Sagkam®dfodmz.l ] Kker
saml konflikt... nil nebolo dobr®... (mug NE
AfJa |l en to upratovanie by som, mebo hesméjger

(gena NEET, okres Trnava)

Osoby NEET s n2zkou sebad!verou m:i:gwPobyS c
niekoOkTch neWwspegnlich pokusoch o ng§jdenie
program m!gu rezignovaS a prestaS sa snagi S.
nezamestnanosti. Z8roveR Oudia v situ8cii NE
ktlosrmeruje k ich nesetnopmdsut iprupeleatvreiGni ci t |
praco®®nédsobami NEET.

ANi ekedy ten n8zor tej spololnosti je, ge: A
vgak nech ide robiS.0 Ale on je nezamestnat e
pri begnej komuni k8cii, ge medzi nami keby s
Ug m8 stres, ned!veruje, ¢ge | o povie... ona

sosob&dBET, PiegSany)

Sebadtvera je Yzko prepojen§ so schopnosSou
riegi S . koosfolbiykt MEET s n2zkou sepadbiv@®@mypu v m
soci 8l nych situ8ci 8ch, | o mtge ovplyvni S i ch
pohov,orepol upracova$S s kol egami a tTm sa e
zamestnania sa.

AKeN oni Jasto zagili to sklamanie ug v det s
na to treba |as v tej komuni k8cii s nimi, to
probl ®m prel2taS nielpeg mwrpezwerd &S,. .ge as it on e
to je zasa bludnl Kkruh. .. ge sa wudup8va t§

sosob&d®BET, PiegSany)

iPotrebujeme ich nauli S dtverovaS OuNom. 1dVy
ge som neschopnil, neviem ani toto robiS. Ge
ako my.o (poscbid@BETkaPisegSany)

NMP



p NEGATEVNE SKBSENOSTI S DBRADMI

N2zka sebad!vera os!'!b NEEJatizkoos Y%y kkiddoernva & § 0
respondenti identifikovali v. kdmpmi g&dei neaaga
sk¥%senosti s necitlivim pr2stupom pracovn?2koc
nedostatol nej podpory prtiotéggi ste&§8i k at hdnd
ingtiztdsrére8 sebad!vera po taklchto sk¥%senost
a k tomu, ¢ge sa vzd§ Nalg2ch pokusov zlepgi S

ASom bol aj na Yarade... ale | o nikto nepomoh
l en na tak® kr8tke brig8dy radgej. o (mug NEE

V. tT8mci komuni k8cie s Yrasmosphb&mie posivrdgdci
pre niektorTch mladlich mtge byS snaha navgt 2

m: ge s¥visieSems zjkeodun esje bsatdrtavrer ou, z | T mi sk ¥s
akonagkou schopents8cie sy ev itnak dityopiatkd e e

osoba NEET naklonen8 registr8cii a m8 motivs§
s Yradom er@Eaterrebn® tak%to osobu sprevsg§dzas,
vytvoren® kontakty na YW adoch o individu8l n:

NEET klientovi

AMy telefonujeme to, ge tam posielame toho

trpezlivejgie. On pr2de na YWrad. Lenge on mS§
|l o | 2ta, hanb? sa, neviem |o. A tam, keN tu

pracovn2| ka na Yrade, ktor $2rSe vwelc®d a,vojjd cvh o
reaguje spltsobom, ge ho to odrad?. Oon koOko
nezaregistruje, tim p&§dom mu vznik8 dlh na z
b | u®dhno kruhu, ge kde potom sa pomal vy osob

(pracovamsd k&8BET, PiegSany)

Podobne bola poltab8ek&@mueiOmgci a s wradmi pr §
z r-mskej ,k&muryi tppoevt 8darachu z Yaradov a i n¢
a n2zka ochota navgtevovaS Yrad prBogtivt e 2 e
Yurady s¥% | asto z Tooeh®adw?2tmMan®t s kEHsbat okdoe
“%4ustretovosSou a pomocou. Z8rowdRaga§vopobejeb
individu8lneho pr2stupu, praktickej pomoci p
hOadan2 pr&8§ce Reppowievatdii | i spokojnosS s pr?2
Vv n2zkopraahkoovmucnh t nTch centr8ch, ktor® navgt
riznych potreb8ch, | i ug v ot8zke registr§8c
hOadan2 pracovnlich pr2legitost?2.

AJa nenavgt2vim %Yrad, take.navgkeNWi,nfpbuzaeaelrwjnd
nz2zkoprahov® centrum) tu poradil:| tie for mul
(gena NEET, okres PiegSany)

NMZ
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ividu8lny pr2stup ktobebmEmzNEEMmosSamsedows
dnTch postupov, |i nesk¥%senostiach v komu
ich mogn® zaradenie do pracovn®ho proces
et e, my si tu s ni mi sadneme, v kOude, p

ORamespp8tkhovl kalend8§r, nap2saS ¢giadosS

sta, dokl adyo oo (gpmET,0 vonkerleksa Gal ant a)

N je Yplne mladul k8 a nevie si sama ani
Z aj vo vgetkom pom8hame a asistujeme, al
zagel enete | o potrebuje, ge idem na pol 2t
ak Nal ej . Ak nevi e, ge | o do tejto kol -n
dg2mi, tak tam sa to ul 2 me ,loaNz8&d$ audloiva afk
otopis, hej gi adosSosobaE®ENal ekr &s (Prmazva

NEDOSTATOLWEORMCCI EGBGCSIL®PSVaR

I ng§ | asS NEET r e sipgoonsdteanttoolvn ¥p oztnvarldoislSa o i n
r® poskytuje %rad pr8ce v oblasti nezames
zov, kari ® neho poradenstZ adhedad dti amtan!l mieg

or m8ci 2 ioa snleuzgnba8lcohs tareandtogvu priScteo sl ugby a
e znamenas, ge im unikn¥% pr2legitosti na
| i fi k8ci e alebo n8§jdenie zamestnani a.

m nepracowalnpgbmaadlyeni kdy na Yrade. i ( mug
[ nevi em, | i sa d8 niekde nejakabygesowm ni
ol 2sS napr2klad aj niekam pracovasS. ..
iem.. .0 (mug NEET, okres Skalica)

t % kuch8rku chcem 2sS to 8§no, a keby por
i S, idem hneN... ale neviem, li tak® je
gSany)

by som mogno raz tie nechty chcela. .. 8n
ilo... al ekebew iseaomm ojhec &kldee. 6 (gena NEET, ol
covnzci S 0SS 0bami NEET poukazuj % na ©pot
gb8ch wWrsadbvomplh@icemaj % | asto aj veOmi do!
covnich poz2ci?2. Ak je k YWradommaj st b
oveR v2a| giu tendenciu sa o ich aktivity
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inform8ci e nleev yphpGeatdoSevbanS® prep8&j aS spol upr §cu
a komunitnlTch centier s DPSVaR |w jsadnsoatnoitvn

pracovn2kom pracuj %cim s o0sobami NEET potvr
dobr® visledky pri regi str8ci. a akbadavmhej gor
chiba znalosS o vihod§&ch, kt or® pr8ve regi

nezamestnan¥% osobu NEET pringgas.

AMy ug m8me dobr % spolupr8cu aj s Yar adom p

agent Yarami . . . l de to cez n8s. Nor m8l ne tohc
gi votopis, s n2m si sadneme.... Tak, a koOko
gi votopbsnespdb sadneme, tak ja to m&m ug rlc
a potom hOad8&me pr&cu... aj s YWradom si zatel
(pracovamsgotkdBET, PiegSany)

AiKeNge tu v Trnawaujtemodhd owdOdriremysel a po
tTchto zamestn8vateOov, | o som spom2nala p
kontaktuj % n§8s. Oni kontaktuj ¥ n8s aja z Yar ¢
pon¥%knuS to a to... a my t o opNdpt@oznt ise nkel isepnot! nui
(pracovamsotk@@®BET, okres Trnava)

AMy ich mus2me pow aS s tTm, ge keN sa zahl §
plati S zdravotn®, tdek aihet comisinetmal Yu g é4d ioa i n
prelo by mali 2sS na ten w%rad pr8ce hej, ge g

sosobdBET, Gal ant a)

p DUGEVNE ZDRAVI E

Probl ®my s dugevnIim zdrav2m m:gu maS viraznl
situg8ci @i NEBTprobl ®my m:gu ovplyvni S schopno
pr8ce | i Nal gi eho vzdel 8vania a z8roveR pre
situ8ciou NEET s ps8tjavjy/. d el pdree sliaes,t o%azok 0st n® po
pozornosti,pornuemp|me®S pondentov bolo | asto m
poruchu pozornosti, pr2padne n8znaky Yzkost
Ti esyompt -my m:gu sSagi S hOadanie pr&ce, moti
udr gani e zamestnani a

iNaj prv potrebuje zastabilizovaS psychicky,
riegi S.0 (psabadmBET) K&r rsav a)

, , Tak vid?2 me, ge proste t8 ot8zka toho dug
sosob&dBET, Senica)

Pracovomsah ABET, ktor?2 sa intenz2vne venuj % i
Ou Nmi bez zamestnania a poznaj % ich individ:i
vi edilvi§dzaj ¥a tieg t ®mu nespracovane,j traumy
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dospievania, ktor8 | asto prispieva k ich pro
Osoby possttraumati ckou strmsguouzapdvashomizko

emoci on8lne vyhlbanie sa situ8ci §m,yiltsdr & i r
probl ®mom s koncentr8ciou, komuni k8ci ou a

vzdel 8vac2ch.pogiadavi ek

AAle | o ich vgetklch sp§gjtas sjyestteanat greikesa g iTla
jednor,azaolve¥sa t ak¥% vl astne, ¢ge dl hakkohpe fzaktstg
v8gne. A bolge ts@muBhhe zneug2vani e, fyzick:
zaobch8dzani e, poni govamMme, kt ebd Mgy &s tpaslyi
ochor-smi sechizofr®niou alebo takto. A to vl as
s¥% schopn2 vydrgaS v spololnosti. Ge ug pri

maj % v e Ok @ r¥zckoovsnb?s|okbahlSE T, Pi egSany)

Z8roveR upozorRuj% na potrebu maS dostatoln
komuni k8ciu s osobami NEET, ktopP?Pmag odv p¥ ©ib |

S OSOMNE®ET by preto mal. maSypgb kalrzowa m® grkloz
zameran® na terapemt imélgle piréwipk.eS k efekt?2v
porozumehrieb os!b NEET a tak ich nasmerovas

na trhu pré8ce.

AAl e ja si my s | 2 m, ge fakt by to malo byS t .
neptjde na nejakl terapeutickl dlhodobT vTecyv
m?t j ngzor . Pretoge vy sa stret8vate v tom

(pracd | esobABET, PiegSany)

Komunitn® a n2zkoprahov® centr§ zd'razRuj % |
komu&dikesaltmMNEET. Tento pr2stup by mohol vies
klientov do spol ol nostiVnZjmadmd tgrealt @ vidhd®htou pr e
psychol ogi ckej pomoci pre @spedmygacsiyshoblu8S8Sgowv ¢
pr2padne aj psychiatromwol kp roaé dndy lgiams e 8 z3 \ame

AiNo a tTm, ¢ge oni sa nedostan¥% ani k tomu ps
oni nem!gu sa nastaviS na tpuoodiey | \wiuhec g
riegil, nejak® YWrady navgt2vil. Lige je to s
neviem, ge |i vlibec ni ektod AMETYymiokres(graava

p ZCVI SLOSTI

Z8visl osti v podobe ug2vania drog, al kohol u,
aj d'sledkom gZiEvusStiosSNEBMEGe virazne zn2¢gi S
| l oveka fungova$S v kagdodennom g¢givote, | o
pogiadaviek zamestnani aRaspbodentdiel] 8kaoira ma
minulosti mali skYspeonousg3idad,z wi slcdhsJoeuwdi nou
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zarobolSo z2skaS financie na zakW%penie drog.
probl ®mov so z8vislosSou dostal. ug pol as d
giadnu podporn% sieS zo strany ¢girgieho rodi

,,Ja som pracoval iba tak, ge keN napr2klad
to som pracoval l en tagabygeomomakinaogiavot pr
a hotovo.dA (mug NEET, okres Trnava)

AOno to ug na tej z8kl adke zalalo pomaly a p

som ug bol naplno v tom... re8lna prs8ca ani

Z8vislosti m:gu viesS k zhorgeniu organizaln
rutinu, | o je kO¥% oZ®vpseosdr mageevérapngcen
n8jdeni e a wudrganie si pr8ce alebo Yspegn
progr amu, pretoge m! g e ovplyvni S spoOahliyv

zrul nosti

AiM&me aj taklch, ktor2 tak rtzne medzgetIm p
ide dva tlTgdne, zabudne do t ej roboty Ypl ne
zase n8jde in% pr8cu a mogno agespubdbytjodMance,]

|l eg8l ne, ge skilr tie brigsSdydféiE®,bookraks oTron a

Z8vislosti mtgu udrgiavaS mladlich OQud2 v neg
prehl buje kvl nedostatku podpory, zdrojov
spojenl mi s pracovnlim trhom alebo vzdel §van?
zhor geméiem&k snomi c k e situs8ci e, ktor 8§ mige vi
situ8cie, |1 dokonca bezdomovectvu.

AV Seredi je to horgie, to m8me asi v?&| dginou
naozaj Oud?2 (pozn. drogovo z§8visl2), vgak on

Ale t2 s¥% va&a]ginou takto, ge posshdNBEA¢ch, p
okres Gal ant a)

V. niektorTch n2zkoprahovich <centr8ch, kde
z8visl,peSamaha vytvs8§raS pracovn® pr2legitost

AiME&me aj pomkkigajper roej,nosS zamestnaSjez§tvaks| ®I

bude fungova$S tak, ako m§g, ge bud¥% tolerov
prijateOnT. Lastokr§t to blvaj% verejn® sl uq
napr2klad %Yprava zelene, polievanie alebo ne
mtgte vidieS v tlch kvetingloch, |l o sa pol

(pracovosolk&@®mBET, okres Trnava)
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SUMARI ZCCIl A

| DENTI FI KOVANhAhCH S UB JNEKTTeakivm)C H

Ml ad2 OQOudia, ktor?2 n
svojej bud¥cej kar i
NEJASNE PRACOVNE cJ| gCieOoch, mfgu masS p
alebo rozhodnwwS sa
Tento nedostatok | as
k odkladaniuzvbghod
NEET.
Ak jednotliveci al el
hodnotu vo vzdel an?
HODNOTA VZDELANIA Na| ej negt udovas a
zrul nosti. To mtge
mognostiam na pracoy
rizi ko nezamestnanos
Jednotliveci, ktor?
SOCI CLNA 1 ZOLCCI A |mtgu ma S Sagkosti
zamestnani a. Soci §

obmedzi S
pracovnl

soci 8l nej

pr2zstup K
pr2legit
sieti, k t

c h

Né ZKA SEBADDVERA

podporu a motiv8ciu.
oudi a S nzzkou seb
mene|j ochotn? uchgd
mi esta alebo sa zap
pretoge s a boj a

odmi etnuti a. To mtg
zvigi S riziko, g¢ge zad

Negat2vn

e sk¥%senost

Yar ady pr8ce, soci §I
NEGATEVNE SKDSERABMI s/l ngtitycie, mbgu vie
frustr8cie. Tieto po
hOadani a pomoci al e
ktor® by im mohli o
vzamesinsaa.
Nedostatok i nform§gdg
slugb8ch a podpore
NEDOSTATOLNE | NF @PEQIRE|M! g€ viess k tomu
nevyug?2vaj¥% prz2legqi
vzdel §vani e, | i h O
NevedomossS 0 dost (
zvyguje riziko situs§

DUGEVNE ZDRAVI E

Probl ®my
depresi a
poruchy,
schopnos
pokral ov

s dugevnln
, YazkosS a

_omtgu vir
S jednotlivg
aS vo vzdel
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SUMARI ZCCI A I DENTI FI KOVANRCH S U B JNEKTTrizakivi)C H
migu viesS k izol §ci
zvyguje riziko stavu
Z8vislosS od alkoho
ng8vykovich | 8tok m?

) schopnosS | loveka

ZCVI SLOSTI alebo sa z%|l astRovasg
Z8vislosS mige viess§S
a dugevez@mhavi a, I
pravdepodobnos S, ge
stave NEET.

4.3.2 Anallza potri ebinmeaakdti2cvhniv si t u!
Na z8klade zrealizosamlaenht w8 z haokvatpe 8alc osv n 2 k mi
s NEET ob%obamianapyogzonelaynw® ejto ohr ddene] pokup
akwari ®r ne poradenstvo, i ndividu8l ny pr2stu
slugb8ch, poa poprraakliliv&km® zrul nosti a prax e

mat kyZi sten® potreby m!gu sl %agktsSi ako pg8erpml §;
jednotn® kontaktn® centr um.

p KARI £ERNE PORADENSTVO

Kari ® ne poradenstakoOYmlogvel cbhy Sh §setdrnoljnov podpor

situs8ci.i NEET tT1 m, ge im poskytuje vedenie,
na integr8ciu Mot rpebawc okvenrli @rrrheho popbadbpstva
NEET ako viznamn¥% pre mognosntmo gmoorsawv uamt ke S p
situ8cii a vidia ju |lasto ako nie veOmi dost
AAni nlkdeéeemy som sa pltaS giel, kde hOadas,

Gal ant a)

iSom nemal akiamppédsitanyul o robi S budem s tou
okres Trnava)

Kari ®r ni poradcovia m:gu mliaeéhmi Oukowa$P oimeé
str8nky, z8uj my a hodnoty, |l o je z8kladom pr
Nal gi eho vzdel §vani a. aTaekbipoor atleabi tak 8gi enal
individu8lnu pr8cu s klient mi NEET pre mogno
identifik8ciu oblast?2, ktor® si vygaduj %% Nal
odpor Y%l aniam pre ivygkhOaBthokhdiclh gplez2ci 2 na
Z§roveR |je adblek§iSts@ opobT mis odbiagslintivEE T,
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vpodobe mallch %spechov, kde je kpgtkebo®®po
mysl| eapli §nokahhadobej gi emu.

p I NDI VI DUCLNY PRESTUP

S potrebou kari ®r neho por gpddmrsetbvaa i nadmii d g

pr2stupu najm& v komuni k8cii o riegen2, n8rol
ako aj vybudovan?2 d?t,vektyors? pmlagcuo vtnizektmd o0soby
wurad pr8ce, vyhOad8vanie poz2ci?, | i i nTch

zamestnan?2 m.

AJa nepl!jdem tam, ,oeen madj Wwr adtu8cmal mepozna
okres Trnava)

Respondenti sami potvrdili potrebu individus8
vygaduajse ej gie stret8vanie a podporovanie dos
a napORania z8kl adnT cPhr ogsitwoetdmni2ccht vpoart rpireabv i d e
a podpory na individauaBgomedS bgzrRrudev anmw)m®s eb a
] e nevyhnutn® pre prekonani e abar ia®r mmprgin o $
rekvali.fik8cie

AiNajprv vypoluSgepatS&kmadm®u pioe $8eby maS naplr
ho dtverovaS OuNom. A o tomto to je, ¢ge poki
tak on vlastne aj v tej pr 8ci od Aobho 8B&dr
z8sadn® veci . 00s(opbrdhfET,n 20lkkrae ss Pi egSany)

Znalng8 | asS responde nrtioevglemmg?t nkao daokbol cdnt |cei gei Cto®

plne fokusovaS na dlhodob® aktivity, ku Kkt
vzdel §Zanisee.rany pracoyn2kkow 2s dNEBMWuUj] Y» dobr
motivovan2m mladlch k registr8cii,jaad%taget @
maS gpeci 8l ne komunikaln® zrulnosti, ktor® |
vicvik |asto nevyhnutnl pre spr 8vnzZ§rvoevdeeR i el
mtge doch8dzaS v dtsledku intenz2vnej pré8ce
ri K8m vyhorenia, preto s% | asto odpor ¥l an®

| astejgie supervz2zie.

p | NFORMOVANOSs O DOSTUPNHRCH SLUGBCCH

Viac inform8ci2 o Yradoch pr&ce mtge OuNom v
i m pospkry2tsnteup k zdrojom, podpornim slugb8m a
vyudgi S na zIl epgeni eNesdvoosjteajt oski ttu &chiteo i nf or m§
identifikovanl takmer u vgetklch respondento

ANev,jakm® sl ugby Yr ad pr8ce pon¥%ka. o (mug NEET
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Respondent i i detnltd Jiitk®@val h Oakioska poskytnut.i
komunitn® a n2zKBopkabo®®vyewgraj % ditl egit®ho
proi komuni k8cii .prTiiem®m < e¥artaddmnial a<tho pdlacodonb
buuj &t ver u kK u NEET klientom a tak s¥% aj | a
soci 8l nychapgoohlj®mogynosti ach zam@&steafaamk taz vsm.
bali denti finkdpwvanS prep8§jania komuni k8ci e me
n2zkoprahovT mi centrami Tak Yreadmbgm® Szel gi S
oi nf or m8jycpiesccihal i zovanlich programoch a slugbsg
gpecificklch potrieb mladich Oud2 v situ§ci
nezamestnan® osoby.

p PODPORA BhVANI A

Podpora blvania mtge virazne prispieS k zl ej
ktor® | elia vzhOa#&omomiac k24 Ys istoucS8ico u ri zi k&
pr2padne nemaj ¥% vyrieQtealyi | mwt ovlvwv amt 8z kjue y
predpokl adom pre aklkoOvekrialog2byokr oski tw &g
ktor® mtgu leliS neistote alebo bezdomovectyv
ktormevyeshnutn8 pre s¥stredenie. sk mab dllad gvieac
vVyggie spomenut ®, alkepohldedqitt ®vadhmazpel eni e

Sagkej ¢givotnej psriitsupS8iceiS ,k ksttoarb8 Imlzg8eci i i ch
sa mtgu zalaS zaoberaS ptgrzkpadh®adakval pfigk
bl vania sa osoby v situ8cii NEET migu |l epgie
zrul nost 2 alebo vzdel 8vani e, pretoge nemusi

pregitia.
ionlboeN m§8§ kde 2sS domov, sa zlogiS, umyS, vy
T

potom hovori$S o tlTch pracovnlich mognostiach.
ide ruka v rulbsobdl@ETacokmzl Hal ant a)

Programy zameran® na podporu blvania, ktor ®
zraniteOnTch skup2n, ako s% mlad2?2? OQudia v si
soci 8l nych alebo zdravotnich probl ®mov (zdr
i nT miggokraenki , m! gu poskytn¥%S podporu na ich ci

p PRAKTI CKE ZRULNOSTI A PRAX

Potreba rozv?2jania zrulnost?2 a praxe sa | ayv

NEET do pracovn®ho procesu ako veOmi dil egi i
respondzemaloovg | asS z nich m8§&§ len mini mgl mg p
i de 0 dl hodobo nezamestnan® §grepi hiyckikhasdkau
ml adl ch matiek, ktor® nastupuj ¥ veOmi skoro
doch8dzky a prerugen?  maboah@®hsk¥%zdehdVanka
rozv2jaS praktick® zrulnosti mtge byS reali:
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rtznych komunitnTch skupzn. P rnoebdl o®&nmoam o Is m®
vybudovanie pracovnlich n8§vykov, pracovnej ru
vi konuZz pohOadu respondentov zo skupiny NEET
zapojiS sa do komunitnej pr8ce, pr2padne pr §
AiMali sme takl peknl pradjeektenfinmanlrnerpagpor
zap8jaS nagich klientov (pozn. n2zkopraho\
autobusovich zast §volkebo vai delm ,chgeditl2i Quaddiia
oceRovali. .. tak ale skonlilo to ako projek
n8vykoch, to je dobogok&EBRETE, 00Kmpesacbrvma&\wka)s

Programy a pr oj erkotzyv 2njaa rpioa pporrauc o vk de h maj #l NE&E §
Yal astnzci mentorov a dodatoln% oporu, m!gu p
vstupe na trh pr8ce.

p PODPORA PRE MLADE MATKY
Podpora mladich matiek v situ8dii@dNEETNT m

~

vizvam spojenTm so starosztnowuwz?2Ssokuiand mdive da

rekvalifik8cie a zallenen2m sa na taNEBRT 8ce.
mat imalks zabezfpien@mlvine Yo ktvigsrn & no sSol idveotsi k o

s¥% gk'l ky a jasle, ktor® mtgu pomtcS mladlm |
hOadanie pr&8§ce. Na druhejindidagkenedpobdbr epbyi &
ako je |Jlastokrgt flexibilnl pracovnl Mageal e

sa tak zvbgn&sB8chapohi S sa do pracovnich ale

AiTak s deSmi ,kredba ¥ ahtookr fitoma by S, al ebo a
pr8§ce, tak ako ,a@4 o8pajgcdomakkep® sa @¢g8rohoda
NEET, okres Trnava)

Pon%kanie kari®r,mkmgnogomnasdeénantava rhu p¥8ce, |

ich gpecifick¥% situ8ciu, |mlpyd epsm! 03 imlina divm
prg8&§ce a identifikovaS. vRodp®r Kk amo ®elhev celse yi
zamestnania, ktor® umogRuj % mladim matk8gm z
mtge byS kO¥% ovg§ pre ich zapojenie do pracov
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4.3.3 Anallza prevent2vnych a interve
Ssitu8S8ciinedEET VNI

Prevent2vne aktivity

Prevent2vne aktivity zameran® na Oudz2s,% ktor:
kO%l ov® pre predch8dzanie ich vyl % eniu z tr
aktivity sa zameriavaj %% na vl]lasn¥% intervenc
osobnl a profesiong8lny rozvoj

1. PODPORA VO VZDELCVANE OHROZENARCH SKUPEN

Pred|lasn®egkohls&mri doch8dzky medzi ml adTl mi
prispievaS k msaikB8mi séuwmi si ae8cie NEET. Ug z
pracovsaysts®mom v| asn®ho varovania a identif]
pred|l asn®ho ukonl| enis&havpzrd?ekl|8vda nz la® d@kKkol sk ®
absencie, alebo probl ®my so spr8van2m a posk
mogn® vidieS z ,kwall int§a tl2awnSy crhe sh®tndent ov zo
ukon¥sleen povinn¥% gkolsk¥%neakdhdzh®, Naid ygp &d n
vzdel ani e na strednej] gkol e. Poskytovani e
individus8l ne poradenstvo, doul ovani e al ebo
prek8gky, ktor® br8nia gtudentom v pokral ova

2. PSYCHOLOGI CKC PODPORA

Zabezpelenie dostupne] psychol ogi ckej podpor
Yaz kosti alebo inTm probl ®mom dugevn®ho zdr a
vyl %l eniu zo vzdel 8vacieho syst®mu al ebo p
vytvsgraS skeshapgkohol - govakg ap s€keddhthhg

Gkol skT psychol -g by mal organizovaS pravide
sebavedomia a osobnl rozvoj, ktor® mladlim O
vizvy a udrgaSrobl @mt n? §kieyy. sebahodnoty a
sebad®ver a a zn2gens schopnosS akt2vne|j k o
viznamn® faktory sprevs8§dzaj %ce osoby NEET

pracovn®ho procesu. V] asns§ psychostoagvi wcjk¥g

nevyhnutnl aspekt i ntervenciket oar opvr evdzenhi 8kduz asni

NEET u mladich OQud?2.
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3.AKTI VI ZCCI A MLCDEGNECKYCH ORGANI zCCI &

Mestsk® komunitn® centr8, informaln®kaeaijr$§
Nal gi e neziskov® organi z8cie zameran® na mla
ktor® podporuj¥% soci 8l nu inksdici 8l nelbavbapizt
poskytuj¥% poradenstvo a podporu pre mladlch
situ8cie NEET. MI 8degn2cke organiz8cie by 1
bezpel n®ho priestoru pre stret8vanianisea ml.
vzg§jomnil,th seagegkl adnimi a strednbimci,gkbl ami

aj Nal g2zngicicarngangipeci al i zuj Yci mi sa na preve
Oud?z2 . Vz8jomng§ komuni k8cia a prepypjuanjie al
nevyhnutn® pre efekt?2vnu koordin8ciu komuni
ml adli mi OuNmi a porozumenie hlavnIim strat®gi

4 VLASNE KARI £RNE PORADENSTVO

Uy na druhom stupni z8kladnlch gktl a na str
poradensk® slugby, ktor® pom8&haj % mladlm OuN
mognosti zvoliS si vhodn% vzdel §vaciu al ebo
pl 8w rozvoja, ktor® zahRRaj¥% cieOov® vzdel §
ml adi m OuNom pomtcS |epgie sa pripravi S na b
ocitn% v situ8ci.i NEET. Kari ®r ne poradenst v
ako d!l pgro®umen2 ich mognost? a uplatnen?2 n
ako nedogdtiatuggl w® pr oc esko vajden 8svlaendme pri vst
trh.

5.RO0ZV0J MAKKHhCH ZRULNOSTZC

Organi zovanie kurzov, ktor® rozv?2jaj¥% komuni
ktor® by boli s ¥4l as Souakfoo ran§ |@mwerh¥ek avnzachey| 8§ vt aznni
ml §degn2ckychmilojgrugamomErca$ mladim OuNom | epg
pracovnl trh a zvlg§daS ¢givotn® vizvy. Komuni
| i | asovl managment s¥% | asto identifikovan®
zo strany responademnoe fei veOmpl @atRegit® pr
ng§stupu natrphr.acVonvididil &y ani e v oblastimfgeaan]| ne
pomtcS mladim OuNom |lepgie zvlg&daS svoje fi
stabil nej givotnej situ8cie a zabr8nenie vzr
prispieS k rizik8m vzniku situ8cie NEET.
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I nterven|l n® aktivity

Il nterven|l n® aktivity pre Oud2 v situ8§cii N E
situ8cie a na podporu ich op&@tovn®ho zall en
al ebo odbor n®ho tr®ni ngu. Ti eto aktivity b
indivi do8t ey®dmpa zalogen® na spolupr8ci medz

1.SO0CI CLNA | NKLDPZI A A KOMUNI TNC PODPORA

Zap8janie Oud2 v situS8cili NEET do komunitnl
integr8ciu, rozg2riS ich sieS kontaktov a poc
viesS k Nal giemu osobn®mu a pypofaksi oA &1 nzeSmu
pring8§ga NEET osob8m benefit v rozv2jan2 m2kKk
porozwamdrinamu pracovnej rutiny. Ako s¥l as$S

situ8cii NEET so zdravotyplom pastvil hrowtn2em i al ¢ e
podporovaS vOnokSachdg&ganéch dieln2. Tieto d
prispltsoben® pracovn® prostredie, ktor ®

zamestnancov. Podobne je d!legit® podporovas$s
alebo poskytuj % tr®niTngyn!@wuNdm Sv dsiltewy§ dil im ME
op2tovn® zallenenie do spololnosti. Tak®to p
ktorej sa zamestnanci navzg8jom podporuj ¥% a
sebadtveru a pocit spolupatrilnosti

2. VYTVCRANI E A PODPORA PRACOVNhCH POZE&ClE P
VZDELANEM

Vytvg8ranie pracovnich miesdclpapmsepstsiobrmn®uwdhz p
vzdel an2zm m!tge podporiS znigovanie riz2k dlI

vyl Y4l enia os'b v situ8ci.i NEET. Zaps8jani e

poskytuje stabilitu a pocit spolzuvpyadturjiel ngoasntci:
na | epgiu integr8ciu do spololnosti. Zamestn
prvkami prevenci e soci 8l nych probl ®mo v, ak
vyl %l eni e, | jaksot ragt ap rbelhviabnoivaani e zdnbhwebtsbdch
stresom a nedostatkom zdr ag ovykup/inyyi NBET e @
ni ggie evzdalsawmi | en ukon|l enie povinnej gkol s

odborn® vedalk§vmeanis z8ujem o akt2vne hOadani

~

osoby n8roln® zorientovaS sa v pre nich ned

vzdel ania a praxe, ktor¥ taktieg | asto nenad
Oud2 s nigg2m viaeepahéwadntgeawiadel nT pr2jem
nez8§vislog$Svat h®p pioe@mi enky. To priamo zni guj
kvalitu g¢givot a.
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3.ZAPCJANIE LOKCLNYCH ZAMESTNCVATEO®OOV

S vytv8ran2zm poz2ci? s nigg2mi pogiadavkami
s¥%vis2 aj zap8janie | ok8lnych zamestng8vateOc
pracovnich pon¥%k. Zap8janie |l ok8lnych zamest
m: ge mas&mw®zinnterven| n® % inky, ktor® pozit?2
situsgcii, al e aj girgiu komunitu. Lok§8Il ni Z
mi est a, ktor® s%Y% prisptsoben® schopnostiam &
zamestngvatteileiga pmotnguk aS kr 8§t kodob® al ebo sez
m:ge vytvs8&raS odrazovli most2k pre mladlch

Ssk¥senost? a budovaniu postupnlich krokov k
Spolupr&8ca s miestnymprhcomamchpmeegsytpgeani

NEET mtge byS efekt2vny splsob, ako im umoq
vytvoriS si profMesit&n &l me cleo rotyakmayl.i byS tie
aktiv2t a pr2padne motivowvaS viydkwSIrmyndte zarkd <
rtznymi f or mami podpory. Kvalitat2vne d§8ta I
zamestnania maj %% pozit2vog!lnkepugprvBoa. | 8k Bge 8a
Sso zamestnan?2m alebo priamy kontakt s firmar
st8§¢g2 maj¥% mlad2 Oudia mognosS z2skaS |lepg
podmienky vo firme alebo v urlitej n@mrdafrersui i
pr§8§ce uplatni S. Z8&r oveR njiee rpuo turderbgna@ ipao dspao rvi &
t eda pomtcS zamestnanl m ml aadblym sCa Nsoimt wsdcrigdia
predchg8dzalo. V tomto kontexte sa zd§ byS pr
forem =zamestnania alebo zamestnania na dobu
znevihodnen2 mlad2 Oudia dost8§vaj¥ na@ neist
situ8§cie NEET zvygovas.

4 VYTVCRANIE LASOVO FLEXIBILNRCH POZéClI I PR
Fl exi biln® pracovn® poz2cie umogRuj¥% matk§gm
a rodinn® povinnosti. vizmasmiebdmvpupeeljedm
geny zost8vaj¥% v situS8cid.i NEET. Ako mnoh® r e
skombinovaS pr8cu s opatrovan2m det 2. Pozz2c
skr8ten¥% pracovn¥% dobu, | i fl exi biploisttw pmrea c c
sa vracaS na pracovnl trh bez toho, aby mus
m:tge byS n8raok nmRaj a amam2® deti . Tak®to poz2ci e
pravidelnT pr2jem, | 2m sa zlepg? i ch finan]r
|l epgie sa postaraS o svoje deti a z8roveR zr

flexibilnlchz?paiazc odoK &the ppodpor izh 2e)i8 oS & Mio s IS Y4
na soci 8l nych d8vkach alebo podpore od rodin
prvich rokoch ngvratu NEET gien do pracovn®h
dovolenke predstavw® skéesen®spraaorozv?2janie
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pomtcS v bud¥%cnosti Oahgiemu prechodu na plr
pracovn® poz?2cie.

5.POMOC PRI ZASTABI LI ZOVANE Oo0UDC BEZ DOMOVA

|l ntervencie zameran® na osoby v situ8ci.i NE I
pr2padne s¥% OuNmigaWaz ¥d kmaomwpd exnl a citlivl p
mnohon8§sobnim bari ® am, preto je dllegit® vy
na ich z8kladn® potreby, al e aj na dl hodob(
situ8ciu bezdomovectdwa sporeinoegr 8ciPoskytnu
stabil n®ho ubytovania je prvIim krokom. Mt ge
dolasn® blvanie s pr2stupom k soci &8lnym sl ug
z8kl adom pee Nmi ggeh probl ®mov akoZaj ssaamoyn
respondentov bola vysloveng artakel beamé&| pobt¢
Yat ul kov, naj m2zmpny, pk&€dwrchenpotrebn® ma$S zat

na oddych polas cel ®1o dRa. Dl egitou s¥l a:
poskytovanie integrovanlch slugieb, ktor® z
pracovn?2kmi, zdravotn2ckymi Nall gygmia mir,el éx and
ingtitwciami. CieOom je zabealpiel pS2 staby lswo

potrebnim zdrojom na jednom mieste.

6 . UDRGATEGONOSs VYTVCRANIA PRELEGI TOSTE

Udr gat eOnosS programov a projektov zameranic
jednkoO% ovich pogiadaviek prlodslpeygm¥% ¥%ina leu v

vygaduje koordinovanl pr2stup medzi ¢gtgtnymi
podni kateOskTm sektorom, neziskovimi organi
z8vis?2 na stabilnom financovan?2, td®rhoow,o bketjo rpd
dok&8gu reagovaS na meniace sa potreby osth
verejnim sektor om, s¥kromnT mi fir mami a n
zabezpeli S komplexsi tpg8tseuNEETri §gehoupartn
zdroje, expert2zu a mognosti, | o vedie k tryv
hraS dtlegit¥% % ohu pri udrgateOnosti progra
pracovn® pr2ledgitosEET adozal@iani¥at nolsconb ya kN i v
angagovanosS mige zabezpeli S, ge programy s
podmi enkam. Na zabezpelenie udrgateOnosti |
vyhodnocovaS efektivitu progpraimop? sao bii St eprrvoe
aktu8lnym potreb8m a zabezpeli S ich neust §l
postupov medzi rtznymi organi z8ci ami a reg
intervencie a dosiahnuS lepgie visledky.



4.3.4 Zhrnutie visledkov zisten? k v
situ8ciinedEETvnNnI

Na z8&8klade anallzoysobazsiiotvwg oivi- sIEETDB 9 hi
sumari zovan® nasl edov m®& pmo& Wil hayn 20 pater ezn2e pageni
kt ejto skupine:

f Vytvg8ra®r®ne$ch pracovn2kov alebo mobilnl
vyhOadgvali a oslovoval.i ml adlT ch Qud?2
prostredn2ctvomanRakompiramioovhvesip ol aweprst8icar
neziskovIimi organiz8ci ami

1 PoskwaSe zlp ®atcnenovo ®&siyapmr ek v alpirfoigkraalm
Zame®max r 0Z VO] zrul nost 2, kt.or ® s¥% gi adan

T Vytv8padparroealSi m&rti aair skT ch programov, k d
profesiong8l.i poskytoval. poradenstvo a p
NEET

f OrganiSizofvar®kalmpesan wor ks hkotpor ® by zvygovali
0O mognostiach podpory, vzdel Hujdd v a § tzaanmee s
i nform8ci 2?2 o programoch BHBPSVaR a Nalg2ch

T Posii$n “ggal wpmé&d z i Yar a d mi prsgce, gkol ar
organiz8ciami a s¥%kromni m kcerkplosxeit @m ci e
podpory pre NEET

f Vytvgpa&parovaS individu8lne kari®rne pl 8§
NEET, ktor® by zahRRali <ciele v obl ast.]i
rozvoj a

f Pos kySboewvgp®admnt o®pasny c h o®lighiyp ke NEET, ktor?
nz2zkou sebad!verou, soci 8l nou izol 8ci ou ¢
zdravi a.

T Pon%k @9 slkytdoavReed dv o d ®O®Wal ebo ®ishaynume
zamestngvat eOov, ktor?2 zamestnap®Wdpeobhy z
azabezpeplreongiraamov praxe a st §g?z2, ktor® by
potrebn® sk¥Wsenost.i

f PodporovaS zamestn8vateOov vo fuyyetxydiadmidn

pracovnim | asom, mognosSami skr @tooenm®ho Yyv
T VytvEel a® izldrel §vac,i ek tporro® rbaymyu mogni | i kom
gt udi a al ebo prisptsobildi vzdel 8vanie 1in
NEET

1 Poskytpoowadri hOadan?2 do sNEuEPTn &huoNotni,¥ ahe ki
neistTm alebo nestabilnim ¢givotnim podmi e

f PodpwraS chr&8§nems®cieéploiimeé kkat or ® zamestng§va
poskytuj ¥ tr®ningy pr.e osoby zo skupiny N
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f Zabezpeli S udrgateOnosfProgrtraemopenhahppdppe
vsitug8cii NEET

PMHpovanie relevantnlch a

Kapitola poskytuje polm@adynavamh® omaj@em®b iae
poskytuj ¥%cich slughbySKre PmBaed®tosolsys W21 egi
bud%¥ci ch rsdaqig-ireédb, vkt or® pom! gu prtugcicigeNEE
Postup mapjoeramadr obnlea sptoip 2Meatnold ovl - gi a.

N a z8kl ade uskutol nen®hlaemaipbivklod ak ibaohl oov
ptsobi acliTSK Kkt or 2 poskytuj ¥ slugby alebo al
obyvat ekogvdomv zmapovanomt pk?@ltadakt @reo va ktor
m:tgu vyugdgi Ssiafj uDsioizy ¢mEHT Sa si svoju s¥% asn¥%
Naj viidaecnt i fi kovanl clhhkaks®r @%.) pwosa ozbvy gunT ch ok
kraja s¥% akt®ri rozmiestnen?2 3BasPied@Fanyn (@o
Seni2lgDnaj sk8 29t r eSkéad( cdl obhbvew2 dade okres
Skal iHlaohao v ec SYavi s 2?2 N2 zkepot & ®mYyipoebnyivealtea KD ®r
onaj mengie okresy TTSK.

|l denti fi kovan?2 akt ®r i bmd $ k yntao vzagki Icahd es liucgh elk
ddbnasl edovnich kateg-ri2:

Nezi skov® orspaomezn&di ev:get kTl ch zmapovanlch ak
organi z8cie najvygg?2T TpSdkddieenlt.i f CGklak taRd tadhjotl ® v

kateg-rii. lch linnosS sa zameriava naj m2
kultY“gpertaov® | innosti/aktivity. O& k te ®r otvo h o
zkateg-rie neziskov ® msoar gsaorcii 288 anilyenvvad mu j&@%d ii v i t
akt®ri venuj %ci sa vzdel 8vac2m |innosti am.

Soci 8l ne podOakwktu8l nrefpios tzrozwnamiuch soci §l ny

ktorl zverejRuje MinisterrsadionyprSR,e, altow§I§n
VITSKosaubj e¥Naokvo Oko jeden zo soci §ITnTyScKh pad den i
prev8dikenl|vianskom kraji, cel kovT pol et soc

mognosS integrsgictiwes§coisiobEET n &4. %Dkm2e mT T DK 0]
vzozname 8 soci 8§l nych podnidkovvo daua rraedge nsitcrh§ cd u
samostatnlich dr¥#Gevkpoldni &&hmnyw.pol et soci §ln
46. Soci 8§l sy podagkj e za viznamnl n§stroj pre
os'b do pracovn®ho tr hu, | 2 m possiktyut8ucjiei sNEOH

Z2Dostupm®tma: / / www. empl oy meamte.sd anva. nsoksét k/ kshopcnibakl asgas /e g i st er

B¥Vzozname Ministerstva po8cay $oguBunpgciB veci 8&nypdhb, pgeni k
sa jedogi 8l ne pod8imky kegi®tvS8cie uviedli dva druhy regist
soci 8§8lny podni k ARYENEAME mvedehnl ako i§iteweR| a] pkdnivigeat
registrovanl soci 8lny podnik). Cel kovbjpokeneldeEnpoféekopant
uvedenTch duplic2t

N


https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/

Viznamnim pozit2vom soci 8l nych podmickawxhij e
Zcel kov®hdsspol 8unych pped2iicéklovi BTHK | o0 osob8m
vsitu8cii NEET poskytuje bliggie mognosti pr
soci 8l ne podni ky rearltizmuydh soboljaistliiarcrhgs Sktw
nasl edovne:

A ObchosdpraostredkovateOsk§ |innosS§S;

A Admini stpatadeashk® sl ugby;

A Listiwmgreataovacie sl ugby;

AViroobaemesl! §;

A Stavebm@haick® sl ugby;

A Vzdel §voarngaeniazovanie podujat 2;

A SlugbpOwohospozShrsadrmre? at ve.

Il ngtit¥hcie vesamasprdopp &y oa kateg-rie boli z
akt ®ri: brady pr 8cepopdismoy, 8§Cewnt h &prpeow eandxeines,t
Centrum pr8vnej pomoci , Do mo vd ossgeeil § Icrhy, ¢ hK osli

ml 8degepomt u, Odbor soci 8l nych vec2 TTSK a Ce
identifikovakdtcellymckit i®r%wi & verejnej s@rs&vy a

N2 zkoprahov@®veceari§ Skateg-ria definuje miest
slugpgdporu prrea zaskobvyl cvh situ8ci §ch, napr?2Kkl
osoby drogovo z8visl® akdbavosabwmi sprebt ®fhan
soci 8l nej slugbyhar aRz&ompmahevipmd®a Z8§kona
osoci 8l nychzeskongbsebkor g2uclm hpri e&d fiysdw kej os.
so soci 8l nym prostred?2m, pr2stup Kk soci 8l ny
poskytovane,j pogPOadpoissoobvi,t nhcht Tm podpori S

spol ol nolsSKol oV i dent2@itkawaomnladmai ckaror T ch 6

zriaNuje TrnavskS 8 arcidiec®zna <charita (v

aDunajsk8 Streda).

MI 8degn2cke ovmg&me iz §8ckiaet:eg-ri e ml §8degn2cke
identifikovanTch viacero or gaknaitzeSgc-ir2i,i knteozri®s
organi z8ci e, ich aktivity sa vgak zameri avaj
Gpecificky so zamer anOmod a,b p o sykcybygmpno al ricides

akteipre ml FaeSK WwWalemt i fi knoivnanm8clemle§de gn2ckych
organi 7Betd®. sa gpecificky venuj¥% mladlim Oul
vmest §ch Dunajsk8§ Streda, GalannavaPi2g&am§y,
neziskovich organi z8ci?2 vgak pon¥%ka mognost.i

#Dostupm®tma: / Fweww. ssklfovrealpnesy / SK/ Z2Z/ 2008/ 448/ 20090101. ht ml
N=O



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20090101.html

5.1 Anallza |innosti akt®rov a
situ8cii NEET

Vtejto | asti s¥% am&tywovgn®dleinnhmnds kioTviaSkKl c h a
vl Il enen? na jednotliv® okresy. Sumaborxbean®
strsgnok, pr2padne bol i ztiisdtetneina®rizoemE& cprei alpu
zi sSovan2? peoirugdbi emABE&vaj k ovmubnriaknSicmie askt ®1
SWwlsou je aj pr2kpadcnitdasiienj pkayadmin okrese
Kompl exn® ideajte fiokovanich akfT®SkKchB%pssbhi S
tabuOK4P|lpchov8obaalbdj inhelrmBovaey gtrukt %

Okr es;

N§zov organi z8ci e;
Adresa organi z8ci e;

Kont akt ;

Rel evantnosS pre ml &deg:
Kateg®ria.

v v > D D

Okres Trnava

Vokrese Trindaerrat ibfoibfeokvta®riacvh, Kkt or2 poskytuj % p

m adim osob8&m a ich roding§m v rlkhgpobsgivot
akt ®r zvamemai avaj Y2 na viacer ® obl asti ako n
organi zovanvized ek w8lvta’erancoh akt i v2t pre Oudz2 v 7
soci 8l ne odk8zan® rodiny. Okrem tohol pepkyt L
obl asti pri zmen8ch soci 8l nej situ8cie ob] a
obl asti drogovilctdista .i ndvcohj uz §viinsnosS zamer i a
vgestrann®ho r ozwajaw ®hoo i ovsottin®h o gt T 1 u, or
poradensk® a voOno|lasov® aktivity. nal ej S &
givotnTch situ8ci 8§ch vza&gialnie tglireanniae ,maltii eks o |
alebo zdravotnTm postihnut?2m, Il ch snahou | e
inkluz2vneho a mul ti kuwletp¥rsn eehdon osnp o ladleesrnpsdt svoab.
Trnavaedi strovanilch sod&it®Irdy@dihnap djden ikkeotve g ozr i
ako Aintegralnli®¥bgoed€&€hhyabo@ni kfivoria dtl eg
osobyitvu8ci okNEE® Vrnava.

Bpre lepgiu prehOadnosS boli zmapovan2?2 akt®ri rozdelen2? do
Ml§dggnzcka organi z8ci a; Neziskov§8 organi z8ci a; N2 zkopr aho\
%¥PodOa Z8kona | .sddgkoep Ebend@minke hazpmem? kneshkour g2ch pred,|
integral nl soci 8§l ny podni k verejnoprospegnl podni k, ktor
zamestnanost.i prostredn? dtodom nd a&arhe vtsrt v aardiedb oz rzkgvani t eOnl ch

N=T



AAhug®®7 AEsOAA AEXIO

T Lifestab{&rnaw a8 mcis ankitoirwvratl m@ ce nmlradl ch
verewjzdel §vaniu a poradenstvu pre mladTlch
gkol 8tcrhrnawskom regi - ne. Vytvs8raj¥ rtzne \
mognost8&imciv ktorTch mladlch motivuj % k ak-
rozvoju. Okrem tohoamagphrm QiNemepdNmEhi eh
zamestnampirav&dzaj ¥ 1 ch pri objavovan? N
osobnostnl rozvoj

T Centrum pomoci #pgrTea naVamnhtnuum sa zameri a

zachyt8vanie rpdomip®ms v rpepd 8 ha i m predchs§
Z8roveR vVvytvsra pokpdrzovipec siodi®egi §ch.
svojpomocnimi skupinami, ktor® sa stret§

aneform8lne sa Vizaoalm@ival%l ohu zohr8va pr §
podpore ukrajdleskdjchj gddétioolrvakw utel enci
do mesta Trnava a ppadamoZeoavaluim peaporzwj & p
komunitn® stretnutia pre Oud2 'z Ukrajir
psychol,pg8chis,phmpomobOadan2m mognost.i u |
sa na trhu pr8ce.

Okres Dunajsk8 Streda

Vokrese Dunajsk§& Str ed20 baoklto®riodve nptoi sfki yktouvjayaclic

apomoc rozlilnTm skup(ivir§gm amtey viasti8Oiow NEET) .
tTchto akt®rov poskyttwj e smaedporsu i zhkhtua d enh fom oa
dirazu na riegenie ich soci 8l nygdl oleeknosrkd neih

potrieb. Okrem tohoobdaStaktsPrc@geepsoolzzamer a
akt2vnych ug2kvoantzeuQwevn tdorvogalak ohol u akboesebys ke :
zast wupen2? akt®rppdpoou] ®hmdri gpismablyiizzovanl ch r
komundsohy maNar skej n8rodnosti, obe skupi |
vkul t ar nejokorbdsaestbol iV identi fikovan? aj akt @
slabg2m, znevihodnenl masluping@sqm yeldndezbivich
situg8ci 8ch. Z8r onv &R edg Vs pporak adedsteiv cad bor n® por g
slugby zameran® na diagnotriewe,ncp ar,ade&nmms tsvao ,
prispieva k ich ekreaewve ubal aml®dhansiokci Bobwe p
zameran® na podporu zamestn8vania znevlhodne

i festarter. sk/
ww. cppr.sk/kontakt/

N=P
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https://lifestarter.sk/
https://www.cppr.sk/kontakt/

PRECKLAD DOBREJ PRAXE:

T PRI MA®¢Daunaj sk§ Obtlrieathass)ke zdrugenie reali
prevent?2vnper ekt §aukipwtsyivea nef or m8l neho vzdel ¢
Prevent2vne aktivity real ipguychonlajgmyvisaoci
svoje vedomost. nadobudl i pobPms spekejupt
od prevencie ug2vania drog, alkoholu, tahb
pracuj &blagstv ach novodobT chi retS8evrimsd to,s t fo bm
telef-n, soci8lne siete,p&kdbergi kana, kyb

Okres Gal ant a

Vokr ese Galzamatpao viaon#lackht @ okt or 2 zohr 8§vaj ¥% vl z
vposkytovan?3 lpaydpdr yw laznym skupi n§m soibtyuwS8actiei Oo

NEET. lnascs$h zsa zameriava na poskytovaniceh odbo
pr8vamtdgmosti ach na pr 8vnu qkeme . v Wtiva&reaj2¥% ac
aml §degi podmienky na akt2vne, obohacuj Yce ¢
naj mépwjitost.i Sso gportom, | 2m sa vytvs8ra pr

Or gani zoS8kcrieesevk t 4 ege aposkytuj ¥% pomoct iospbgan L
zameriavaj % na odborn® poradensk® slugby s c

terapiu a prevenciu pre deti a ml 8§deg. SY ak
pracovnich mpek¢al i§fpirkoaglrnaincohch, | 2m prispieva
zamestnatelOnwns mi c ke j situs8coler eoshd asnvowj. i Akt ®Kk
prep8jaj¥% mladlich Oud2 so samosprg8vou, orga
akti ypiodweZ kov®ho polth atte®riolvi fevdmrl soci §l
ktor® poskytuj ¥ pomoc pri i ntegr 8ci.i na prac

PREKLADY DOBREJ PRAXE:

1 KC PRI EQT®&®r:elN)avni m poslan2m je zbligovas
pon¥%kaS alternat2vne formy tr8venia voOr
rodin8m | i seni or om. Medzi hl avn® proj
Stret§8§val kybeZepehsl PRIESTOR pre stretgve
Angagovang§8 i PRI&ESTOR pr e particip8ciu r
ml 8degn2ckeho pair PRMEBTOR N ATETA kul tiYar u; S
PRI ESTOR pre particip8ciu WVPREESBO®OORI pr én
akt2vnych Oud2 zo Serede HultPRkBST@R 1Ba&r
rozvoj komunity. Medzi aktivity centra p:
hern® | i fil mov® velery. Nef or m§8l ne V ZC

¥AYt qe GO HWGea Gl Rac YA t o
O“Dostupm®tma: / / www. apgri estor. sk/ o

N=2Z



http://primaoz.sk/
https://www.kcpriestor.sk/o-nas

seredsklich z8kladnTch a strednlch gkl s
particip8ciu, udr gat eOsipaISupa §cozvsojMrzO u$
Sebavedom® Sl ovensko.

T Komunitn® Cen®:rPwons| d@Pka komunitn®ho centr
kvality ¢givota jednotl i vcom, rodin8m ako
zabezpeluje i ndividuali zovan® poskytovan
zlogitlTch ¢givotnlch situ8ci?2 a alktivizs
soci 8l nym vyl Y%l en2m, so z8mer om SQvlogpigneini a
aktivitami prispeje k zmierRovaniu dopad
gi vot OQud?2, ktor? maj ¥4 obmedzenl pr2stup
spol olapo satciuj e Bohambe ml mi skupi nami NEET,
tieg na r-mskhksokbgmvm§ciuipaNBBE] vindividual
pr8ci

Okres HIl ohovec

V okrese Hlohovec ptsob?2 viacero organiz8ci:
apodpory, prospegmlicdhi8acji iprNeEETs.obly et 0 or gani
na zdrugovani e obl anov S0 zdravotnim post.i
aposkyteowamil i ska a poradenmn®tva (widpadzdnidfain @k g ®
zast Yap eonk2rne sve s ¥ tori nz2zkoprahov® centr8 po
asoci 8l ne slugbymat ed/ea $mia)n.®o KykeenGeiavyt vEr aj % k
aorgani zummys mpa ogrzane t®my, ktor® zahRRaj % zdi

mal Tch det 2. Poskytuj¥ pomoc OuNom v Sagkl
poradenstvo, inform8cie o voOnTch pracovn]
programoch. Okrem tohw par aackenrug t¥r uo,d btoe rna®m i
det i a ml 8deg, vr8tane vzdel 8vania det? s p
vivinu. Tieto organiz8cie tak hraj¥% kOW ovy

Hl ohoCeclikovookoése vVHI mhpwveanlakht ®v Db §t ane dvocl
soci 8l nychv2pgogd miak ev sa nach8dza priamo v mest

PREKLAD DOBREJ PRAXE:
f SAMARI A Komunitn® a Dobf¢d¢HbOhdD>Ple) &€ehimr u

komuni tn®ho centra je zlepgenie kvality
celej miestnej komunite, ktor8 nem8 mogno
soci 8l nu mobilitu, osvojenie a z2skava
sebarealiz8ci®ho Okireta h$éiavhkomuni tn® centr
““Dost enehetpsk/ kmnf akebook.com/ 100012298087993/

t
samari a. sk/

N=T

upm®tma: / /
upm®tma: / /



https://tenenet.sk/kontakt/
https://samaria.sk/

gpecifick® caketlwe8lvnyimil aplet sebami a probl ®t
| de napranklsddplon® tr8venie voOn®ho | asu
soci-fhnhol ogicklich javov a vzdel §vani e, p
i ntegrs§wajipomocit.n®Kocneunntir um j e Zamer an®
intervmatiuvu8ai u.

OZ Las pre€(Hlodh om@elc) anske pldgsmh2e mBene ako
rodi nn® seanjte uankti vity gigraki ,s mearugjen cag S .n al
podnetov o absenci.i rodi nn®hRbokentceat puoe
vytvoren® so z8&8§meamwms§n a®ado zww@rSolaasov]ich ¢
Oudi.eO€m je poskytn¥%S platformu na vyty
programu vo forme p¥edvmE&aoshoppvenantr8ezine
kontaktn® rodilovstvo, vichova a zdravie
di el ne, montesgeriaphar me,v anretpecosl ednom r
sk¥%senost2 s vichovou det 2.

Okres PiegSany

Zcel kov ®hzomappoolvtaun T ch adk Re 9 & HidéegnSanfyi kovanT c|

relevantnl.ch Liarkn®stoiv tTchto akt®rov pokrlv
poskytovanie vionGnolrcnh§ cip?r acoov ni ahe k vpad z 2fci ik8d hn
programoch, ako aj odborn® poradensk® sl ughby
aprevent2vnu stmhrddedpkvess gpgetsdbd aj ml &§degn
mesta PiegSany, ktorT poskytuje mognosS ml e
verejnom ¢givot e. Vipomo®oo b ks®ri zdoakpt opps s

(najmad zdravotne znevziahmedn eanviam Y ssoab ya)pra n a

so gpecifickIim zdravotnim znevWaydnenhml pnarg
finanlne pom8haumsclodb@moksbmi cklmhamio pohybov:
syst®mofkresve bolo identifikovanlch 7 soci §l
integr8ciu znevihodnenlch os'!b na trh pré8ce.
PRCKLADY DOBREJ PRAXE:

f Centrum pomo® (Pl egs&euyt)rum funguje ako n?
priestor pr e rodiny v hmot nej nvdzi, o)
postihnut2m, chorTch a starT cshi.t u/gecniuij eN EEa
Zabezpeluje klientom charitat2vne,- soci
vzdel §vacie slugby. @egmthomogqiclplemsohgVi |
zamestnancom umogRuje ku klientom pristup

“Dostupm®tma: / / cadlbrerodinu. sk/
“Dostupm®tma: / / chasliuzab-gi. esgkt! enmays/e

N=Y


https://casprerodinu.sk/
https://charitatt.sk/nase-sluzby/cpc-piestany/

j resglbsi tus8ci i NEET nevyhnutng§. Poskytuj
mognost 2aphrBactea svP e e g.akroy aj admini strmt 2 vne
spojen®. Ci ezOoimjacweand rpmpoljeet Oud2, ktor?2 sa
soci 8l nej n¥dzi prostredn2ctvom Poskytc
prostredn2ctvom profesion8lnej pomoci

f 0Z My®HkRi egSHinayy)ynT m ci eOomriadiesénisay mbe - z

spr2rodou. Or gani 28 piradoj*&tegm a | innosti a
rozvoj regi -nu v obl asti ¢i vsootcneghl oo bplraossttir
Organi z8cia sa zap8ja do rtznyah Sgliregjoarkt o
pr2kladom mtge byS Komunitn§ z- -na. Il de o
gkol skTch aktivz2t, ktor® maj¥% priniessS
ngvgtevn2kov -aomgdwc hPiveegSamoch. CieOom j e

organi z8cie a obloikarnesskee PpdeuSyagniyiva reni e pr
na komuwnisk cbhil anmi a pr ez ezZndtr8ucgieun isev otjiiecgh v
platformu pre dobrovoOn2kov, ktor? sa m!?
ml adl c hmeutdeo kao | 2 Pi egSan.

Okres Senica

Vokrese Sendeatbbi boaln®Bcbxr @rT ch 5 patr2 do

soci 8l ny podni k. Organi z8cie v okrese Senica
na podporu rtznych skup2n obyvateOov. Poskuyt
poz2ci Bekvad i fikalnTch programoch, usmer Ruj
z% astnenl oht oS8t d&j %4 podmienky na rozvz2janie
Pripravuj ¥ podujatia pre det.i a mladlch a pc¢
pre ml8§dedg v r 'tenoglclhastteimeach ckdrcgani z8ci a wor
gi kanovani e, krpodck® @ksémniteha poskytuj) Y
humanit8&8rnu starostlivosS, podporuj % telesne
a soci8lne znevihodnens@& snkau posnwet oZvalmea i ed wal &
spojen¥s s pr8cou s ml8&degou. Prev8dzkuj Y% za
nepretrgit¥% dlhodob% starostlivossS, ktor ® z

zmysl ovimi postihnouoiaemjaj Rogporup®al bllens
vzdel §vacie akti vidioys pperld cdVatjsBYsatjir @da gr @z v o j
Senica a i nklmlz&dvenguo up.r S8RRous ksyt uj a4 soci 8l ne =za
girokou gk8lou postihnut?2, vr8tane pervaz?2y
pon%kaj % odborn® poradensk® slugbyozamerap®u
a prevenciu det?2 a ml §8degi

“Dostupm®tma: / / wwwlllozmyska. sk/
N=o®



https://www.ozmyska.sk/

PRECKLAD DOBREJ PRAXE:

1 Senica Z.zZdra.gznie dobrovoOn2kov, ktor 2 S
mesta |l epgiu verziu. Vykon8va svoju |innc
dokument ov, v s¥Wl ade s Eur - -pskou chartou
Yar ovni, Eur-pskou chaerg oau iNtfroartn®Bgcii ?u pIRe
Hodnoty organi z8cie s% postaven® na dodr g
pr8cnal sdegou prebieha v duchu inkl Y%zie, r?t
na n8rodnosS, etnicitu, n8bogensk®¥%vyzn:
identitu, sexu8lnu orient8ciu |i soci 8l ne
Oudz2vziBy omne | tolerancii, uznani u a p a
nezng§ganlixyo®%i amus. Podporuje kritick®
obliansku angagbv@OuasS mgedslta anne spol uy
sekt ordoen,s ksmin€dagn2ckymi organiz8ciami, Vv
inTmi ingtit¥%ciami, verejnosSou v SR aj z

Okres Skalica

Cel kbvyoidentifikowaktebeaBk@t oca sa zameriav
girokej gk @ky i sPugipele avojimihc labkys avtoe Owdv|. § iln
okregawmeran8 na diagnosti kpy epena dnelnSsdeetdBe .at e
Vokr espodpor uj % osoby s psychickimi a dugevnl
pr§8§ce pre znevihodnen® osoby zaberpelmaj el g0 @

detml madT celdefipdo 25 rokov bez starostlivost
domov. Pre ml8deg s¥% postkiyniotvygani@eo mdj§dmg @i a &
zahrani |l nTchokmeliel 2gt s o¥? aj oblianske zdr
ovpl yvRovanie komunitn®ho rozvoja r-mskej m
pr2stupu (pr2stup zalogenl na vz§&hnajmnrijt m®Hh &
obyvateOstva). PodOa Atjleadsnuo trl-invsikcyhc ho bkcoi maucnh? to
zast wpenie r-mskych oby0&t ¢ Odbw cmedsotVe? ¢S kaa | i1l s
resp. -20% (obce KPooppluadniyns & ® “KMokr d@doyhnt eOsk
ptsobnost.i THR&KI pccsomy wariadenie soci 8l nyc
ambul antn¥% for mu p(odeyntn®& %s I[fuugbmwu) saoci 8l nych =
cel orol n® s udjobsyp)e Ipirceh.det i a

46Dostupﬂn@!?'trp)as::”//senica20.sk/ ) .
WP Yt qe GUIiGLH dJ@tadlb o 5 5 5 HOl Y O Y 2 R cYHO2 ditif! MAGEO0 R f) ol dtjd! dHice U R q
=MN®oe#Ht | qIl NMZOP=PMODPMZPIMNONMNPTMZ
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https://senica20.sk/
https://www.romovia.vlada.gov.sk/atlas-romskych-komunit/atlas-romskych-komunit-2019/?csrt=10292503906543145706
https://www.romovia.vlada.gov.sk/atlas-romskych-komunit/atlas-romskych-komunit-2019/?csrt=10292503906543145706

PRECKLAD DOBREJ PRAXE:

f R- mske advovkias|lknuBnna® st rd$ks&loilomyzn.§ | i nnos
j e zamer aonvBp | ya Rovani e komunitn®ho rozvec
prostredn2ctvom inkluz2vneho pr2stupu. Te
aktzvnej spol upr 8ci minoritn®ho a majori

obl asSou jeowaljuk@enar 8cie a zlepgovanie
znevihodnenTchpr8kup¥yugPva viskumn® met -
kvalitat?2vne, prostredn2ctvom ktorTch z2:¢
ng8stroje pri verejnom diskurze.

PIOZW~¢ GeclWet qijl Y2WG! JWaGdel DHS W2 UL
Vnadvaznosti na anal$izuudirigledmbY | oeF bh vokr
TTSK (kapitola 3.3) boli tieto zistenia poro
real i zuj %%ci cahkt il vinlmhy stpirea t %t o Nakwpyigmd Py e
identifikovanTich akt@®&sev Trkitsoowr&o?2m wol o 56 ak
identifikovanmhesit @r Tramwewciaach spadaj %cich p
TrnavaAj k ek rieds@ jsmi g2 m podsiietluodt i as 1NE EVT, j e

oekonomick® mantvPrdmgi ea mest o, | o vysvet Ou
identifikovanlch akt ®r ovPrd p opnoerdozvin ang e tnkel dczhi
mogno sledovaS nerovnomern® rozlogemaper.ider

vokrese Dunajsk§8 St r epdoad oljudi| eitd eank ti Grkkve ¢ & k o
Senica, ktor & cnma0OTx@ r mwvyewatoe Oov vo veku od 15

Zd*vaogde viacer?2 identifikovmponl2upaktic@isitsn ona | ¥
Ybyzemnou sammepn8voa®WadaS korel §ciu méadi shalt
aktivotclhoty mi estnej Y,z esmprod ju p rsaammspS Koyl m

sekt oroobm,i asnskymi zpdb®ugeni ami a

“YDostupm®tma: / / romadata. org/ about/
NON



https://romadata.org/about/

TabuQWBKompar §cia poltu idewnsitsiikwvdan lockhN EdBkBtc@r olvT SaK

i | izgem g frRESE
i ) /Svf:lﬁ@e 2 A G dz o)\qiludzl OA vfz_psu
bt 20 2Yf | RéEOK U (NEETUoZ a OSflv%QQ )\R?)/u)\'f}
od 15 do 30 rokov NEEFY S I 1 Yf I REOK|I 1 USNRO
okrese
Senica 9570 1670 17% 21
5dzy I 2ait 19 216 3148 16% 20
Galanta 14 813 2 333 16% 35
Skalica 7579 1189 16% 15
t ASOUI y& 9147 1385 15% 27
Hlohovec 6 956 907 13% 11
Trnava 19 886 2 559 13% 67
Zdroj: vliastn® spracovanie
Obr 8zoR nilggi e i lustruje rozl ojgenieednbtdéenvi €

okresoch wvr8tane 3zsastu®%peni aNE&GBI! b Twt o zobr a:
zhOadi ska nastavenirae gbiwdhieogii nha s ldedgitdlf ik ovanT
pltsobl2okval in®B8zkhows mierou zast %Lpari.a INEEAS 2v t «
naj mtolk8ciou akt®rov do okresngwavs mil g@ntamnkt
podiel tlchto os!kb.orNadpak j@b cveysgigttu §pcd di eNE E
di sponuj ¥% mini mg2)hyme pm. trounM ¢TI m poltom akt ®
riegiS twto situ8ciu.

N O



Obr8z®bzBogenie identifBhovanhsh¥%pkh@8ouvsebMBEBTI vvich obci a
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